VICTOR COMENDADOR CENZANO (1 de 2)
HASH: 6ee2bc20db8367a4a717d5ab2177eb09

SECRETARI/INTERVENTOR
Data Signatura: 22/03/2025

"DETA

ACTA

Expedient num. Organ col-legiat

PLE/2025/2 El Ple

Tipus de convocatoéria:
Ordinaria

Data:
27 / de febrer / 2025

Durada:
Des de les 19:00 fins a les

NUmero: 2025-0001 Data: 21/03/2025

ACTA DEL PLE

Lloc:
Sala de Plens Gent Gran

Presidida per:
LLUIS ENRIC APESTEGUIA RIPOLL

Secretari:
VICTOR COMENDADOR CENZANO

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Num. d'identificacié Nom i Cognoms Assisteix
42994982R FRANCISCO JAVIER SALAS SANTOS Si
X0183425T GABRIELE MARIANNE POPPERLREUTER  Si
09328312H HENAR ARRIBAS SIMON Si
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430954827 JUAN BERNARDO RIPOLL DEYA Si
34065852T JOAN PUIGSERVER RULLAN Si
43171358J LLUIS ENRIC APESTEGUIA RIPOLL Si
43157309V VICTOR COMENDADOR CENZANO Si
43120121C MARIA CRISTINA LOPEZ MARTI Si

Una vegada verificada pel Secretari la constitucio valida de l'drgan, el
President obre la sessid, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos
en l'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio de I'acta de la sessio anterior

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Vista I’'Acta de la sessio6 ordinaria celebrada el dia 27 de febrer de 2025, que ha estat
repartida per tal de ser aprovada/examinada, el Sr. Batle pregunta als assistents si
tenen alguna observacio a fer.

No hi ha cap intervencio.

Expedient 207/2025. Aprovacié Pla
Municipal de Prevencio i Gestio dels
Residus de I’ Ajuntament de Deia

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

PROPOSTA D'APROVACIO DE PLA MUNICIPAL DE PREVENCIO | GESTIO
DELS RESIDUS PER AL SEU DEBAT | APROVACIO EN EL PLE DE
L'AJUNTAMENT
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Que, en virtut de les competéncies atribuides a aquest Ajuntament en matéria de
gestio del residus urbans, i amb I'objectiu de millorar la qualitat de vida dels veins i
veines del municipi, s'ha elaborat el "Pla Municipal de Prevencié i Gestié dels
Residus".

Aquest pla ha estat desenvolupat seguint els principis de transparéncia,
participacio ciutadana i sostenibilitat, i ha comptat amb la col-laboracié dels
ciutadans.

El pla proposa una serie de mesures i accions concretes per a la previcié i gestié
dels residus municipalls, alineant-se amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 i amb les directrius marcades per la Llei
8/2019, de 19 de febrer, de residus i sdls contaminats de les llles Balears que
s'alinea amb les directives europees en matéria de residus, com la Directiva (UE)
2018/851 sobre residus i la Directiva (UE) 2019

/904 sobre plastics d'un sol Us.

FONAMENTS JURIDICS:

e La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les llles Balears.

SOL-LICITA
PRIMER.- Aprovacié inicial del Pla Municipal de Prevencio i Gestio dels Residus. :

Se sotmet a consideracidé del Ple de I'Ajuntament I'aprovacié inicial del Pla
Municipal de Prevencio i Gestié dels Residus, conforme a la documentacio
presentada, que inclou:

¢ Memoria justificativa.

o Estudi técnic.

e Presupuesto estimado

e Calendario de implementacion

¢ Informe de participacié ciutadana
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SEGON.- Tramit d'informacioé publica:
Una vegada aprovat inicialment, es proposa l'obertura d'un periode d'informacié

publica de 30 dies habils, perqué els ciutadans i entitats interessades puguin
presentar al-legacions o suggeriments.

TERCER- Aprovacio definitiva:
Després de la incorporacid de les al-legacions rebudes i les modificacions

pertinents, se sotmetra a aprovacio definitiva del Ple. Per al cas de no haver-hi
al-legacions s'entendra aprovat definitivament.

QUART.- Execuci6 del Pla:

Una vegada aprovat definitivament, es procedira a I'execucié del pla, assignant els
recursos necessaris i establint un sistema de seguiment i avaluacio periodica.

Vista la proposta de resolucio PR/2025/53 de 21 / de febrer / 2025.
Resolucio:

El Ple de I'Ajuntament de Deia, en sessi6é ordinaria acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Pla Municipal de Prevencio i Gestioé dels Residus
de I’ Ajuntament de Deia.

SEGON.- Obrir un periode d'informacio publica de 30 dies habils.

TERCER.- Remetre el pla als drgans consultius i administratius corresponents per
al seu informe i dictamen.

QUART.- Sotmetre el pla, una vegada incorporades les al-legacions i
modificacions pertinents, a aprovacié definitiva en proxima sessio plenaria si fos
escaient. Per al cas de no haver-hi al-legacions s'entendra aprovat definitivament.

QUINT.- Publicar en el Bolleti Oficial de les llles Balears I'aprovacié definitiva.
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Documents annexos:

Annex 1. PLA PREVENCIO Y GESTIO DE RESIDUS

Expedient 94/2025. Disposicions
Normatives (Aprovacid, Modificacié o
Derogacio)

No hi ha acord Motiu: Ampliar documentacio

Fets i fonaments de dret:
Expedient num.: 94/2025

Procediment: Establiment i Ordenacié de Preus Publics per el subministrament
de carrega electrica en estacions de recarrega de vehicles

PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié6 amb I'expedient num. 94/2025 i en compliment de la Provisié de Batlia
de data 22 de gener de 2025, emeto el segient informe-proposta de resolucié, de
conformitat amb el que s'estableix en l'article 175 del Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, amb base als seglents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Amb data 22 de gener de 2025, el Servei de Secertaria va presentar la
seva proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar el procediment per
a l'establiment i imposicié de preus publics.

SEGON.- Amb data 22 de gener de 2025, es va incoar per ['Alcaldia el
procediment per a I'establiment i imposicié de preus publics.

TERCER.- Amb data 22 de gener de 2025, es va emetre informe tecnicoecondmic
sobre el cost i rendiment del servei en el qual va justificar I'import dels preus
publics i el grau de cobertura financera dels costos corresponents
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QUART.- Amb data 22 de gener de 2025, es va emetre informe juridic
comprovant-se la viabilitat i legalitat del projecte proposat d'acord amb la
normativa que resulta d'aplicacioé, aixi com amb les regles internes, que, si és el
cas, tingui aprovades I'Entitat en els seus reglaments organics.

CINQUE.- Amb data 22 de gener de 2025 es va emetre per la Intervencié informe
en el qual es va avaluar l'impacte economicofinancer de la proposta del servei, aixi
com el compliment de la normativa aplicable i en particular, els principis
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

LEGISLACIO APLICABLE

PRIMER.- La legislaci6 aplicables és la seguent:
— Els articles 41 al 47 i 127 del Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 24 al 27 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Publics.

— Els articles 22.2.d) i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local.

SEGON.- La doctrina aplicable és la seguent:

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio, es
considera que l'expedient s'esta tramitant conforme a la legislacié aplicable
procedint la seva aprovacio pel Ple de conformitat amb l'article 22.2.d) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Es pel que, qui
subscriu emet el seglent:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/31 de 28 / de gener / 2025.

Resolucio:

Queda amunt la taula al’'espera de que arribi més documentacié per part de la MELIB

2
g
é
§
8

NUmero: 2025-0001 Data: 21/03/2025

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 380

- Verificacio: https:/ajdeia.sedelectronica.es/



DEIX

KTk

.-\I] UNTAME
DE

DEIA

Expedient 223/2025. Acord per
I'implementacié de la Carrera Profesional

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Expedient nim.: 223/2025

Procediment: Aprovacio de I'Acord per l'implantacié de la Carrera Profesional a
I'Ajuntament de Deia

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb el procediment d'aprovacié de I'Acordo-Conveni per al Personal
Funcionari i Personal Laboral, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article
175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto el seglent
informe,

ANTECEDENTS

Document Data Observa
/INum. cions

Comunicacié Promovent la Negociacié 19/02/25

Convocatoria a Sessioé de la Mesa General de Negociacio 24/02/25
Conjunta

Acta de la Reunié de la Mesa General de Negociacié Conjunta | 26/02/25
Informe Juridic 26/02/25
Informe d'Intervencié 26/02/25

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable és la seguent:
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— Els articles 31 i seguents i la Disposicio Addicional Dotzena del Text Refés de

la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 82 a 88 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

A la vista de I'Informe Juridic obrant en I'expedient, es considera que la seglent
proposta s'adequa a la legislacio aplicable, procedint la seva aprovacio pel Ple de
I'Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Vista la proposta de resolucio PR/2025/63 de 26 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 26 / de febrer / 2025.

Resolucio:
INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa General de Negociacié Conjunta de
data 24 de feberer de 2025, que recull I'Acord-Conveni d'aplicaciéo al personal
funcionari i personal laboral de I'Ajuntament de Deia i el contingut literal del qual figura
als anexos.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidéncia de la Mesa General de
Negociacié Conjunta, i notificar el mateix als representants sindicals intervinents, amb
indicacio dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplacgar a les parts per a
la signatura de I'Acord.

TERCER. Remetre a l'oficina publica competent I'Acord-Conveni, una vegada ratificat
pel Ple de la Corporacié. L'Autoritat respectiva ordenara la seva publicacié en el
Butlleti Oficial que correspongui en funcioé de I'ambit territorial.

Una vegada ratificat I'Acord pel Ple de la corporacié, registrat en I'oficina competent i
publicat, el text resultara de plena aplicacio a tot el personal de I'entitat.

Documents annexos:
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e Annex 2. ACROD CARRERA PROFESIONAL
e Annex 3. ANNEX 1
e Annex 4. ANNEX 2

e Annex 5. ANNEX 3
e Annex 6. ANNEX 4

Expedient 208/2025. Aprovacié de Pla de
Mobilitat Urbana Sostenible de Deia

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Exp: 208/2025

Procediment: Aprovacio inicial i definitiva del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de
Deia

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL | DEFINITIVA DEL PLA DE MOBILITAT
URBANA SOSTENIBLE (PMUS)

Que, en compliment dels objectius establerts en ['Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible, la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de mobilitat sostenible
de les llles Balears, i el compromis d'aquest Ajuntament amb la millora de la qualitat
de vida de la ciutadania, s'ha elaborat el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS)
per al municipi de Deia.

Que el PMUS té com a finalitat principal garantir un sistema de mobilitat més eficient,
segur i respectués amb el medi ambient, promovent I'is del transport public, la
mobilitat activa (per als vianants i ciclista), i reduint la dependéncia del vehicle privat.

Que, per a l'elaboracié del PMUS, s'ha dut a terme un procés participatiu que ha inclos:

e Larealitzacio de tallers i consultes ciutadanes.
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e Larecopilacié d'aportacions de col-lectius socials, técnics i politics.
e Un diagnostic detallat de la situacio actual de la mobilitat en el municipi.

Que el document del PMUS ha estat informat favorablement pels serveis técnics
municipals i compleix amb els requisits legals i reglamentaris aplicables.

Que, d'acord amb la normativa vigent, és necessari sotmetre el PMUS a un
periode d'informacié publica per a recollir al-legacions i suggeriments de la
ciutadania i dels agents socials abans de la seva aprovacio definitiva.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/54 de 22 / de febrer / 2025.

Resolucio:

PROPOSA

A la vista de I'exposat, s'eleva al Ple Municipal la seglient proposta d'acord:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) de
Deia, en els termes recollits en el document técnic que s'adjunta com a Annex I.

SEGON.- Sotmetre el PMUS a informacié publica per un periode de 30 dies
habils, a fi que la ciutadania, els col-lectius socials i els agents economics puguin
presentar al-legacions i suggeriments.

TERCER.- Autoritzar la realitzacio de les actuacions necessaries per a la difusio
del PMUS durant el periode d'informacié publica, garantint la maxima
transparéncia i participacio ciutadana.

QUART.- Encarregar als serveis técnics municipals I'elaboracié d'un informe que
reculli i valori les al-legacions presentades durant el periode d'informacié publica,
amb la finalitat d'incorporar les modificacions pertinents al PMUS abans de la seva
aprovacio definitiva si fos escaient. Per al cas que no hi hagués al-legacions
s'entendra aprovat definitivament.

Documents annexos:

e Annex 7. PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA
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Expedient 201/2025. Contractacié Cabines WC Sa Cala, temporada d'estiu.

Favorable ‘Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb I'expedient num. 201/2025 i en compliment de la Provisié de Batlia
de data 21 de febrer de 2025, emeto el segient Informe-proposta de resolucio, de

conformitat amb el que s'estableix en [article 175 del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per
Reial decret 2568/1986,

de 28 de novembre, amb base als seglents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Amb data 21 de febrer de 2025, el Servei Secretaria va presentar la
seva proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar una despesa
pluriennal amb un régim financer que requeria de I'aprovacié del ple.

SEGON.- Amb data 21 de febrer de 2025, mitjancant Provisié d'Alcaldia es va
iniciar expedient per a l'autoritzacid d'una despesa pluriennal per import de
52.500,00 euros, a distribuir en CINC (5) anualitats, i a fi de contractar Dues
cabines sanitaries (home i dona) amb recirculacié, buidatge i neteja diaria
per instal.lar a I’entrada de la Cala de Deia, la temporada d’estiu, des del
15/06/2025 fins el 15/10/2025.

TERCER.- Amb data 21 de febrer de 2025 es va emetre per la Intervencié informe
sobre la idoneitat d'autoritzar una despesa pluriennal en els termes proposats de
cara al compliment dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable a I'assumpte és la seguent:
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— L'article 174 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 79 a 88 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa
el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora
de les Hisendes Locals, en matéria de Pressupostos.

— La Disposicié Addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

— L'article 28 c) i d) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacion publica i bon govern.

— La normativa de contractacié publica aplicable.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio i [si és
el cas] la doctrina exposada, es considera que l'expedient s'esta tramitant conforme a
la legislaciéaplicable procedint la seva aprovacio pel Ple de conformitat amb la
DONA 2a de la Llei 9

/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Es pel que, qui subscriu
emet el seguent:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/49 de 21 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 21 / de febrer / 2025.

Resolucio:

PRIMER.- Autoritzar una despesa pluriennal, per als exercicis 2025-2029, per un
import que sera establert en base al resultat de les qliestins preliminars de mercar que
es faci conforme a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. L'import
sera sempre adequat i suficient i haura de no superar els percentatjes establerts
legalment.

No obstant aixd, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

Expedient 100/2025. Adquisicié
Desfibril-ladors DEA/DESA
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Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb I'expedient num. 100/2025 i en compliment de la Provisié de Batlia de
data 21 de febrer de 2025, emeto el segiient Informe-proposta de resolucio, de
conformitat amb el que s'estableix en l'article 175 del Reglament d'Organitzacioé,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret
2568/1986,de 28 de novembre, amb base als seguents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Amb data 21 de febrer de 2025, el Servei Secretaria va presentar la seva
proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar una despesa pluriennal amb
un régim financer que requeria de l'aprovacio del ple.

SEGON.- Amb data 21 de febrer de 2025, mitjangant Provisié d'Alcaldia es va iniciar
expedient per a l'autoritzaci6 d'una despesa pluriennal per import de 14.500,00
euros, a distribuir en CINC (5) anualitats, i a fi de contractar FAdquisicio de SIS (6)
desfibril-ladors DEA/DESA i el seu servei de manteniment, en contracte d’arrendament
modalitat de renting.

TERCER.- Amb data 21 de febrer de 2025 es va emetre per la Intervencio informe
sobre la idoneitat d'autoritzar una despesa pluriennal en els termes proposats de
cara al compliment dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable a I'assumpte és la seguent:

— L'article 174 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 79 a 88 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa
el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora
de les Hisendes Locals, en matéria de Pressupostos.
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— La Disposiciéo Addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

— L'article 28 c) i d) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacion publica i bon govern.

— La normativa de contractacié publica aplicable.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacié i [si
és el cas] la doctrina exposada, es considera que l'expedient s'esta tramitant
conforme a la legislacién aplicable procedint la seva aprovacié pel Ple de
conformitat amb la DONA 2a de la Llei 9

/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Es pel que, qui
subscriu emet el seguent:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/50 de 21 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 21 / de febrer / 2025.

Resolucio:

PRIMER.- Autoritzar una despesa pluriennal, per als exercicis 2025-2029, per un
import que sera establert en base al resultat de les questins preliminars de mercar
que es faci conforme a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014. L'import sera sempre adequat i suficient i haura de no superar els
percentatjes establerts legalment.

No obstant aixd, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

Expedient 222/2025. Modificacié Acord
Mixt del Personal al Servei de
I'Ajuntament de Deia

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Expedient num.:222/2025
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Procediment: Aprovacié de la modificacié de I'Acord mixt-Conveni per al Personal
al Servei de I'Ajuntament de Deia

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié6 amb el procediment d'aprovacié de I'Acordo-Conveni per al Personal
Funcionari i Personal Laboral, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article
175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats
Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto el seglent
informe,

ANTECEDENTS

Document Data Observ
/Num. acions

Comunicacié Promovent la Negociacié 19/02/25

Convocatoria a Sessio de la Mesa General de Negociacio 24/02/25
Conjunta

Acta de la Reunié de la Mesa General de Negociacié Conjunta | 26/02/25
Informe Juridic 26/02/25
Informe d'Intervencio 26/02/25

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacié aplicable és la seguent:

— Els articles 31 i seguents i la Disposicié Addicional Dotzena del Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 82 a 88 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

A la vista de I'Informe Juridic obrant en I'expedient, es considera que la seglent
proposta s'adequa a la legislacio aplicable, procedint la seva aprovacio pel Ple de
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I'Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Vista la proposta de resolucio PR/2025/62 de 26 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 26 / de febrer / 2025.

Resolucio:

NFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa General de Negociacié Conjunta
de data 24 de febrer de 2025, que recull I'Acord-Conveni d'aplicacié al personal
funcionari i personal laboral de I'Ajuntament de Deia i el contingut literal del Acord
que figura a l'annex.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidéncia de la Mesa General de
Negociacio Conjunta, i notificar el mateix als representants sindicals intervinents,
amb indicacio dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplacar a les
parts per a la signatura de I'Acord.

TERCER. Remetre a l'oficina publica competent I'Acord-Conveni, una vegada
ratificat pel Ple de la Corporacié. L'Autoritat respectiva ordenara la seva
publicacio en el Butlleti Oficial que correspongui en funcié de I'ambit territorial.

Una vegada ratificat I'Acord-Conveni pel Ple de la corporacid, registrat en
I'oficina competent i publicat, el text resultara de plena aplicacioé a tot el personal
de l'entitat.

Documents annexos:

e Annex 8. ACORD MIXT

Expedient 221/2025. Modificacié Relacié
Llocs de Treball

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

N° Exp: 221/2025
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Procediment: Modificacio de la Relacié de Llocs de treball

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb el procediment de modificacié de la Relacié de Llocs de treball, de
conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, emeto el segient informe

ANTECEDENTS
Document Data/Num. Observacions
Proposta del Servei 26/02/25
Informe Juridic 26/02/25

Projecte de Modificacid de la Relacié de 26/02/25

Llocs de treball
Convocatéria a Mesa de negociacié | 19/02/25

conjunta

Acta de la Mesa de Negociacié conjunta 26/02/25
Informe técnic del Servei 26/02/25
Informe d'Intervencio 26/02/25

LEGISLACIO APLICABLE

— Els articles 31 a 39, i 69 a 77 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92.bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local.

— Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril.

— L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcioé Publica.

— Els articles 61 a 64 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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— El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d'Administracié Local.

A la vista de I'Informe Juridic obrant en I'expedient, es considera que la seguent
proposta s'adequa a la legislacio aplicable, procedint la seva aprovacio al Ple de la
Corporacié conforme a l'article 22.2.i) de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local.

Vista la proposta de resolucio PR/2025/60 de 26 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 26 / de febrer / 2025.

Resolucio:

PRIMER. Aprovar la modificacidé de la Relaci6 de Llocs de treball d'aquest
Ajuntament, amb les modificacions derivades d’aquest Ple, de la negociacio
col-lectiva i dels informes adjuntats a I'expedient, amb el text i cuadre que figura
als anexos elaborant text definitiu.

SEGON. Publicar integrament la citada relacié en el Butlleti Oficial de les llles
Balears i a la seu electronica de I'Ajuntament.

TERCER. Remetre una copia de la mateixa a I'Administracié de I'Estat i a I'drgan
competent de la Comunitat Autonoma.

QUART. Aquesta modificacio tindra efectes desde 1 de margde 2025.

No obstant aixd, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

Nota de conformitat: Examinat linforme-proposta emeés per el Secretari
Interventor de data 26 de feberer de 2025, en virtut del que es disposa en l'article
3.4 el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional i
analegs, mitjancant la present nota es manifesta la conformitat amb el seu
contingut.

Documents annexos:

Annex 9. RLT DEIA 2025
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Annex 10. CATALEG DE FUNCIONS DE L'AJUNTAMENT DE DEIA

Expedient 209/2025. Aprovacié projecte
Canvi de forjat i coberta de can Vallés

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria

A favor: 5, En contra: 0, Abstencions: 2, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:
Expedient: 709/2025

Procediment: Contracte d’obres “Canvi de forjat i coberta de can Valles”

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE D'OBRA “CANVI DE
FORJAT | DE COBERTA D'UN EDIFICI MUNICIPAL CAN VALLES”

Vista la proposta formulada sobre I'expedient present; proposta del tenor literal
seguent, elaborada pel regidor delegat en matéria d’obres publiques i projectes i que
aixi defensa el batle:

“Exp. 752/2024. Licitacio del projecte de canvi de forjat i coberta de can Valles”

El senyor Juan Bernardo Ripoll Deya, regidor delegat en matéria d’obres publiques i
projectes, presenta per a la seva aprovacio la seguent proposta d’acord:

Vist el projecte d'obra “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, redactat pels
arquitectes col-legiats Francesc Negre Mas, col-legiat n°638821, i Jordi Creus Sarri,
col-legiat n°686352; visat COAIB 11/08700/24 el dia 10 de setembre de 2024.

Atés l'informe favorable de supervisio i de comprovacio del compliment de la normativa
sectorial urbanistica i mediambiental del projecte esmentat, emés pel técnic
municipal del 20 de juny de 2024.

DADES DEL PROJECTE

1. CARACTERISTIQUES, IDENTIFICACIO | ESPECIFICACIONS DEL PROJECTE
1. PROMOTOR: Ajuntament Deia.
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N

EMPLACAMENT: Deia.

w

REDACTOR: Francesc Negre Mas i Jordi Creus Sarri

4. DATA DEL PROJECTE: Setembre 2024

5. DESCRIPCIO: Canvi de forjat i coberta d’un edifici aillat

6. DOCUMENTACIO: El projecte esta integrat per els segiients documents:

Document 1: Estudi basic de seguretat i salut Document 2: Assumeixen direccié
Document 3: Projecte d’execucié: memoria descriptiva i constructiva, CTE,
annexes.

Document 4: pla de manteniment de I'estructura.

Document 5: planols.

Document 6: plec de condicions.

Document 7: plec de prescripcions técniques

particulars. Document 8: pressupost.

Document 9: estudi de gestié de residus de construccid i demolicid.

. TERMINI D’EXECUCIO APROXIMADA: entre 6 mesos i un any, com a maxim 31
de maig de 2026, donat que aquest és el termini maxim per completar les
actuacions segons les bases de la convocatoria de subvencions aprovada.

. CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria 2, 3 04
. TERMINI DE GARANTIA: 2 anys

. PRESSUPOST

e Pressupost d’execucié material: 225.000 € (IVA INCLOS)
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e Pressupost de licitacié: 225.000 € (IVA INCLOS)

Observacions de I'oficina de supervisio de projectes

La present contractacié es regira per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

PROPOSTA D'APROVACIO

El Projecte, ja que reuneix, en atencioé a les seues caracteristiques i naturalesa, els
requeriments que sén exigits per la Llei de Contractes del Sector Public, el Reglament
General de Contractes de les Administracions Publiques i per la normativa técnica
existent.

En compliment de l'article 149.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les llles Balears, es considera que el projecte s’ajusta a la legislacio
general de contractes de les administracions publiques, com també de forma
especifica al requisits de la legislacié urbanistica, la de proteccié mediambiental i la de
patrimoni historic.

Vis l'informe de Patrimoni que obra en I'expedient.

Vist que la competéncia per a aprovar els projectes correspon al mateix érgan que té
les atribucions per a aprovar la contractacié de fons, i que aixi surt a l'article 123 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Tenint en compte I'establert a l'article 231 “(...) L'aprovacio del projecte correspon a
'organ de contractacié llevat que aquesta competéncia estigui especificament
atribuida a un altre organ per una norma juridica.” de la Llei 9/2017, de 7 de novembre,
de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014.

Vist que es tracta d'un edifici emblematic o d'us public considerat per tenir un impacte
significatiu en l'interés general.

Vist que l'article 22.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, estableix que el ple municipal és competent per a aprovar els
assumptes d'especial transcendéncia que afectin el municipi.
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Vista la proposta de resolucié PR/2025/58 de 23 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 23 / de febrer / 2025.

Resolucio:
PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- APROVAR INICIALMENT el projecte d’obra “Canvi de forjat i coberta de
can Vallés”.

SEGON.- AUTORITZAR la continuitat del procediment, incloent-hi I'elaboraci6 del plec
de condicions i la licitacié del contracte, de conformitat amb el que s'estableix en la
Llei de Contractes del Sector Public (LCSP).

TERCER.- PUBLICAR el present acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears i en el
Perfil del Contractant, garantint la transparéncia i publicitat del procediment.

QUART.- REMETRE I'expedient al departament adient per a I'execucié dels tramits
posteriors.

Expedient 205/2025. Proposta
d'aprovacié d'inici Contracte d'obres de
canvi de forjati coberta de Can Vallés

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria

A favor: 5, En contra: 0, Abstencions: 2, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Expedient: 205/2025

Procediment: Contracte d'obres de canvi de forjat i coberta de Can Vallés

Proposta d’inici del procediment de contractacié per a la licitacié del contracte d’
obres “canvi de forjat i coberta de I’edifici de can Vallés”

Vista la proposta formulada en I'expedient 752/2024; pel regidor delegat en matéria
d’obres publiques i projectes i que aixi defensa el batle:
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Vist I'Exp. 205/2025. Proposta de incoacié de I'expedient de contractacié de licitacio
del contracte d’obres “canvi de forjat i coberta de I'edifici de can Vallés”.

El senyor Juan Bernardo Ripoll Deya, regidor delegat en matéria d’obres publiques i
projectes, presenta per a la seva aprovacio la seguent proposta d’acord:

Vist el projecte d'obra “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, redactat pels
arquitectes col-legiats Francesc Negre Mas, col-legiat n°638821, i Jordi Creus Sarri,
col-legiat n°686352; visat COAIB 11/08700/24 el dia 10 de setembre de 2024.

Atés l'informe favorable de supervisio i de comprovacié del compliment de la normativa
sectorial urbanistica i mediambiental del projecte esmentat, emés pel técnic
municipal del 20 de juny de 2024.

Tenint en compte el que s'estableix en l'article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, pel qual es traslladen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer 2014 (d'ara endavant LCSP).

Vista la proposta de resolucié PR/2025/59 de 23 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 23 / de febrer / 2025.

Resolucio:
PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- INCOAR expedient de contractacio per I'execucié de I'obra del projecte
d’'obra “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, mitjangant el procediment obert
simplificat.

SEGON.- ORDENAR la redaccio de plecs de clausules administratives particulars
i de prescripcions técniques que han de regir el contracte i el procés d’adjudicacio,
aixi com la resta de documentacio que ha de constar a I'expedient.
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TERCER.- EMISSIO, per part de la Intervencié de I'Ajuntament, de certificacié sobre
I'existéncia de consignacio suficient per a autoritzar la despesa maxima de 225.000 €, IVA
inclos o fins esgotar la linea de subvencié concedida a tal efecte, per a I'adjudicacié del
contracte o document que legalment el substitueixi, conforme al que s'estableix en l'article
116.3 de la LCSP.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

C) PRECS I PREGUNTES

En Xisco Salas intervé en el punt de la recollida selectiva d'escombraries per a explicar la
seva experiéncia en un altre municipi en referéncia a aquest punt de I'ordre del dia és molt
satisfactoria i funciona.

En el punt del pla de mobilitat una ciutadana intervé per a fer referéncia a la situacio de la
Cala.

En el punt de l'ordre del dia en referéncia a la modificacié dels llocs de treball, Xisco Salas
intervé fent constar que esta d'acord menor en la part corresponent a les places creades a fi
de municipalitzar el servei d'aigua.

El Regidor Juan Puigserver intervé per a comentar l'estat d'un fanal que esta caiguda i el
Regidor Joan Ripoll li contesta aclarint uns certs punts que el preocupen.

Xisco Salas intervé per a fer referéncia al contracte del Cataleg de Camins i els agradaria
saber si ja ho han fet i volen participar i es posen a la seva disposicié d'aquests
professionals. La Regidora Henar Arribas |i contesta aclarint que ja esta gairebé acabat |,
d'altra banda, el Sr. Batle proposa una reunié amb aquests professionals per a posar-los a
la seva disposicid. Xisco fa referéncia a un cami en concret que el preocupa.

D'altra banda, Xisco Salas fa referéncia al fet que hi ha una furgoneta en Soller propietat de
I'Ajuntament que es troba en desus. El Regidor Joan Ripoll explica que volen substituir
aquest vehicle per un altre per a poder aplicar a una subvencié mitjangant el qual necessita
mantenir aquesta i adquirir una altra eléctrica per substitucio.

Xisco Salas fa referéncia a la reunié per la muasica i expressen que no estand e acordo amb
la reunio i que la predisposicid dels empresaris de Sa Fonda els va semblar positiva, que no

tenen res en contra de la musica mentre es faci amb les condicions adequades. Fa constar
que no es va donar veu a unes denuncies realitzades en tal aspecte. Fa referéncia al
reglament sobre la situacié acustica i demana el seu compliment. Comenta que també es va
proposar augmentar la seguretat exterior i una neteja viaria perd no estan d'acord que aixo
ho pagui el poble de Deia.
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Intervé un ciutada per a fer constar que donar-li la culpa als propietaris quan els usuaris han
sortit del local no hauria d'assumir-los aquests sind que advoca per una solucié mixta. amb
intervencio per part de I'Ajuntament.

El Sr. Batle intervé per a fer constar d'una série de canvis organitzatius, sobre el volum de la
musica i el numero de dies de possibilitat de fer musica. Comenta que hi ha una ordenanca
que li permet fer tals accions per a festes populars i que volen provar en carnaval a veure
com funciona la iniciativa.

Xisco Salas torna a intervenir per a fer constar que han fet entrar un escrit perqué han vist
que s'ha posat remei a I'obra del mur de contencio i aplaudeix la mateixa pero el preocupa
molt com s'esta executant i aporta fotografies on fa constar I'ou que hi havia anteriorment on
situada I'obra. A més comenta que considera que I'obra és molt cara.

El Sr. Batle intervé per a fer constar que aquest buit es va tapar quan es va fer una
intervencié per part d'un altre equip de govern. D'altra banda, matisa que hi havia un
projecte per a fer una intervencid6 més gran perd que, actualment, es fa aixi perqué l'obra
aquesta subjecta a una subvencié ha d'estar executada abans del 26 de mar¢ de 2025 i que
no hi ha temps de fer una intervencié tan gran. Fa constar que aquesta obra no fa que
renuncii a realitzar una intervencié meés gran.

Xisco Salas intervé per a fer constar que l'apuntalament de Ca Vallés esta ocupat amb
material d'aquesta obra i que al parc estaven nens jugant. També fa constar que el
departament d'urbanisme s'ha agilitzat després de 6 mesos si bé encara queden expedient
més endarrerits que no s'han resolt i que les reunions amb els técnics es retarden molt. El
Sr. Batle fa constar que ja no passen aquestes coses actualment.

Xisco Salas pregunta sobre les obres de pavimentat i asfaltat de diversos carrers de Deia i
el Sr. Batle li comenta que s'ha modificat el projecte perqué per temps no arribem a poder
executar-la.

Una senyora pren el torn de preguntes i explica que es gimnas d’aqui abaix cada vegada
que hi anam el trobam obert. Noltros el deixam tancat. Perd algu va cada dia.

A vegades sa porta de dafora esta tancada, perd hi ha unes sabates i coses per tot tirades.
També volen saber com esta el del marge de Sa Cala, ha caigut una pedra. ”

El Sr. Batle le aclareix que es son coneixedors d’aquestes qulestions.
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EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
207/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

EXPEDIENT 207/2025. APROVACIO PLA MUNICIPAL DE PREVENCIO | GESTIO DELS
RESIDUS DE L’AJUNTAMENT DE DEIA

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

PROPOSTA D'APROVACIO DE PLA MUNICIPAL DE PREVENCIO | GESTIO DELS
RESIDUS PER AL SEU DEBAT | APROVACIO EN EL PLE DE L'AJUNTAMENT

Que, en virtut de les competéncies atribuides a aquest Ajuntament en matéria de gestio del
residus urbans, i amb Il'objectiu de millorar la qualitat de vida dels veins i veines del
municipi, s'ha elaborat el "Pla Municipal de Prevencio i Gestié dels Residus".

Aquest pla ha estat desenvolupat seguint els principis de transparéncia, participacio
ciutadana i sostenibilitat, i ha comptat amb la col-laboracié dels ciutadans.**

El pla proposa una série de mesures i accions concretes per a la previcio i gestié dels
residus municipalls, alineant-se amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
de I'Agenda 2030 i amb les directrius marcades per la Llei 8/2019, de 19 de febrer, de
residus i sOls contaminats de les llles Balears que s'alinea amb les directives europees en
materia de residus, com la Directiva (UE) 2018/851 sobre residus i la Directiva (UE) 2019
/904 sobre plastics d'un sol Us.

FONAMENTS JURIDICS:
® |LalLlei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e |lei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les llles Balears.
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SOL-LICITA

PRIMER.- Aprovacio inicial del Pla Municipal de Prevencio i Gesti6 dels Residus. :
Se sotmet a consideracié del Ple de I'Ajuntament I'aprovacié inicial del Pla Municipal de
Prevenci6 i Gestio dels Residus, conforme a la documentacié presentada, que inclou:

o Memoria justificativa.

e Estudi técnic.

® Presupuesto estimado

e Calendario de implementacién

e Informe de participacio ciutadana
SEGON.- Tramit d'informacio publica:

Una vegada aprovat inicialment, es proposa I'obertura d'un periode d'informacié publica de
30 dies habils, perqué els ciutadans i entitats interessades puguin presentar al-legacions o
suggeriments.

TERCER- Aprovacio definitiva:

Després de la incorporacié de les al-legacions rebudes i les modificacions pertinents, se
sotmetra a aprovacio definitiva del Ple. Per al cas de no haver-hi al-legacions s'entendra
aprovat definitivament.

QUART.- Execuci6 del Pla:

Una vegada aprovat definitivament, es procedira a I'execucioé del pla, assignant els recursos
necessaris i establint un sistema de seguiment i avaluacio perioddica.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/53 de 21 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

El Ple de I'Ajuntament de Deia, en sessio ordinaria acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Pla Municipal de Prevencid i Gestié dels Residus de I
Ajuntament de Deia.

SEGON.- Obrir un periode d'informacié publica de 30 dies habils.
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TERCER.- Remetre el pla als organs consultius i administratius corresponents per al seu
informe i dictamen.

QUART.- Sotmetre el pla, una vegada incorporades les al-legacions i modificacions
pertinents, a aprovacio definitiva en proxima sessio plenaria si fos escaient. Per al cas de no
haver-hi al-legacions s'entendra aprovat definitivament.

QUINT.- Publicar en el Bolleti Oficial de les llles Balears I'aprovacio definitiva.
RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat 'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contencios
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacié, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixd0 sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.
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1 INTRODUCCIO

Un dels indicadors del consum total de recursos que fa cada ciutada en els paisos més desenvolupats
és la quantitat de residus que genera. Un increment en aquesta generacié és un simptoma
d’insostenibilitat del model de produccid i consum. En aquest sentit, a nivell europeu, la quantitat de
residus municipals no deixa d’augmentar, de forma que en I'actualitat ja es superen els 600 kg per

habitant a I’'any en la majoria de les grans ciutats.

El model de produccid i consum actual esta associat a una serie d’'impactes ambientals, entre els
quals destaca que el consum de productes (inclosa la produccio, transport i distribucid) representa
prop del 50% de les emissions que contribueixen al canvi climatic. A aquests cal sumar els impactes
socials tenint en compte que la disponibilitat i el repartiment d’aquests recursos en el planeta sén,

clarament, poc equitatius.

La prevencio de la produccid de residus requereix un canvi important de les practiques en la gestid i
reclama la implicacid maxima de tots els actors afectats: governs, empreses, comergos, associacions,
administracions, etc. En especial dels poders publics locals que sén actors clau en la planificacid i en

la gestid de residus.

Partint d’aquesta base, I’Ajuntament de Deia, a més d’adaptar-se a la normativa de residus i sols
contaminats, també vol avancar cap a la prevencid en a generacié i la gestio dels residus. Per aixo,
ha decidit posar en marxa la redaccié i elaboracié d’aquest pla per aixi assegurar un Us prudent i
racional dels recursos naturals i fer promocid d’un sistema d’economia circular i sostenible, adaptat

al content territorial i ambiental actual.

Aixi doncs, amb I'elaboracié d’aquest pla, I’Ajuntament pretén disposar d’'una eina de treball que
reculli, ordeni i planifiqui les actuacions que en un futur es duran a terme, i involucrar a la ciutadania
en la incorporacié de nous habits i actituds de consum que facin factible el compliment del Pla. En
aquest, es detalla la situacio existent pel que fa la gestid dels residus al municipi, amb el proposit de
donar una visio global i actualitzada per, posteriorment, poder elaborar propostes amb la ciutadania

i assolir els objectius ambientals que es persegueixen.
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2 GESTIO PREVENTIVA DELS RESIDUS

2.1 MARC COMPETENCIAL

La normativa que regula tots els aspectes relacionats amb la gestioé dels residus és molt amplia i

abasta des del propi territori de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears fins a Directives i

Programes europeus, passant també per la legislacié espanyola. Aixi doncs, al llarg d’aquest apartat

es veuran les directives i normes relacionades amb el present pla

2.1.1 NORMATIVA EUROPEA

En aquest sentit, al normativa europea és molt extensa i regula una gran quantitat d’aspectes

relacionats amb la gestié dels residus. De tota aquesta, se n’han volgut destacar els segiients

documents:

Directiva marc 2015/1127 de la Comissi6é Europea, de 10 de juliol de 2015. Constitueix el
principal instrument normatiu per actualitzar la manera d’entendre la gesti6 dels residus a
Europa, centrant els seus objectius en la prevencié i el reciclatge.

Directiva 2018/851 del Parlament Europeu i del Consell de 30 maig de 2018. Fa referéncia
directa a la generacié de residus i incorpora expressament I'obligacié de realitzar una
transicié cap a una economia circular.

Directiva 2018/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 30 de maig de 2018. Es centra
principalment en la reutilitzacié i el reciclatge. En referencia al primer punt, destaca la
introduccié d’accions amb I'objectiu de que els estats posin en marxa mesures adequades
per incentivar la demanda d’envasos reutilitzables i aconseguir una reduccié en el consum
d’envasos no reciclables i d’envasos excessius. El segon punt destaca pels canvis introduits
de cara amb objectius de reciclatge a aconseguir.

VI Programa d’accié comunitaria en matéria de medi ambient. En ell s’hi defineixen les
prioritats i objectius de la politica de medi ambient i les mesures que s’han d’adoptar per
contribuir a la seva aplicacié en matéria de desenvolupament sostenible.

Estratégia europea de prevencio i reciclatge de residus. S’estableixen els objectius basics
relacionats amb la utilitzacié dels recursos en general i s’apliquen mesures per incrementar

la prevencié i el reciclatge de residus.
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S’ha de dir que a banda d’aquestes que s’han mencionat, existeixen altres normatives i directives que
afecten a la gestiod dels residus tot i que, per les caracteristiques d’aquest document, aquestes a les

que s’ha fet mencio son les principals.

2.1.2 NORMATIVA ESTATAL
En aquest cas, s’ha de fer mencié a:

e Llei7/2022, de 8 de abril, de residus i sols contaminants per una economia circular. Aquesta
norma promou una economia circular en establir un marc legal que fomenta la prevencio, la
reutilitzacié i el reciclatge de residus, aixi com la gestié sostenible de sols contaminats.
Aguesta llei cerca reduir la generacié de residus, fomentar la separacié i recollida selectiva i
promoure la responsabilitat estesa del productor. A més, estableix mesures per a la
rehabilitacio i recuperacié de sols contaminats, fomentant-ne la reutilitzacié segura. En
resum, la llei promou un enfocament integral i sostenible que cerca minimitzar els impactes
ambientals i fomentar la utilitzacié eficient de recursos al cicle de vida dels productes i

materials

2.1.3 NORMATIVA AUTONOMICA

Com és de suposar, fent referencia a la normativa autonomica en materia de gestié de residus, s’ha
de fer esment a la Llei 8/2019, de residus i sols contaminats de les llles Balears. Es pot mencionar
gue aquesta fou una de les normes més avancades d’Europa i que posa un émfasi especial en evitar

la comercialitzacio d’objectes d’un sol Us i que, també estableix un régim sancionador molt dur.
La norma estableix tota una serie d’objectius:

e Reduirun 10% abans de 2021 i un 20% abans de 2030 la generacio de residus respecte a I'any
2010, basant-se en els kilogram per habitant i any calculats d’acord amb I'index de pressié
humana (IPH).

e Augmentar, abans de I'any 2021, com a minim, fins a un 50% del pes per a cada fraccid, la
preparacid per a la reutilitzacio i el reciclatge conjuntament de materials com a paper,
metalls, vidre, plastic i bioresidus dels residus domestics i comercials. Aquest percentatge
haura de ser d’un 65% I’any 2030.

e Reciclar com a minim, abans de I'any 2030, un 75% dels residus d’envasos no industrials,

entenent com a tals la valoritzacié material dels generats.
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e Augmentar, abans de I'lany 2021, fins a almenys un 70% del pes, la preparacié per a la
reutilitzacio, el reciclatge i la valoritzacié material dels residus no perillosos de la construccid
i la demolicié. Aquest percentatge haura de ser del 80% el 2030.

e Assolir, abans de I'any 2025, I'objectiu del 3% de preparacié per a la reutilitzacié del total de
residus domestics gestionats, i un 5% I'any 2030. Aquests percentatges s’hauran d’assolir
igualment i separadament per als residus comercials i per als residus industrials, sense tenir
en compte la fraccié organica dels residus domestics ni la poda.

e Reduir fins al 50% el malbaratament alimentari per a I'lany 2030 en relacié amb el 2020.

Per tant, i tal i com es pot deduir dels objectius que es marca la norma, es veu que es tracta d’'una
llei que persegueix un objectius que van cap a la reduccid i a la millora en la gestié dels residus per

garantir un Us prudent i racional dels recursos naturals i promoure una economia més circular.

Finalment, també s’ha de fer mencid al Pla Director Sectorial de Residus No Perillosos de I'llla de
Mallorca que és I'instrument normatiu pel qual s’ha de dur a terme la planificacid dels residus a l'illa
de Mallorca, amb I'obligacié de consolidar i reforgar tots els nous objectius i criteris de gestié derivats

de les normatives implantades en la materia.

Al llarg de les diferents revisions d’aquest document, es van plantejant nous objectius, que en els
darrers anys es basen en la prevencid en la prevencié en la produccid de residus i en la recollida

selectiva:

e Reduir la produccio de residus per habitant/any.

e Pel que fa als objectius de recollida selectiva, aquests son:
o Assolir un 55% de recollida de la fraccié organica.
o 68% de recollida de paper i carté
o 68% de recollida de vidre.

o 28% de recollida d’envasos lleugers.

2.1.4 COMPETENCIES | OBLIGACIONS MUNICIPALS

A les llles Balears, segons la Llei 8/2019 de residus i sols contaminats, els municipis tenen diverses

obligacions en mateéria de gestid de residus. Algunes d'aquestes obligacions inclouen:

e Establir i implementar plans municipals de gestio de residus: Cada municipi ha d'elaborar un
pla de gestio de residus que defineixi les accions i mesures per a la prevencid, reutilitzacio,

reciclatge i correcta gestid dels residus generats al seu territori.
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e Organitzar la recollida selectiva: Els municipis han de facilitar la recollida selectiva dels
diferents tipus de residus, com ara paper i cartd, vidre, plastic, organica, entre d'altres. Aixo
implica proveir contenidors adequats, establir punts de recollida i informar als ciutadans
sobre la seva correcta separacio.

e Promoure la reduccié de residus: Es responsabilitat dels municipis fomentar campanyes de
sensibilitzacid i educacié ambiental per a promoure la reduccié de residus en la poblacié.
Aix0 pot incloure activitats com ara tallers, conferencies i campanyes de conscienciacid per
a fomentar habits de consum sostenibles.

e Coordinar la gestié de residus: Els municipis han de col-laborar amb altres entitats i
administracions per a garantir una gestié coordinada i eficient dels residus. Aixo inclou la
coordinaciéo amb les empreses de recollida de residus, les plantes de tractament i altres
municipis per a assegurar una correcta gestié dels residus.

e Establir punts de recollida especials: Els municipis han de facilitar la recollida especifica de
residus especials com ara piles, olis usats, residus d'aparells eléctrics i electronics, entre
d'altres. Aquests punts de recollida especials han de ser accessibles per als ciutadans i

garantir la seva correcta gestio.

En resum, els municipis a les llles Balears tenen la responsabilitat de desenvolupar plans de gestié de
residus, organitzar la recollida selectiva, promoure la reduccid de residus, coordinar la gestié amb
altres entitats i establir punts de recollida especials per a garantir una gestioé eficient i sostenible dels

residus en el seu territori.
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2.2 OBJECTIUS | FITES EN PREVENCIO DELS RESIDUS MUNICIPALS

2.2.1 JERARQUIA DE GESTIO DELS RESIDUS

La jerarquia de residus indica un ordre de preferencia d’accions amb I'objectiu de disminuir i
gestionar els residus. Per fer-ho visual, es podria representar de forma esquematica a partir d’'una
piramide, on els graons més propers a la punta son les accions prioritaries i els inferiors sén les

accions menys prioritaries i a evitar.
Prévencio
Reduccid
Reutilitzacid
Reciclatge
Valoritzacié material
Recuperacié energeética
Eliminacio

Grafica 1. Jerarquia gestio de residus. Font: elaboracié propia

2.2.2 AGENTS QUE INTERVENEN EN LA PREVENCIO
Hi ha diferents agents que intervenen en la cadena de produccid, consum i generacié de residus.

A nivell de produccid, cal destacar el sector d’envasos i embalatges com un dels sectors economics
productius que ha experimentat un major creixement, i per tant, juga un paper clau en la prevencié

de la generacio de residus d’envasos i embalatges.

La Unid Europea entén que la gestio de residus s’ha de millorar amb vista a protegir, preservar i
millorar la qualitat del medi ambient i protegir la salut humana, garantir la utilitzacié prudent i
racional dels recursos naturals i promoure una economia més circular. Per a aix0, entén que convé

modificar els objectius establerts en les directives en matéria de valoritzacié i reciclatge dels envasos
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i residus d’envasos, fomentant la preparacié per a la reutilitzacié i el reciclatge de residus d’envasos
per tal de reflectir millor I'ambicié de la Unié d’avancar cap a una economia circular, aixi com en la

[luita contra la contaminacié ambiental per plastics.

En aquesta linia convé assenyalar que a I’Assemblea del Programa de Medi Ambient de les Nacions
Unides (UNEP) més de 200 paisos van aprovar una resolucio historica davant la «crisi planetaria» que
comporta la contaminacié dels oceans, especialment de plastics (molts d’ aquests provinents

d’envasos i productes d’un sol Us).

La gestid dels envasos i embalatges fins avui només dona resposta al tractament d’aquests residus
amb la creacié de Sistemes Integrals de Gestid (d’ara en endavant, SIG) que s’encarreguen del seu
tractament pagant-ne part de les despeses de recollida i gestid, com serien Ecoembes —quant als

envasos, paper i cartro— Ecovidrio — pel que fa als envasos de vidre—.

Aguests sistemes de gestio també sdn responsables del tractament d’altres productes i residus que,
per les seves caracteristiques precisen de mesures especifiques, com per exemple SIGRE,
responsable de la gestid dels medicaments, European Recycling Platform o Fundacié ECOpilas per a
piles i acumuladors, SIGAUS o SIGPI per als olis minerals o vegetals, SIGFITO quant a productes

fitosanitaris, etc.

Les administracions locals tenen les competéncies de gestié de residus i poden intervenir en diferents
ambits, entre ells I'’educacié ambiental, reforcant la separacié i el reciclatge dels diferents residus i
tenint un paper important de concrecié de la prevencié a nivell local. Els aspectes de reduccié i
prevenciod en origen, actualment, es pot dir que es troben emmarcats en el sector municipal i la

propia ciutadania, que son els responsables ultims de realitzar una correcta separacié en origen.

Per tant, la propia ciutadania juga un paper fonamental en la gestié dels residus, en la propia eleccié
dels productes que consumeixen. Aixi, el fet d’establir un sistema basat en la prevencid i la reduccio
de la generacié dels residus ha d’implicar i motivar a la ciutadania, per tal que tots els residus que es
deriven dels productes que es consumeixen puguin rebre un tractament adequat i no comportin un

prejudici per a la salut de les persones o la qualitat del medi ambient.
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3.1 TERRITORI| DEMOGRAFIA

El terme municipal de Deia es troba ubicat a la comarca de la Serra de Tramuntana i té una superficie

de 15 Km?, limitant amb els municipis de Valldemossa, Séller i Bunyola. Sense cap dubte, una de les

caracteristiques principals a nivell de territori és que practicament tot el seu ambit es troba inclos

dins el Paratge Natural de la Serra de Tramuntana, el principal espai natural protegit de les llles

Balears.

Pel que fa a la poblacio, segons dades del padré d’IBESTAT DE 2021, Deia tenia una poblacid total de

674 habitants, donant aixi una densitat de poblacié de 44,9 hab/Km?2. Aquesta poblacié es troba

distribuida entre un total de 6 nuclis de poblacid, tot i que el 89% del seu total es concentra en el

propi nucli de Deia.

Deia 604 90%
Llucalcari 19 3%
Cala Deia 8 1%
Ses Coves 10 1%

S’Empaltada 18 3%
Son Coll 15 2%

Grafica 2. Distribucié de la poblacié per nuclis del terme municipal de Deia (2022). Font: elaboracié propia amb dades d'IBESTAT

Com s’observa a la taula anterior, el nucli de Deia concentra la majoria de la poblacié de tot el
municipi amb un total del 90%, el que suposa 604 habitants dels 674 totals. Si s’analitza la morfologia

urbana del municipi es pot concloure que aquesta distribucié és la més logica, ja que Deia és on es

concentren la majoria d’habitatges del poble.
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Evolucidé de la poblacié Deia (1998 - 2022)

900
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700
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300

200
Grafica 3. Evolucié de la poblacié de Deia. Font: elaboracié propia amb dades d'IBESTAT

Com es mostra a la grafica anterior, la poblacié total del municipi de Deia no mostra una tendéncia
clara al llarg del periode d’analisi. En el periode recent, s’ha de destacar la caiguda poblacional que
va patir el municipi entre els anys 2014 i 2019, on es va passar de 768 habitants a 617 respectivament.

A partir d’aquest moment, s’inicia una recuperacio arribant als 674 habitants I'any 2022.

A la taula segilient es pot veure aquesta evolucid diferenciada per nuclis a partir de tres periodes

diferents (2000, 2010 2021)

A la taula seglient es pot veure aquesta evolucié diferenciada per nuclis a partir de tres periodes
diferents (2000, 2010 i 2021) i de forma percentual. En aquest sentit es pot veure com fou en el
periode 2000 —2010, quan tots els nuclis experimentaren un major creixement (a banda de Llucalcari,
mentre que en el segon periode, la tendéncia fou totalment la inversa, produint-se un creixement a

Llucalcari pero un descens a la resta.

Aixi i tot, el que s’ha de destacar i que s’haura de tenir en compte en el moment de plantejar les
diferents mesures encaminades a la gestié i reduccid dels residus, sera el pes majoritari del nucli de

Deia que, historicament, ha estat el nucli amb un major percentatge del total de poblacié.
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NUCLI 2000 2010 2022 | PERCO0 | PERC10 | PERC22 VARO0010 | VAR1022
Deia 583 673 604 89% 87% 90% 15% -10%
Llucalcari 15 15 19 2% 2% 3% 0% 27%
Cala Deia 8 10 8 1% 1% 1% 25% -20%
Ses Coves 10 16 10 2% 2% 1% 60% -38%
S'Empaltada 26 31 18 4% 4% 3% 19% -42%
Son Coll 10 28 15 2% 4% 2% 180% -46%

Taula 1. Distribucid i evolucié temporal de la poblacié del TM de Deia per nuclis. Font: elaboracié propia a partir de dades de I''lBESTAT

Si ara s’analitza I'estructura per edats, fent incis a la piramide de poblacié que segueix, es pot veure

que es correspon amb una piramide de tipus regressiu. Aquesta tipologia és propia dels paisos

desenvolupats i mostra com la poblacié adulta és que la té un major pes respecte al total. A més, i

tal i com s’observa, la seva base és molt més estreta el que es traduira, d’aqui uns anys, en un

envelliment important de la poblacid.

Si s’analitza aquesta distribucio per franges d’edat, i fent referéncia al que s’ha exposat anteriorment,

s’observa com el gruix de la poblacié d’edats compreses entre els 0 i els 19 anys, representen el 20%

del total de la poblacid. Contrariament, la franja central, de 20 a 65 anys, representa més del 60%.

80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4

-15%

Piramide poblacio Deia (2022)

-10%

-5%

0%

5%

EPERCHOM M PERCDON

10%

15%

Grafica 4. Piramide de poblacié Deia (2022). Font: elaboracié propia amb dades d’IBESTAT
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Finalment, si s’analitza la poblacid resident per area de nacionalitat, s’observa com principalment s’hi
troba poblacié de nacionalitat espanyola (66%) seguida de poblacid de la Unid Europea (13%) i de

I’Europa no comunitaria (11%). La resta de nacionalitats es poden considerar practicament residuals.

Poblacid resident per area de nacionalitat (2021)
3% _ 3%

3%

1%/_1%

= Espanya = UE-15 = Europa no comunitaria
Resta d'America m Ameérica del Sud = Resta UE 28
m Africa m Resta de nacionalitats

Grafica 5. Poblacid resident per area de nacionalitat (2021). Font: elaboracié propia amb dades d'IBESTAT
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3.2 ECONOMIA | TREBALL

3.2.1 AFILIATS A LA SEGURETAT SOCIAL | ATUR

El patré que s’observa analitzant el nombre d’afiliats a la seguretat social al llarg del periode d’analisi
mostra una tendéncia constant, on les afiliacions augmenten durant el segon i tercer trimestre de
I’any derivat de |’estacionalitat econdmica provocada per I'especialitzacié turistica del municipi. Com
a fet a destacar de la grafica actual, destacar la caiguda de les afiliacions durant els anys 2020 2021

producte de la crisi derivada de la COVID-19 i el tancament del turisme.

Nombre d'afiliats a la Seguretat Social (2011- 2022)

350

300

250

200

150
100

50

Grafica 6. Nombre d'afiliats a la seguretat social (2011 - 2022). Font: elaboracié propia amb dades d'IBESTAT

Per tant, aixd0 no fa més que posar de manifest I'estacionalitat economica del municipi i la seva
vinculacié amb I'activitat turistica. Aquest fet s’haura de tenir en compte en el moment de plantejar
mesures de reduccié i gestié de residus ja que es prou conegut que la industria turistica és una gran

generadora de residus.

Si s’analitza la linia de tendéncia aquesta segueix un sentit ascendent, tot i la descompensacid
generada per la COVID, el que mostra una recuperacié de la crisi economica global que va transcendir

I’ambit estatal, autonomic i municipal.
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Afiliacions seguretat social per sector d'activitat (2022)
700
600
500
400
300

200
100

e AGRICULTURA e INDUSTRIA | CONSTRUCCIQ e SERVEIS

Grafica 7. Afiliacions a la seguretat social per sector d'activitat (2022). Font: elaboracio propia a partir de dades de I'IBESTAT

La grafica anterior, de nou, permet confirmar la importancia que té el sector serveis de cara a les
estadistiques relacionades amb els llocs de treball del municipi de Deia. A més, també posa de
manifest el caracter estacional de la seva economia en la qual la major part de les contractacions es
donen entre els mesos d’abril i agost. Finalment, i tal i com es mostra, els sector agricola i ramader i

de la industria i construccié son practicament testimonials.

3.2.2 ANALISI DE LES PLACES TURISTIQUES AL MUNICIP]

Com s’ha vist a partir de I'analisi de les variables anteriors, |’activitat turistica és un motor economic
fonamental i prou rellevant al municipi. Per aix0, i per saber la magnitud aproximada del fenomen es

vol fer incis en el nombre de places turistiques de Deia.

NOMBRE s

TIPOLOGIA D’ALLOTJAMENT NOMBRE DE PLACES £
D’ESTABLIMENTS &

Agroturisme 16 1 2
1

Fonda 17 1 Egg
Hotel 244 2 g;:g
Hotel apartament 52 1 §;’f§
3838

vy
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Hotel residencia 132 1
Hostal 14 1
TOTAL PLACES 475 7

Taula 2. Nombre de places turistiques per tipologia d'allotjament. Font: elaboracié propia amb dades d'IBESTAT

En total, al municipi es comptabilitzen un total de 475 places turistiques, distribuides entre 6
categories diferents: agroturismes, fondes, hotels, hotel apartament, hotel residéncia i hostal. Com
s’observa, a més, el nombre d’establiments turistics del municipi no és molt elevant ja que només se

n’hi troben 7, dos dels quals son hotels.

Ara bé, no es pot deixar de banda un fenomen molt estés a Mallorca com sén els establiments
turistics de vacances (ETV). Les estades turistiques vocacionals, de conformitat amb I’article 52 de la
llei 8/2012, les Estades Turistiques Vacacionals sén habitatges objecte de comercialitzacié turistica.
En aquest cas, poden ser de diferents categories: habitatge unifamiliar aillat, habitatge unifamiliar
entre mitgeres, habitatge unifamiliar aparellat i habitatges respecte dels quals s’ha de valorar

I’existéncia d’analogia.

Nucli Nombre d’ETV Suma de Places
Cala Deia 5 34
Estada turistica en habitatge (ETV) 4 26
Habitatge turistic de vacances 1 8
Deia 103 645
Estada turistica en habitatge (ETV) 95 586
Estada turistica en habitatge (ETV60) 2 20
Habitatge turistic de vacances 6 39
Llucalcari 1 3
Estada turistica en habitatge (ETV60) 1 3
Total general 109 682

Taula 3. Distribucié d'ETV i places entre els nuclis de Deia. Font: elaboracié propia amb dades del GOIB.

Per tant, com s’observa a la taula seglient, si es tenen en compte les places comercialitzades a partir
d’ETV, el nombre total de places creix de forma considerable, ja que son superiors a aquelles places
dels establiments “classics”. Aixo sera un fet a tenir en compte en el moment de pensar les propostes
de cara a millorar la gestid dels residus al municipi, i més tenint en compte que, Deia té prevista la
implantacié del sistema porta a porta, per la qual cosa sera clau transmetre el funcionament del

sistema entre els propietaris i llogaters d’aquestes ETV.
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3.3 SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPAL

En aquest cas, s’ha considerat adient incorporar un apartat referent a I'analisi del servei de recollida
de residus de residus municipal que existeix actualment abans de donar pas a I'analisi de la generacié
dels residus. S’ha de dir que, en el moment de la redaccié del present document, esta en marxa la
licitacid del nou servei de recollida del municipi per la qual cosa també s’ha considerat oportu exposar

quines seran les prescripcions técniques que regiran aquest nou servei.

3.3.1 SERVEI DE RECOLLIDA ACTUAL

El servei de recollida de residus actual al municipi de Deia consisteix en la ubicacié de contenidors a
la via publica de les fraccions de paper-cartd, envasos lleugers, vidre i rebuig. Per tant, actualment
no es duu a terme la recollida de la FORM amb totes les implicacions a nivell de resultats que implica

aquesta mancancga.
A dia d’avui, els contenidors es troben ubicats en els punts segiients:

- Can Quet
- CEIP Robert Graves
- Aparcament Ma-10
- SaFonda
- Carretera Cala Deia

- Son Marroig

A aquest servei cal afegir-hi el punt verd que admet les fraccions de cartd, vidre, plastic, piles, oli de

cuina i oli de motor.

A més, també se li ha de sumar de recollida de voluminosos als domicilis previa sol-licitud i que es

duu a terme de dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h.

Finalment, també existeix el servei de biotriturdora pels veins del municipi. El triturat de la poda es
fa els dilluns i els dijous prévia sol-licitud a les oficines municipals. Una vegada triturada la poda, els

veins poden optar per endur-se les restes o deixar-les per els que les vulguin.
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3.3.2 SERVEI DE RECOLLIDA PREVIST

23.3.2.1 RECOLLIDA PORTA A PORTA HABITATGES | GENERADORS SINGULARS

El municipi de Deia implantara el sistema de recollida porta a porta (PaP) als habitatges i als

generadors singulars.

El servei de recollida selectiva porta a porta de les fraccions de residus de paper, vidre, envasos
lleugers, FORM i rebuig consistira en la retirada dels residus dipositats per part dels ciutadans i
generadors singulars a la via publica davant de cada immoble o en el punt de concentracié de residus

que determini I'ajuntament i d’acord amb un calendari preestablert.

Els residus a recollir i transport seran les fraccions de rebuig, organica, envasos lleugers, paper-cartd
i vidre, a més dels residus voluminosos i altres residus presents en la via publica. En concrets els

serveis abastaran:

Els residus dels domicilis i establiments comercials mitjangant contenidors de carrega

posterior de diferents capacitats o de forma manual en el cas del porta a porta.

- Els residus d’establiments comercials i de serveis (grans productors de mateéria organica, de
rebuig o altra fraccions).

- Els residus dipositats a la via publica o qualsevol altre indret del municipi degut a

comportaments incivics (abocaments).

- Elsresidus procedents dels treballs de la recollida de residus.

Dilluns Dimarts | Dimecres Dijous Divendres | Dissabte | Diumenge

Mati
(de7a9h)
lleugers
Envasos
Vespre lleugers

(de 21 a 23h)

Imatge 1. Calendari del servei de recollida porta a porta. Font: Ajuntament de Deia

L’horari que s’especifica sera la franja horaria que tindran els veins per a depositar els residus davant
els habitatges i generadors singulars, per tant les recollides dilirnes s’iniciaran a les 9h del mati i les
nocturnes a les 23h o 00h. Aixi doncs I’horari del servei de recollida sera nocturn al llarg dels 7 dies
de la setmana, a més de cada dilluns on també es realitzara la recollida en horari dilirn, tal i com

s’indica al calendari.
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L’ambit del servei sera de tot el municipi de Deia, incloent els disseminats, s"Empaltada, cala de Deia,
Llucalcari i Son Coll, son Marroig, ses Coves, ses Planes, son Rullan i Ca Labat i s’executara durant els

365 dies de I'any.

13.3.2.2 PUNT VERD

Segons el nou servei, la gestid de la deixalleria haura de ser dinamica, adaptant-se a I'evolucio,

guantitat, tractament, recepcid i tipologia dels residus.

Un dels objectius principals que es planteja és el de la minimitzacié de fraccions sense possibilitat de

recuperacio.

Tal i com indica la normativa vigent, la deixalleria oferira el seu servei a particulars i,
excepcionalment, a petites activitats economiques amb la condicié de que tots ells estiguin donats

d’alta al Padré municipal de la taxa de recollida de fems.
Els residus que s’admeten a la deixalleria son:

- Envasos lleugers

- Papericartré

- Rebuig

- Mateéria organica

- Envasos de vidre

- Voluminosos

- Residus perillosos

- Bombetes i fluorescents
- Piles

- Electrodoméstics petits

A més, per poder dur a terme un control més exhaustiu del flux de residus, es dura a terme un control

tant d’entrada com de sortida de residus.

3.3.2.3 RECOLLIDA DE VOLUMINOSOS A DEMANDA

El servei de recollida de voluminosos a demanda consistira en la retirada de qualsevol residu

voluminds dipositat a la via publica amb el previ avis per part dels veins.

Aquest servei es dura a terme un cop cada 15 dies en horari de 9:00h a 16:00h.
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3.4 ANALISI DE LA GENERACIO DE RESIDUS MUNICIPALS

3.4.1 DADES ANUALS DE RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS

La diagnosi del Pla de Gestid i Prevencié de residus es complementa amb una analisi de la produccié
de residus municipals i com ha evolucionat al llarg del temps. Es en aquest punt on, juntament amb
la informacid sintetitzada en els apartats anteriors, es permet examinar els punts forts i febles de la
gestid de residus i realitzar una correcta planificaciéd de les futures estratégies i actuacions a
desenvolupar. A la taula seglient es mostren les dades de recollida de les diferents fraccions de

residus per tones al municipi:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Paper 18,28 39,68 33,6 42,96 66,12 74 92
Vidre 27,76 77,52 90,28 89,42 34,28 95 114
Envasos 4,5 15,94 14,36 22,9 21,7 30 42
FORM 0 0 0 0 0 0 0
Rebuig 803 812 812,38 | 757,26 | 406,56 601 693
TOTAL SELECTIVA 50,54 133,14 | 138,24 | 155,28 122,1 199,12 | 247,84
TOTAL RESIDUS 853,54 | 945,14 | 950,62 | 912,54 | 528,66 | 800,36 941,1
%SELECTIVA 6% 14% 15% 17% 23% 25% 26%
%REBUIG 94% 86% 85% 83% 77% 75% 74%

Taula 4. Dades anuals de recollida de residus per fraccions i percentatge de recollida selectiva. Font: elaboracié propia amb dades del

Consell Insular de Mallorca.

Com s’ha comentat en apartats anteriors, a dia d’avui Deia disposa d’un sistema de recollida
mitjancant contenidors a la via publica, tot i que en el moment de la redaccié d’aquest document
s’estava pendent de la posada en marxa d’un nou servei de recollida mitjancant porta a porta. A més,
quelcom a destacar és que tampoc es duu a terme la recollida de la fraccié organica de residus
municipals (FORM), tot i la obligatorietat imposada per la Llei de Residus i Sols Contaminats de les

llles Balears.

Aixi doncs, analitzant les dades de la taula anterior, es pot veure com, a dia d’avui, Deia es troba molt
allunyat dels objectius marcats per la llei de residus. Tot i que s’ha produit una millora destacable
entre els anys 2016 i 2022 en mateéria de recollida selectiva, passant del 6% al 26% de selectiva,

aquestes dades encara sén més que millorables.
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3.4.2 EVOLUCIO ANUAL DE KA GENERACIO TOTAL DE RESIDUS MUNICIPALS

En aquest cas, interessa veure quina ha estat I’evolucid recent en la generacié de residus municipals

durant el periode d’estudi (2016 — 2022). Durant els 4 primers anys d’analisi, la tendéncia es

mantingué estable, mostrant fins i tot una reduccid del 4% entre els anys 2018 i 2019.

De nou, s’ha de tornar destacar I'impacte que tingué la COVID-19 en la generacié de residus ja que
durant els anys 2020 i 2021 (coincidint amb el tancament de I'activitat turistica) es va produir una
davallada significativa passant de 912 tones I'any 2019 a 528 tones (-42%) el 2020 i 800 el 2021 (-

12%). Aquest analisi no fa més que confirmar el marcat caracter estacional de I'economia municipal

i com l'activitat turistica condiciona totalment la generacié de residus municipals.

Finalment, fer esment que I'any 2022, ja es van recuperar les dades de generacid de residus assolint

nivells superiors a I'any 2019. Per tant, convindra incidir de nou en la necessitat d’aplicar estratégies

de reduccio.

Evolucié de la generacio total de residus municipals (2016 -
2022)

1200

1000 945,14 950,62
853,54

912,54 941,1

800,36
800

600 528,66

400

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taula 5. Evolucié de la generaci6 total de residus municipals (2016 - 2022). Font: elaboracié propia amb dades del Consell Insular de

Mallorca.
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3.4.3 EVOLUCIO PERCENTUAL DE LA RECOLLIDA SELECTIVA | LA FRACCIO REBUIG

En aquest apartat s’analitza de manera separada el pes especific de la recollida selectiva i de la fraccié
rebuig. Com es pot veure a la grafica que segueix, el percentatge de selectiva ha seguit una tendéencia
ascendent durant el periode d’estudi ja que ha passat de ser Unicament del 6% al 26%. En aquest
sentit, s’espera que amb la implantacié del nou servei de recollida (en la que es dura a terme la
recollida de FORM) aquestes dades millorin considerablement i s’aproximin als objectius marcats per

la normativa sectorial de residus.

Comparativa i evolucio de les dades de recollida
selectiva i rebuig (2016 - 2022)

100% 94%

90% 86% 85% 83%

80% 7% 75% 74%

70%

60%

50%

40%

30% 23% 25% 26%
20% 14% 15% 17%
10% 6%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

%SELECTIVA %REBUIG

Grafica 8. Comparativa i evolucio de les dades de recollida selectiva i rebuig (2016 - 2022). Font: elaboracié propia amb dades del

Consell Insular de Mallorca.

3.4.4 PERCENTATGE DE RECOLLIDA SELECTIVA PER FRACCIONS

Els percentatges de recollida selectiva per fraccions, aixi com la seva evolucié poden conduir a les

seglients conclusions:

- El poc pes que tenen els envasos lleugers sobre el total de la recollida i que no es produeixen
fluctuacions destacables durant el periode d’estudi.

- Pelque faalafraccid de vidre, a I'inici del periode d’estudi hi havia molta diferencia respecte
a la resta de fraccions i, 'any 2018, va suposar un total del 65% del total de la recollida

selectiva.
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- La fraccid paper, s’ha mantingut més o menys estables i va existir un repunt a I'any 2020,
provocat segurament per el baix consum d’envasos de vidre per part de I'hostaleria i la

restauracio.

Percentatges fraccions selectiva (2016 - 2022)

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Paper m Vidre Envasos
Grafica 9. Evolucid dels percentatges de recollida de les fraccions selectives. Font: elaboracié propia a partir de dades del Consell

Insular de Mallorca.

Per I'any 2022 es van recollir un total de 941 tones de residus, de les quals 248 (26%) foren de
recollida selectiva. D’aquests, el 37% foren de la fraccié de paper i cartd, el 46% d’envasos de vidre i

el 17% d’envasos.

Separacié de residus domiciliaris 2022

Paper; 10%

Vidre; 12%

Envasos; 4%

Rebuig; 74%

= Paper Vidre Envasos Rebuig

Grafica 10. Separacié de residus domiciliaris I'any 2022. Font: elaboracié propia a partir de dades del Consell Insular de Mallorca.
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3.4.5 ESTACIONALITAT DE LA PRODUCCIO DE RESIDUS MUNICIPALS

Ja s’ha anat fent mencié al llarg de la diagnosi com, a nivell economic, Deia presenta una marcada
estacionalitat condicionada totalment per I'activitat turistica. Es ben sabut com aquesta és una
activitat que genera una quantitat elevada de residus i, a més, se li ha d’afegir la preséncia al municipi

de totes aquelles persones que hi tenen fixada la seva segona residéncia.

Aguest fet es pot comprovar a la grafica que segueix en la que es pot observar I'estacionalitat en la
generacid de residus del municipi per I'any 2022. Com s’observa, es produeix una punta molt
marcada entre els mesos de juny, juliol i agost en la que es van generar 115, 116 i 123 tones de

residus respectivament.

Tot i aixi, aquesta tendéencia estacional ja es pot comencar a observar a partir dels mesos de marg i
abril i dura practicament fins a I'octubre. A més, si es tenen en compte les tendéncies turistiques
actuals es pot preveure com aquesta temporada s’allargara cada cop més com a conseqliéncia de

I'augment de la temperatura mitjana anual de les regions mediterranies.

Estacionalitat de la generacié de residus (2022)
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Grafica 11. Estacionalitat de la generacié de residus (2022). Font: elaboracié propia a partir de dades del Consell de Mallorca
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Estacionalitat de la generacio de residus per fraccions
(2022)

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Paper Vidre Envasos Rebuig

Grafica 122. Estacionalitat de la generacié de residus per fraccions (2022). Font: elaboracié propia a partir de dades del Consell de

Mallorca

3.4.6 EVOLUCIO DE LA GENERACIO DE RESIDUS PER CAPITA

La generacié de residus per capita fa referencia a la quantitat (kg) de residus que genera cada
habitant del municipi entre tots els dies de I'any. Cal destacar que la taxa de residus per capita es
calcula en funcié de la poblacié resident. En el cas de Deia, a I'igual que passa amb molts de municipi
de Mallorca, disposa d’un caracter eminentment turistic, amb una poblacié flotant important, tal i

com es pot veure amb el nombre d’establiments i places turistiques vistes anteriorment.

Generacio de residus per capita (Kg/hab/dia)

2022 3,83

2021 3,25

2020 2,30

2019 4,05
2018 4,20
2017 4,07
2016 3,64

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Grafica 13. Generacid de residus per capita. Font: elaboracié propia a partir de dades del Consell de Mallorca.
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Tal i com es pot veure a la grafica anterior, abans de I'arribada de la crisi de la COVID-19, els valors
d’aquest indicador es situaven entorn del 4 kg/hab./dia, tot i que en el 2018 es va produir un repunt

que va arribar als 4,20 Kg/hab./dia.

Sense cap dubte, no es pot deixar de banda mencionar els resultats de I'any 2020, marcat per el
tancament de les fronteres a causa de la COVID-19 on els resultats mostren una generacié de 2,3
Kg/hab./dia. Per tant, es confirma de nou la incidéncia del turisme o del paper de les segones

residéncies en la generacié de residus al municipi de Deia.

Finalment, veure com per I'any 2022 aquest valor ja ha s’ha recuperat, arribant al 3,89 Kg/hab./dia.
Aix0 potindicar una tendéncia cap a la reduccio en la generacié de residus municipals, tot i que també

pot ser producte d’una menor arribada de turistes.

3.4.7 EFICIENCIES EN LA RECOLLIDA SELECTIVA

El rendiment anual de la recollida selectiva, entés com el percentatge d’'una fraccid recollida
selectivament respecte a la quantitat total de la mateixa fraccié que s’estima que es genera al

municipi, es pot calcular segons:

. Quantitat recollida selectivament
Eficiencia = — - - X 100
Generacio6 total de residus X Percentatge en pes segons borsa tipus

La borsa tipus, segons el Pla Director Sectorial de Residus No Perillosos per I'illa de Mallorca estableix

els seglients percentatges:

Paper i carto 11,4
Envasos de vidre 8,5
Envasos lleugers 8,3
Materia organica 30,6
Rebuig 41,25

Taula 6. Percentatge de les diferents fraccions de residus segons la bossa tipus. Font: Pla Director Sectorial de Residus No Perillosos

per a l'illa de Mallorca.
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Aixi doncs, aplicant la formula a dalt esmentada, les eficiencies per al municipi de Deia sén les

seglents:
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Paper 0,2% 0,4% 0,3% 0,4% 1,1% 0,8% 0,9%
Vidre 0,4% 1,0% 1,1% 1,2% 0,8% 1,4% 1,4%
Envasos 0,1% 0,2% 0,2% 0,3% 0,5% 0,5% 0,5%
FORM 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Rebuig 2,3% 2,1% 2,1% 2,0% 1,9% 1,8% 1,8%

Taula 7. Eficiencia de la recollida selectiva 2016 — 2022

Com s’observa, I'eficiencia de la recollida selectiva durant el periode analitzat és, en linies generals,

baixa. S’ha de dir pero que al llarg dels anys aquesta ha anat augmentant progressivament. Destaca,

sobretot, la fraccié d’envasos de vidre que sempre ha tingut uns resultats elevats.

3.4.8 COMPARATIVA AMB ALTRES MUNICIPIS

Tot i que s’ha dut a terme un analisi complet de totes les variables relacionades amb la gestio de

residus al municipi, pot resultar interessant realitzar una comparativa amb alguns municipis de

Mallorca per veure les principals semblances o diferencies en funcié del servei de recollida que

tinguin. Per aix0, s’han seleccionat 5 municipis de la Serra de Tramuntana amb unes caracteristiques

semblants a les de Deia.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Comparativa recollida selectiva (2022)

26%
36%

74% e 75% 72% I I
(]

Deia Escorca Estellencs Banyalbufar Valldemossa Puigpunyent

Paper m Vidre Envasos ®FORM Rebuig

Grafica 14. Comparativa recollida selectiva per municipis (20229. Font: elaboracié propia amb dades del Consell de Mallorca
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A la grafica anterior es poden veure els resultats d’aquesta comparativa. Sense cap dubte, el que
crida més I'atencid és la diferencia en les xifres de recollida de la fraccid rebuig entre aquells
municipis que tenen implantada la recollida de FORM i aquells que no ho tenen o bé que I'han
implantada recentment (com per exemple Banyalbufar). En aquest sentit es veu com municipis com
Valldemossa i Puigpunyent que ja tenen implantada la FORM, tenen just un 36% i un 26%

respectivament de fraccid rebuig, mentre que la resta no baixa del 70%.

Comparativa generaci6 de residus per capita (2022)

Puigpunyent 0,72
Valldemossa 1,27
Banyalbufar 1,53

Estellencs 1,79

Deia | 553

Escorca 5,03

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Grafica 13. Comparativa generacié de residus per capita (2022). Font: elaboracié propia amb dades del Consell de Mallorca

L'altre indicador que permet realitzar comparacions en I'ambit dels residus és la generacié de residus
per capita. S’ha realitzat una comparativa amb els mateixos municipis de I'apartat anterior i els
resultats mostren com tant Escorca i Deia, que presentaven també els pitjors resultats en matéria de

selectiva, també sén els que tenen un pitjors resultats per aquest indicador.

Per tant, ja es pot concloure que algunes de les propostes que es facin en el present pla, han d’anar

encaminades cap a la reduccid en la generacié de residus.
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4 PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES

Formular punts forts i febles ens permet per assegurar una gestio eficient i ajustada a les necessitats
del municipi. Aquesta analisi, es basa en el diagnostic previ, i proporciona una comprensid detallada
del context de Deia, permetent identificar els punts forts, arees en qué el municipi ja destaca, i els
punts febles, aquelles que requereixen millora. En conseqliéncia, les accions proposades en aquest

Pla de Prevencid i Gestid de Residus se centraran en aquests punts per garantir una implementacié

PUNTS FEBLES

PREDISPOSICIO MUNICIPAL

més efectiva.

L'Ajuntament de Deia ha invertit temps i
recursos per a perfeccionar la gestié dels

residus a escala municipal.

GESTIO DE RESIDUS

v' El percentatge de recollida selectiva ha . .
x El percentatge de recollida selectiva

anat augmentant fins a un 25%, encara que .
respecte el total de residus es troben per

és molt millorable. L )
davall dels objectius marcats a la Llei de

v/ S’ha presentat una proposta per un nou . . .
Residus i Sols Contaminants.

sistema de recollida. N .

x  Deia presenta resultats molt millorables
en quant a la gestid de residus, en
comparacié a municipis de les mateixes
caracteristiques.

x Lafraccid rebuig representa al voltant d’un
75% dels residus generats als darrers 3
anys.

x  La generacié dels residus ha anat en
augment des de 2020, inclus superant els
nivells anteriors a la COVID-19.

x  No es duu a terme la recollida de la FORM.

x  L’activitat turistica del municipi condiciona

la generacid de residus.
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No existeix una comunicacié directa amb
la poblacid per transmetre la seva opinié
en base a la gestid dels residus.

La deixalleria es troba sense autoritzacid i
per tant, sense complir amb la normativa

actual.

SERVEI DE RECOLLIDA REVISAR

v' La El municipi presenta papereres de

reciclatge al nucli urba.

X

L’Ajuntament no té els mitjans propis per
poder dur a terme el servei de recollida, pel
que ha de licitar aquest servei.

El sistema de recollida actual no permet
aconseguir els objectius de la recollida
selectiva.

Encara que les papereres es troben
compartimentades no es distingeix cap
fraccio selectiva.

No es fa recollida de fraccions minoritaries
voluminosos,

com son els

electrodomestics, restes de poda i oli.

COMUNICACIO | EDUCACIO AMBIENTAL

v/ la ciutadania en general presenta una
consciencia ambiental i participacié activa
qgue fomenten la millora de la gestid de
residus.

v' Tot i que les campanyes de sensibilitzacié
desenvolupades en els darrers anys no
sempre han tingut continuitat, han

aconseguit arribar a un determinat sector

social que demanda millores quantitatives

i qualitatives en el servei

X

No s'ha mantingut una linia consistent en
les campanyes de  sensibilitzacio,

comunicacid i informacié ambiental.
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NORMATIVA

v Es troba en marxa el projecte de x  No s’apliquen bonificacions per a fomentar

e . . la recollida selectiva, a la ciutadania i als
construccid d’una deixalleria

. . eneradors singulars.
v Es pretén dur a terme un sistema de g g

recollida PaP X No es disposa d’un control dels productes

d’un sol Us utilitzats al municipi, encara que

aquests no siguin plastics.

Taula 9. Punts forts i febles detectats al municipi de Deia.

5 PARTICIPACIO CIUTADANA

El Pla de Prevencid i Gestid de residus ha integrat les aportacions de la ciutadania i una diagnosi de
I'estat actual per millorar el servei municipal i promoure accions concretes segons les necessitats
locals. Per aconseguir-ho, s'ha desenvolupat un formulari voluntari de 22 preguntes, disponible tant

en linia com presencialment a I'Ajuntament de Deia i en tres idiomes: catala, castella i anglés.

Aguesta enquesta categoritza primerament els enquestats segons edat, residéncia i tipus d'usuari, i
posteriorment presenta preguntes agrupades en tres blocs per avaluar la satisfaccié i opinié sobre la
gestid de residus, els habits de la persona enquestada i els seus coneixements sobre la gestidé de

residus. A continuacid, es detallen els resultats més rellevants obtinguts.

5.1 RESULTATS

Els resultats del formulari revelen una mostra representativa de Deia, amb 38 participants de
diverses edats i residencies. Destaca una participacio equitativa, majoritaria entre els majors de 26
anys. En relacié amb la residéencia, el 88,6% son residents habituals, mentre que la resta viuen al
municipi durant més d'un mes. Pel que fa a la distribucié per nuclis, Deia és el més representat, amb
el 79,4% dels participants (Grafica 16). Respecte a la tipologia d'usuari, la majoria sén habitatges,
només el 5,4% correspon al sector HORECA. Aquests resultats, en conjunt, ofereixen una visié

significativa de la comunitat del municipi de Deia, fonamental per a les futures propostes.
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Lloc de residéncia

Son Rullan
2,9%

Son Bauca
5,9%

Son Coll
2,9%
S'Empeltada
8,8%

Nucli de Deia
79,4%

Grafica 16. Lloc de residéncia de la poblacié participant al municipi de Deia. Font: elaboracié propia

5.1.1 SATISFACCIO | OPINIO
Respecte a la satisfaccio i opinié amb la gestioé dels residus s’han analitzat 6 aspectes clau:

1) Elsistema de recollida per contenidors

2) El manteniment i neteja de les papereres

3) La ubicacid de les papereres

4) Lainformacié proporcionada sobre la gestid de residus
5) Lainstal-lacié del Punt Verd/Deixalleria

6) La proposta del nou sistema de recollida porta a porta

De manera global, s’ha obtingut una opinid majoritariament acceptable, tal i com es mostra a la
Grafica 16 amb un percentatge de 27,5% respecte el total, on s’han agrupat tots els aspectes
mencionats anteriorment. No obstant aix0, cal analitzar cada item de manera individual, tal com es

mostra a I’Annex 1.
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Satisfaccié general amb la gestid de residus
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
5%
0% o

Insatisfet Poc satisfet Acceptable Satisfet Molt satisfet No sap

Grafica 17. Satisfaccio global de tots els aspectes avaluats en relacié a la gestio6 de residus. Font: elaboracié propia

Si tractem de manera individual cada punt podem considerar que |'aspecte millor valorat per la
ciutadania és la proposta del sistema de recollida porta a porta. S’ha fet especial mencié a la
proposta de calendari de recollida selectiva PaP, Grafica 18, on el 68,4% dels participants consideren
que s’ajusta a les seves necessitats. No obstant, un 18% de les persones participants prefereixen el
sistema actual o mencionen que és necessari més dies de rebuig. Aixo, juntament a la poblacid
restant, la qual no sap que és el sistema de recollida selectiva PaP, mostra una falta d’informacié,

iniciativa que es tindra en consideracio per a les accions propostes al municipi de Deia.

Aceptacié del calendari de recollida PaP

No sé/No contest
13.2%

No
18,4%

Si
68,4%

Grafica 18. Resposta de la ciutadania al grau d’acceptacié de la proposta de calendari de recollida PaP. Font: elaboracié propia
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Seguit d’aixo els altres aspectes com el sistema de recollida per contenidors i el manteniment,
neteja i ubicacio de les papereres es considera acceptable. Cal afegir, que la poblacié ha sol-licitat
un augment de contenidors de recollida selectiva amb el sistema actual, sobre tot al carrer principal
de Deia. Crida I'atencid que la informacid proporcionada referent a la gestié de residus mostra una
part de la poblacié insatisfeta mentre que I’altre esta satisfeta, per tant es un aspecte clau a tractar.
Finalment, la deixalleria mostra una insatisfaccid conjunta per part de les persones enquestades,
degut a la falta de senyalitzacié i altres aspectes millorables. A més, la ciutadania considera que s’ha
de dur a terme una gestié més adequada dels residus durant la temporada alta, per la qual cosa cal

actuar per prevenir i corregir aquesta situacié al municipi.

Per tal de concretar I'opinid present a la poblacié participant, s’han proposat diferents accions per a
millorar la gestiod de residus al municipi. A continuacid es mostren els resultats, tenint un percentatge
major quant més acceptats son per a la ciutadania (Grafic 19). Aixi, I'opcié més marcada es basa en
reforcar la difusié d'informacid sobre la gestid de les fraccions minoritaries com electrodomestics i

voluminosos, actuacid que s’incorporara dins la proposta d’aquest PPGR.

Acceptacid de les actuacions propostes

A T 17,50%

B I 9,17%

C . 12,50%

D I 10,83%

E e 11,67%

F . 7,50%

G I 11,67%

H . 19,17%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Més campanyes de sensibilitzacid, prevencid i educacié ambiental

Canviar el sistema de recollida per contenidors

Sancionar les infraccions ambientals i incrementar la vigilancia

Instaurar un programa de pagament per generacio, aixi qui no recicla paga més

Bonificar una correcta separacié i reciclatge mitjangant inspeccions técniques voluntaries
Incentivar la recollida de la fraccid organica a tots els agents

Campanyes informatives i de conscienciacié als grans generadors per el foment del reciclatge

I o Mmoo O W >

Reforgar la difusié d'informacid sobre la gestid de les fraccions minoritaries com electrodomestics i
voluminosos

Grafica 19. Grau d’acceptacio de les accions proposades per a la gestié de residus. Font: elaboracié propia
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A més d'aix0, ens interessa coneixer I'opinié de la poblacio per dur a terme un sistema de pagament
per generacid de rebuig i/o un programa d’inspeccions técniques de residus (ITR). En ambdds casos
el grau d’acceptacid ha sigut alt. Encara que tenint en compta la situacié del municipi, es considera
més oportu realitzar una bonificacié per a la correcta separacid de residus a partir de les ITR. Aquest
programa voluntari es basa en la reduccié de la taxa de residus dels habitatges i establiments que
duen a terme una separacié dels residus adient, verificada a partir de visites per part d’un técnic

d’educacié ambiental.

Pagar en relacio a la generacio de rebuig

No sap/No contesta
16,2%

No
10,8%

Si
73,0%
Grafica 20. Grau d’acceptacio de la implantacié del pagament per generacié de rebuig. Font: elaboracié propia
Bonificar la correcta separacio de residus
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Grafica 21. Grau d’acceptacié de la implantacié de les ITR. Font: elaboracié propia é%é
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5.1.2 HABITS | COSTUMS

En I'enquesta s'ha destacat que els habits i costums de la poblacié han estat objecte de referéncia.
Es pot observar que, en el municipi de Deia, hi ha una tendéncia positiva cap a la millora, ja que un
94,6% de les persones enquestades han ajustat els seus habits de consum per diverses raons (Annex
1, P13). A més, és notable que el 57,7% de la poblacié consumeix productes locals, ja sigui a través
del mercat setmanal, botigues locals o cooperatives (Grafica 22). Tot i que el preu és un factor
determinant en aquest consum, com es pot veure a la Grafica 23. Per tant, promoure la compra de
productes de proximitat i sostenibles és una de les prioritats que s'aborden en aquest Pla de

Prevencio i Gestio de Residus.

Tipologia de comerg

Botiga local
35,9%
Grans supermercats
42.3%
Cooperatives
6,4%
Mercat setmanal
15,4%
Grafica 22. Tipologia de comerg utilitzat per les persones participants. Font: elaboracié propia
o
S
=, ., . g [}
Aceptacié de la relacio sostenibilitat/preu dels productes s
©
£
g
@
s
2
1]
8
Depén del preu . 5
39,5% Si e
42,1% .
g E
S
T
©
[=%
BE
g -
BE
[ON)
oE
T ©
o
©-O
No 83
18,4% ETo
00T
825
85
S5t
Grafica 23. Respostes obtingudes en base a la relacié entre el preu i la tipologia del producte. Font: elaboracié propia S § E
BED
Qoo
o>0

Pagina 38 de 96 &




DCIA
sostenible

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

Ens interessa coneixer la opinid de la poblacié del municipi de Deia per a reduir els residus consumits,
sobretot els plastics, amb I'objectiu de proposar noves iniciatives i ser conscients del grau de
conscienciacié. Tal i com es mostra a la seglient grafica, les accions que la ciutadania considera
rellevants per tractar aquest tema, ordenades de major a menor rellevancia, son més lleis que
prohibeixin els plastics d'un sol Us, més implicacido de determinats agents publics i més educacid
ambiental. Destaca que la ciutadania ha proposat la compra de productes a granel i el sistema de

deposit-retorn d’envasos.

Accions propostes per a la gestid d'envasos lleugers

No ho sé

Sistema de deposit d'envasos

Més productes a granel

Posar més papereres de reciclatge

Més lleis que prohibeixin els plastics d'un sol Us

Meés implicacié de determinats agents publics

Més educacié ambiental

0% 10% 20% 30% 40%

Grafica 24. Grau d’acceptacio de les propostes per a la gestié d’envasos lleugers. Font: elaboracié propia

Finalment, no tenim una mostra que dugui a terme un reciclatge de totes les fraccions de residus. En
relacid a les accions mencionades anteriorment, es proposen iniciatives que facilitin i promoguin una
bona gestid dels residus al municipi, per tal d’incentivar 'augment de la recollida selectiva per part

de tota la poblacié de Deia.

Separacio de residus

Si, alguns
37,8Y%

Si

Grafica 25. Separacié de residus actual. Font: elaboracié propia
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5.1.3 CONEIXEMENTS
Els coneixements de la poblacié han estat sotmesos a dos tipus de preguntes. La primera pregunta
implica relacionar cada residu amb la seva fraccié o punt de reciclatge, mentre que la segona
pregunta requereix una resposta sobre I'acord o desacord amb les afirmacions relacionades amb
comportaments o separacié dels residus. Els resultats mostren uns coneixements correctes, encara
gue millorables, per part de la ciutadania sobre la gestié dels residus, amb més del 80% de respostes
correctes en ambdds tipus de pregunta. Cal considerar que només s’ha obtingut una pregunta amb
el 100% de respostes correctes. Per aix0, es proposa abordar alguns dubtes claus en les accions de
conscienciacid i informacié sobre la correcta gestié dels residus, com ara el tractament de la

porcellana, els residus de cristall i els residus corresponents a la mateéria organica i el rebuig.

Producte Resposta correcta (%)
Llaunes 91,89%
Copes 37,84%
Closques d’ou 97,30%
Piles 89,19%
Bric de llet 89,19%
Diaris 94,59%
Porcellana 72,97%
Peladures de taronja 94,59%
Paper d’alumini 75,68%
Botelles de vi 97,30%
Paper amb oli 81,08%
Cendres i llosques 75,68%
TOTAL 83,00%

Taula 10. Resultats correctes obtinguts per a cada un dels residus. Font: elaboracié propia
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" . Resposta

Afirmacions

correcta (%)
S'han de llevar els taps i tapes dels envasos de vidre. 83,78%
La matéria organica i el rebuig sén el mateix. 94,59%
A la recollida porta a porta, s’ha de doblegar el paper i carté de manera que 91 89%
ocupi poc espai. 10770
Els voluminosos (mobles, electrodomestics, ...) es poden treure qualsevol dia a la 100.00%
porta per ser replegats per I'empresa de recollida. PR
Si el Punt Verd esta tancat es poden deixar les bosses de fems a la porta. 89,19%
Els excrements d'animals, encara que sdn organics no es poden reciclar i s'han de 33 78%
dipositar al rebuig. 11870
TOTAL 90,54%

Taula 11. Resultats correctes obtinguts per a cada una de les afirmacions sobre la gesti6 dels residus. Font: elaboracié propia

6 ESCENARI

El diagnostic i la participacié ciutadana han estat fonamentals per identificar les accions necessaries
per a la prevencié i gestid dels residus al municipi de Deia. A través d'una serie d'actuacions
estructurades i orientades, es proposen mesures concretes per abordar les problematiques

detectades.

Les propostes s'han organitzat segons les fraccions de residus per a una millor comprensié i
implementacié. Aixi, respecte a mateéria organica i restes vegetals (A), s'aposta per fomentar el
compostatge i la creacié d'horts urbans. Per als envasos lleugers (B), es proposen iniciatives basades
en la reduccid d’envasos i plastics d’un sol is com un programa de bonificacié de productes a granel
i la introduccié d'un sistema de deposit i devolucié d'envasos. Pel que fa al paper i el carté (C), es
promou la reduccié de residus a través de tallers i campanyes que millorin el servei de recollida de
paper i cartd. Les accions relacionades amb el vidre (D) inclouen assessorament als establiments
sobre envasos retornables i promoure I'Us d'envasos de vidre per al menjar per emportar. Pel que fa
a altres fraccions (E), es proposa un sistema de recollida especific i tallers de reutilitzacio i reparacié.
Finalment, les accions transversals (F), es a dir, les quals aborden més d’una de les fraccions
mencionades anteriorment, fomenten qiestions com campanyes informatives, digitalitzacié de la
recollida selectiva i la creacié d'espais d'intercanvi, tot amb I'objectiu de millorar la gestié de residus

i fomentar la participacié ciutadana en aquest procés.
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7 PLA D’ACCIONS

A continuacio, es descriuen el conjunt d’accions proposades dins de I'estrategia del Pla de Gestié i
Prevencié de Residus de Deia. Les accions proposades s’agrupen en diferents ambits per tal de

facilitar la seva comprensié i actuacio.

7.1 ORGANITZACIO | ESTRUCTURA

Les accions propostes es divideixen en base a les fraccions de residus generades al municipi, com es
mostra ala Taula 12. S’entén per fraccid de residus transversal aquella accié que engloba a més d’'una

fraccio.

Per una part, s’organitzen tenint en compte la situacié actual del municipi, proposant accions
preventives, de continuitat i correctores. Les accions preventives cerquen reduir o evitar situacions
no desitjades en el futur. Les accions de continuitat s’utilitzen per identificar i valorar accions que ja
s’estan realitzant. Les accions correctores son similars a les accions de seguiment, pero es centren en

abordar la causa arrel d'un problema identificat.

Per altra part, s’associen a les linies estratégiques que volem tractar amb aquest PGPR. Aquestes
arees serveixen com a guia per conéixer 'enfocament de les accions i prioritzar-les en base a les

necessitats.

Cada accié es documenta mitjangant una fitxa geneérica (Taula 10). En aquesta, es detallen i inclouen
diversos aspectes clau, com son els aspectes mencionats anteriorment (la fraccié de residus a que es
refereix I'accid, el tipus d'accié segons I'estat actual al municipi, la linia estratégica a la qual es vincula
I'activitat), i I'ambit d'aplicacié, la competéncia privada o publica afectada, la prioritat de I'accié, una
aproximacioé del pressupost estimat i una breu descripcid. A més, es nombren algunes de les accions
que es poden dur a terme, juntament amb els seus indicadors de seguiment i avaluacié de resultats,

per tal d’assolir amb éxit cada accid.
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Fraccio de residus

Classificacid dels residus en diferents fraccions segons les seves
caracteristiques, composicid o tipus que faciliten el seu tractament,

maneig i reciclatge.

=  Materia organica i vegetal

= Envasos lleugers

=  Papericartré

= Vidre

=  Rebuig

=  Voluminosos, RAEE, RCD, textils i altres
= Transversals

Tipus d’accio

Accions preventives, de continuitat i correctores, en base a la situacié

actual del municipi.

— Preventives
— Continuitat

— Correctores

Linia estrategica

Objectius i enfocament que es vol tractar amb aquesta accid.

— Sistema de recollida de residus

— Reduccié de residus

— Reutilitzacid i recuperacié

— Reciclatge de residus

— Instruments normatius i fiscals de prevencié
— Instal-lacions i infraestructures

— Sensibilitzacid i comunicacié

Ambit d’actuacié

Actors que han de prendre part en la realitzacié de l'actuacié o que

estan implicats en la produccio de residus.

Competeéncia

Arees d'autoritat, responsabilitat i accié que recauen en entitats

diferents dins d'una estructura governativa o organitzativa.
=  Municipal
= Administrativa

=  Privada
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= Altres entitats

Prioritat

Grau d’importancia de cada accid. Serveix com a guia per a la presa de

decisions condicionada pel temps, recursos i objectius de I’Ajuntament.

= Alta
= Mitjana
=  Baixa

Pressupost estimat

Es proporcionen estimacions aproximades dels costos de cada accio
per donar una idea general dels possibles costos d'implementacid.
Aquests costos es revisaran i ajustaran en el moment concret de la

implementacio.

Descripcid

Explicacié detallada sobre I'accid. Descriu qué és, els seus objectius i beneficis.

Accions propostes

Indicacions suggerides per aconseguir I'accié.

Indicadors de seguiment

Parametres per a registrar de forma prolongada en el temps per a avaluar el bon funcionament i

la eficacia de la iniciativa implementada.

Indicadors de resultat

Parametres basats en els indicadors de seguiment per tal de conéixer I'éxit de I'accid i les

possibles millores a realitzar.

Taula 12. Model de fitxa per a les accions del PGPR i la seva classificacid.
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7.2 ACTUACIONS PROPOSTES

A continuacid, es numeren les accions proposades al PGPR de Deia:

A. MATERIA ORGANICA | RESTES VEGETALS

D.

Al. Fomentar el compostatge als centres educatius

A2. Tallers sobre compostatge casola

A3. Creacié d’horts urbans

A4. Us de bosses compostables i poalet d’aireacié a la recollida PaP

ENVASOS LLEUGERS

B1. Programa de bonificacid de productes a granel

B2. Sistema de deposit, devolucid i retorn d’envasos

B3. Servei de vaixella reutilitzable

B4. Bosses reutilitzables propies del municipi

B5. Campanya d’envasos reutilitzables

B6. Tallers enfocats a la reduccié de productes plastics i d’'un sol us

PAPER | CARTO

C1. Campanya de nadal i rebaixes per plegar el cartd

C2. Tallers de reciclatge i reutilitzacié de paper i cartd

C3. Programa de reutilitzacio de llibres de text a les escoles

C4. Redaccid d’'una ordenanca municipal gue reguli la publicitat dinamica

C5. Us responsable del paper a I'administracié publica

VIDRE

D1. Servei d’assessorament als establiments sobre els envasos de vidre retornables

D2. Seguiment dels envasos de vidre retornables

D3. Promoure I'Us dels envasos de vidre per al menjar per emportar
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E. VOLUMINOSOS, RAEE, RCD, TEXTILS | ALTRES

E1l. Sistema de recollida de les fraccions minoritaries PaP

E2. Campanya informativa sobre fraccions minoritaries

E3. Tallers de reutilitzacio i reparacio de residus minoritaris

F. TRANSVERSALS

F1. Campanyes informatives sobre la correcta gestid de residus

F2. Campanya informativa visitants i turistes

F3. Sistema de seguiment GPS del servei de recollida de residus

F4. Utilitzacié d’un poal multifraccié codificat a la recollida PaP

F5. Programa d’Inspeccions Técnhiques de Residus

F6. Creacid d’espais d’intercanvi

F7. Creacid de xarxes d’intercanvi entre col-lectius

F8. Sistema de registre d’incidéncies per a la ciutadania

F9. Gestid de les papereres i contenidors a esdeveniments

F10. Enguesta de satisfaccid i coneixements anual a la ciutadania

F11. Modificacié de les papereres de reciclatge municipals

F12. Projecte d’autoritzacid d’una nova deixalleria
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A. MATERIA ORGANICA | RESTES VEGETALS

Actualment, no existeix una recollida diferenciada per a la matéria organica al municipi de Deia. No
obstant, amb la proposta del nou sistema de recollida porta a porta si es contempla. Per aixo, les
accions relacionades amb aquesta fraccié es sustenten en la prevencié, amb accions que informin i

fomentin una major conscienciacié i entorn a la importancia del tractament de la mateéria organica.

Fraccio de residus Matéria organica

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Reduccid i reciclatge de residus
Ambit d’actuacié Tots els centres educatius
Competeéncia Municipal i privada

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 5.300 €

Descripcid

El compostatge és un procés natural de descomposicié i degradacidé de la matéria organica, que
inclou restes de menjar, fulles, herbes i altres materials biodegradables. Aquest procés implica
I'accidé de microorganismes que descomponen aquests materials en una substancia coneguda com
a compost, un fertilitzant natural ric en nutrients que s'utilitza per enriquir el sol.

Implementar el compostatge als dos centres escolars presents a Deia és una practica beneficiosa
gue ajuda a reduir la quantitat de residus enviats a la incineradora, aprofitant les sobres de menjar
gue es generen als menjadors i patis escolars. Aixd també produeix un fertilitzant natural de gran
valor nutritiu que pot ser utilitzat per millorar la qualitat del sol als horts escolars. A més, aquesta
iniciativa té un component educatiu important, ja que permet als estudiants aprendre sobre la
importancia del cicle de vida dels residus i la sostenibilitat ambiental.

Accions propostes

- Avaluacio de les instal-lacions presents als centres escolars
- Dur aterme formacions en compostatge als docents
- Implementar sessions d’hort escolar als centres educatius

Indicadors de seguiment
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- Nombre d’alumnat/grups adherits
- Avaluacié de les sessions realitzades

Indicadors de resultat

- Avaluacio de la participacio de I'alumnat, professorat i personal

- Comparar la quantitat de residus organics generats abans i després de la implantacié del

programa de compostatge
- Seguiment de la quantitat de compostatge generada
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Fracci6 de residus | Matéria organica

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica — Reduccié de residus
— Sensibilitzacié i conscienciacié

Ambit d’actuacié Ciutadania

Competéncia Municipal

Prioritat Baixa

Pressupost estimat | 6.500 €

Descripcié

El compostatge casola és una practica rellevant per a la gestié sostenible dels residus organics.
Mitjangant aquest procés, els residents poden convertir els residus de menjar i altres materials
organics en un fertilitzant natural ric en nutrients, conegut com a compost. Aquest compost casola
no només redueix la quantitat de residus enviats a abocadors o incineradores, sind que també
enriqueix el sol i promou la salut de les plantes en jardins i horts.

A més, el compostatge casola és una oportunitat per educar i conscienciar sobre la importancia
del tractament adequat de la mateéria organica, contribuint a la preservacié del medi ambient i al
desenvolupament d'una comunitat més sostenible. Aixi, amb aquesta accio es pretén involucrar a
la ciutadania directament en el reciclatge a partir del procés de compostatge als domicilis.

Accions propostes

- Crear activitats dinamiques i innovadores
- Establir un calendari d’activitat i tallers
- Difusié de les activitats i tallers a la ciutadania

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones apuntades
- Grau de satisfaccio de les persones que han realitzat el taller

Indicadors de resultat

- Seguiment dels tallers
- Quantitat de persones que realitzen compostatge als seus domicilis
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Fraccio de residus Materia organica

Tipus d’accio Preventiva

L. . — Reutilitzacio i recuperacié
Linia estrategica . B
— Instal-lacions i infraestructures

Ambit d’actuacié Ciutadania i ajuntament
Competeéncia Municipal i privada
Prioritat Baixa

Pressupost estimat 4.000 €

Descripcié

Els horts urbans sén espais de cultiu vegetal situats en entorns urbanitzats que permeten als
residents cultivar aliments frescos i saludables. Aquest tipus de cultiu pot variar des de petits
testos fins a grans parcel-les, gestionats tant per individus com per comunitats.

A part de proporcionar aliments frescos cultivats localment, els horts urbans també funcionen com
a espais d'aprenentatge interactiu per a persones de totes les edats, permetent-los aprendre
sobre la implementacié de cultius sostenibles en entorns urbans. A través d'aquesta interaccid
amb la natura i la practica del cultiu, els horts urbans no només milloren la salut i el benestar de
la comunitat, sind que també fomenten una comprensié més profunda de la importancia de la
sostenibilitat i el respecte pel medi ambient en la vida quotidiana.

Accions propostes

- Realitzar un estudi del terreny on es vol dur a terme I'hort urba
- Implantacio de sistemes sostenibles

- Informar a la ciutadania en relacid al seu Us

- Gestionar i organitzar el seu Us per part de I’Ajuntament

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones que fan Us
- Intercanvi de productes (compost, fruites i verdures)

Indicadors de resultat

- Quantitat de productes cultivats amb exit

Pagina 50 de 96 _". I
=

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 990

é
©
)
be)
(5]
<
h=l
s
=]
Q
o

Verificacié: https://ajdeia.sedelectronica.es/




PCIA
sostenible

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

Fraccio de residus Matéria organica

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Sistema de recollida de residus, reciclatge i reduccié de residus
Ambit d’actuacié Ciutadania i ajuntament

Competeéncia Municipal

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 12.200 €

Descripcid

Abans d’iniciar la recollida selectiva PaP, es un bon moment per garantir un sistema eficient. Sobre
tot en el cas de la materia organica, I'Us d’un poalet d’aireacid i bosses compostables son dos

components clau.

L'objectiu d'aquesta iniciativa és millorar la gestié dels residus relacionats amb la mateéria organica,
reduint la presencia de residus no adequats per al tractament d'aquesta fraccid, com ara les bosses
de plastic, i alhora disminuint la bruticia als carrers mitjancant I'Us del poalet. Per tant, la finalitat
és fomentar I'Us combinat del poalet i de les bosses compostables per permetre una correcta

ventilacié dels residus organics dipositats.

Accions propostes

- Estudi economic per a la compra de poalets d’aireacio i bosses compostables
- Establir uns criteris de reposicié dels materials

- Modificacié de I'Ordenanca de Residus

Indicadors de seguiment

- Quantitat d’incidencies detectades a la recollida de mateéria organica
- Nombre de bosses i poalets d’organica distribuits a la ciutadania

- Nombre d’habitatges i persones informades

Indicadors de resultat

- Quantitat d’'impropis a la matéria organica
- Enquesta a la ciutadania sobre la neteja de la via publica i el funcionament de la recollida

de mateéria organica
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B. ENVASOS LLEUGERS

La correcta gestid dels envasos lleugers és crucial per mitigar l'impacte del plastic d’un sol Us i
fomentar comportaments més respectuosos amb el medi ambient dins els municipi de Deia. Aquesta
serie d'iniciatives té com a principal objectiu fomentar una cultura de reduccié de residus i impulsar

la transicié cap a models d’economia més sostenibles, amb la participacid activa i I'educacié de la

comunitat.
Fraccio de residus Envasos lleugers
Tipus d’accio Preventiva
Linia estrategica — Instruments normatius i fiscals de prevencié
— Reduccié de residus
Ambit d’actuacié Ciutadania i comercos
Competéncia Municipal, privada i altres entitats
Prioritat Mitjana
Pressupost estimat 11.000 €
Descripcid

Promoure la compra i venda de productes a granel o sense embalatges primaris és vital. En primer
lloc, aquesta practica redueix de manera significativa el consum d'envasos plastics i la generacié
de residus. En segon lloc, permet als consumidors adquirir quantitats ajustades a les seves
necessitats, fomentant un consum més conscient i responsable. A més, aquesta iniciativa pot
conduir a una reduccié de costos tant pels comerciants com pels clients, ja que elimina les
despeses associades als envasos individuals. En conjunt, aquest enfocament afavoreix un model
economic més sostenible i beneficids tant per a les persones com per al planeta.

En resposta al Reial Decret 1055/2022, de 27 de desembre, d'Envasos i Residus d'Envasos, i a la
Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les Illes Balears, es pretén impulsar
I'economia circular mitjangant la reduccid del consum de plastics, la seva reutilitzacié i la promocio
de lavenda a granel en tots els establiments sense distincio de tipus. Per fomentar la seva adopcié,
s'esta considerant I'aplicacié d'una bonificacié del 5% en la contribucié financera dels establiments
i un 5% en el preu de venda dels productes, sempre que es comercialitzin sense embalatge primari
0 en envasos reutilitzables.

Accions propostes
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- Analisi dels productes dels establiments actuals

- Definir els criteris per aplicar la bonificacié

- Creaci6 d’'una marca identificadora als comercos adherits

- Campanya informativa per als establiments

- Campanya de difusié per a la ciutadania

- Modificacio de les taxes als establiments adherits

- Realitzacié d’inspeccions de seguiment als establiments adherits

Indicadors de seguiment

- Nombre d’establiments adherits
- Nombre d’inspeccions favorables

Indicadors de resultat

- Quantitat d’envasos lleugers generats al municipi després de la implantacié del sistema
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Fraccio de residus Envasos lleugers

Tipus d’accié Preventiva

— Reutilitzacio i recuperacié

Linia estrategica
& — Reciclatge de residus

Ambit d’actuacioé Supermercats, establiments, ciutadania i visitants
Competéncia Municipal

Prioritat Baixa

Pressupost estimat 25.000 €

Descripcid

Un sistema de dip0sit, devolucio i retorn d'envasos és un procediment que implica la imposicid
d'un diposit addicional en els envasos de begudes, com ara ampolles de plastic o llaunes, en el
moment de la compra. Aquest diposit és retornable quan I'envas és retornat a un punt de recollida
especific. El procés funciona de la seglient manera: després de consumir el contingut de I'envas,
|'usuari el retorna a un punt de recollida designat, com ara supermercats, punts de recollida
especifics o maquines de retorn automatic, on es verifica o escaneja per tal de reemborsar el
diposit i garantir-ne una gestié adequada, ja sigui per reutilitzacié o reciclatge. Aquest sistema
motiva els consumidors a retornar els envasos en lloc de no reciclar-los correctament.

D'aquesta manera, aquest sistema contribueix a reduir la generacié de residus, promovent la
reutilitzacié dels envasos retornats o el seu reciclatge per a la fabricacié de nous envasos. A més,
implica una col-laboracié entre consumidors, fabricants d'envasos, detallistes i sistemes de
reciclatge per assolir una gestié més responsable dels residus i una major sostenibilitat ambiental.

Accions propostes

- Campanya de difusid de la implantacié del sistema deposit, devolucié i retorn
- Gestio dels establiments i supermercats adherits al sistema

- Localitzacié de punts de recollida d’envasos

- Instal-lacié d’'una maquina de retorn automatic

Indicadors de seguiment

- Quantitat de persones informades
- Nombre d’envasos retornats als punts de recollida
- Nombre d’envasos retornats a la maquina automatica

Indicadors de resultat

- Proporcié d'envasos que sén retornats en comparacié amb la quantitat total d'envasos
venuts
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Fraccio de residus Envasos lleugers

Tipus d’accié Preventiva

— Reduccid de residus

Linia estrategica s L, L,
— Reutilitzacié i recuperacié

Ambit d’actuacié Ciutadania i organitzacions d’esdeveniments
Competeéncia Municipal, privada i altres entitats

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 22.300 €

Descripcid

La utilitzacid de productes reutilitzables en esdeveniments és fonamental per reduir I'impacte
ambiental i els residus generats, educar sobre la sostenibilitat i fomentar comportaments més
responsables envers el medi ambient i els recursos naturals.

Per aixd es proposa que I'Ajuntament dugui a terme una compra de tassons, plats i coberts
reutilitzables per oferir un sistema de reparticid, recollida, neteja i emmagatzematge d’aquest
materials per a tot tipus d’esdeveniments i persones que sol-licitin el seu Us.

Per tal de que aix0 sigui possible, s’organitza amb un sistema de retorn, permetent als residents
retornar-los i recuperar la quantitat de diners dipositada per utilitzar-los. Al preu del servei
dependra dels productes sol-licitats. Es proposa un preu de 2,2€ per els plats i 1,2€ els coberts i
tassons. Tenint en consideracié la seva neteja, es retornara el 80% del preu inicial del producte
(2€i 1€). En cas de retornar els utensilis nets per part de les entitats es retornara el preu integre.
Encara i aix0, es disposara d’un sistema de neteja de tassons per part de I’Ajuntament, al Punt
Verd o una altra instal-lacié publica, al qual tindran accés les entitats les quals han llogat els
tassons.

Accions propostes

- Estudi de la viabilitat econdomica del servei

- Difusié de la informacid als esdeveniments i entitats organitzatives
- Gestio digital del servei de utensilis reutilitzables

- Instal-lacié i compra del rentavaixelles

Indicadors de seguiment

- Nombre de productes llogats
- Nombre de persones assistents
- Nombre d’organitzacions i entitats interessades

Indicadors de resultat

- Quantitat de productes reutilitzables retornats front els llogats
- Quantitat de productes reutilitzables front les consumicions venudes
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Fraccio de residus Envasos lleugers
Tipus d’accio Preventiva
Linia estrategica — Reduccié de residus

— Reutilitzacid i recuperacié

Ambit d’actuacié Ciutadania i comercos
Competéncia Municipal, privada i altres entitats
Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 9.500 €

Descripcid

Les bosses de plastic d'un sol Us sdn objectes ampliament utilitzats en la nostra societat actual.
Malauradament, aquestes contribueixen de manera significativa a la contaminacié ambiental, ja
que son dificils de reciclar i la seva produccio implica un Us intensiu de recursos no renovables.

De conformitat amb I'article 23 de la Llei de residus i sols contaminats de les Illes Balears, a partir
del 2024 només seran permeses les bosses de plastic amb un gruix minim de 50 micres i un
contingut del 70% de plastic reciclat. A més, sera obligatori cobrar un cost addicional als clients
per aquestes bosses.

Aixi doncs, I'objectiu és reduir el consum de bosses de plastic, incentivant i facilitant la transicid
cap a I'Gs de bosses reutilitzables. Aquestes poden estar confeccionades amb materials com tela,
rafia o espart. Aquest canvi és crucial per reduir l'impacte ambiental, ja que les bosses
reutilitzables poden ser emprades en diverses ocasions, minimitzant la necessitat constant de
produir i consumir plastics. Aquesta practica no només redueix la generacid de residus, sind que
també contribueix a la preservacio dels ecosistemes, al estalvi de recursos i a fomentar un estil de
vida més sostenible per a les futures generacions.

Accions propostes

- Participacié ciutadana per al disseny i seleccié de la imatge de les bosses
- Comprai estampacié de bosses reutilitzables

- Difusié de la informacid als establiments

- Gestio digital de compra i venda de bosses

Indicadors de seguiment

- Nombre de bosses comanades
- Nombre d’establiments adherits

Indicadors de resultat
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- Quantitat de bosses de plastic no venudes en relacié a anys anteriors
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Fracci6 de residus | Envasos lleugers

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica — Reduccié de residus
— Sensibilitzacié i conscienciacié

Ambit d’actuacio Ciutadania i centres escolars

Competéncia Municipal i privada

Prioritat Alta

Pressupost estimat | 4.500 €

Descripcié

Aqguesta accid es centra en la reduccié de residus plastics mitjancant productes reutilitzables del
nostre dia a dia. Es vol fer un especial incis als centres educatius, ja que sén llocs on es poden
millorar els habits de consum dels joves i educant-los en valors de sostenibilitat i la reduccié dels
residus.

Realitzar una campanya als centres escolars sobre la reduccié de plastics d'un sol Us es pot dur a
terme potenciant envasos reutilitzables del seu dia a dia com botelles i embolcalls per al berenar.
Aixi, no només redueix la quantitat de plastic que es consumeix, sind que també promou una
mentalitat de conservacié del medi ambient. A més, aquestes campanyes poden inspirar canvis
de comportament duradors que es traslladin fora de I'entorn escolar i contribueixin a una societat
més sostenible en el futur.

Accions propostes

- Analisi de la generacié de residus actual als centres escolars

- Crear activitats dinamiques i innovadores associades al consum i reduccié de residus
- Establir un calendari d’activitat i tallers

- Compraidisseny dels elements reutilitzables

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones informades
- Nombre de persones que utilitzen els elements reutilitzables

Indicadors de resultat

- Analisi dels residus generats durant el berenar abans i després de la campanya.
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Fracci6 de residus | Envasos lleugers

Tipus d’accio Continuitat

Linia estrategica — Reduccié de residus
— Sensibilitzacié i conscienciacié

Ambit d’actuacié Ciutadania

Competéncia Municipal

Prioritat Alta

Pressupost estimat | 2.300 €

Descripcié

Al municipi de Deia s'ha detectat un increment en la generacié de residus. Davant d'aquesta
situacio, és imprescindible sensibilitzar la poblacié sobre la importancia de reduir el consum de
productes, fent especial mencid als plastics d'un sol Us.

Els tallers per a la reduccié de plastics d'un sol Us sén una eina crucial per educar i conscienciar
sobre la importancia de reduir el consum d'aquest tipus de productes. Aquests tallers ofereixen
una oportunitat practica per aprendre alternatives sostenibles per substituir els productes de
plastic d'un sol Us amb opcions reutilitzables i més sostenibles. A través de demostracions
practiques i orientacié sobre com canviar habits de consum, aquests tallers ajuden a promoure un
estil de vida més sostenible i a reduir I'impacte negatiu del plastic en el medi ambient, contribuint
ala preservacio dels recursos naturals i la conservacié dels ecosistemes. L’objectiu d’aquesta accid
és implicar i motivar a les persones a adoptar comportaments més responsables i sostenibles en
la seva vida quotidiana.

Accions propostes

- Crear activitats dinamiques i innovadores associades al consum i reduccio de residus
- Establir un calendari d’activitat i tallers

- Difusié de les activitats i tallers a la ciutadania

- Determinar un sistema d’avaluacio de les activitats i tallers

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones apuntades
- Grau de satisfaccioé de les persones que han realitzat el taller

Indicadors de resultat

- Quantitat d’envasos lleugers generats al municipi en comparacioé anys enrere
- Quantitat de residus generats al municipi en comparacio anys enrere
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C. PAPER | CARTO

El conjunt d'iniciatives propostes per a una millor gestié del paper i cartd, té com a objectiu
promoure la consciéncia ambiental, facilitar la separacié eficient dels residus i fomentar la

reutilitzacio dels materials fent referencia a tots els agents del municipi de Deia.

Fraccid de residus Paper i cartré
Tipus d’accio Continuitat
Linia estrategica — Sistema de recollida de residus

— Sensibilitzacié i comunicacio

Ambit d’actuacié Ciutadania i comergos
Competéncia Municipal

Prioritat Baixa

Pressupost estimat 1.500 €

Descripcid

Durant les festes de Nadal, s'incrementa de manera considerable I'Us de paper i cartd, per la qual
cosa és vital comprendre la importancia de plegar aquests materials. Les caixes
d'emmagatzematge, les decoracions i els papers de regal generen una gran quantitat de cartd i
paper. Plegar aquests materials abans de la recollida de residus és essencial per reduir I'espai que
ocupen al carrer i als vehicles de recollida, permetent aixi recollir-ne una major quantitat. A més,
facilita la tasca del personal de recollida de residus, ja que el cartd plegat és més facil de manipular
i carregar en els vehicles de recollida. Aquesta practica no només accelera el procés de reciclatge,
siné que també contribueix a un sistema de gestid de residus més eficient i sostenible durant
aquesta intensa temporada de festes, on la produccié de paper i cartd és significativa.

Accions propostes

- Difusié de la informacid per xarxes socials i taulers d’anuncis
- Reparticié de comunicats informatius als comergos
- Punt d’informacié al carrer

Indicadors de seguiment

- Durada de la recollida de paper i cartd
- Quantitat de paper i carto replegat

Indicadors de resultat
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- Quantitat i temps destinat a la recollida de paper i carté en comparacié a altres anys
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Fraccid de residus Paper i cartré
Tipus d’accio Continuitat
Linia estrategica — Reutilitzacid i recuperacié

— Reciclatge de residus
— Sensibilitzacid i comunicacié

Ambit d’actuacié Ciutadania i comercos
Competéncia Municipal

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 4.000 €

Descripcid

Reciclar i reutilitzar paper i cartré soén practiques fonamentals per promoure la

ambiental. Algunes propostes d'activitats sén la utilitzacié de paper i cartd reciclat per a la
decoracio d'esdeveniments, com per exemple Nadal. La creacié d'adorns, neules i altres elements
festius amb aquests materials no només aporta un toc sostenible a les celebracions, siné que
també educa sobre la importancia de reduir, reutilitzar i reciclar en la vida quotidiana. Un altre
exemple és la fabricacié de paper reciclat, el qual requereix menys energia i aigua, comparat amb
la produccié de paper de primera ma. A més, implica un estalvi de recursos no renovables i una

reduccid de la contaminacié de I'aigua.

L'objectiu principal d'aquesta accid és contribuir a la construccié d'una societat més conscient i
responsable amb el medi ambient a partir de la integracid de practiques sostenibles.

sostenibilitat

Accions propostes

- Programa de tallers i activitats anuals

- Difusié de la informacid per xarxes socials i taulers d’anuncis
- Reparticié de comunicats informatius als comergos

- Avaluacié dels tallers

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones apuntades
- Grau de satisfaccio de les persones que han realitzat el taller

Indicadors de resultat

- Quantitat de la fraccio de paper i cartd replegat en comparacié anys enrere
- Quantitat de residus generats al municipi en comparacié anys enrere
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Fraccio de residus Paper i cartré

. s
Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Reutilitzacié i recuperacio

A H ’ HP-S . . . .
Ambit d’actuacié Centres educatius i Associacions

Competeéncia Publica i privada
Prioritat Mitjana
Pressupost estimat 2.000 €
Descripcié

Malgrat la digitalitzacié de les aules, que ha reduit de manera considerable els residus associats
als llibres de text i altres materials escolars, |'activitat educativa continua sent una font potencial
de residus de paper. Per tant, promoure la reutilitzacié d'aquests materials podria allargar la seva
vida util.

Aix0 no només permetria reduir el consum de paper, sind que també introduiria criteris
ambientals i de consum responsable als centres educatius. L'accid consistiria en establir un
programa de reutilitzacié de llibres i desenvolupar un projecte detallat sobre com aquest
funcionaria. A més, per a donar a conéixer aquest programa, seria necessaria una campanya
informativa als centres escolars.

Accions propostes

- Redaccié del programa d’intercanvi de llibres
- Suport técnic del programa
- Campanya informativa als centres escolars

Indicadors de seguiment

- Centres que formen part del programa.

Indicadors de resultat

- Nombre de llibres de text reutilitzats
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Fraccio de residus

Paper i cartro

Tipus d’accio

Preventiva

Linia estrategica

Reduccio de residus

Ambit d’actuacié

Empreses
Competéncia Municipal
Prioritat Alta
Pressupost estimat 3.200 €

Descripcid

La publicitat dinamica en format paper sovint acaba convertida en residus, la qual cosa contribueix
a un augment dels residus municipals, fins i tot si es separen correctament. Per aquest motiu,
aquesta iniciativa té com a objectiu implementar regulacions especifiques en materia de
sostenibilitat relacionades amb la publicitat dinamica al municipi. Aixd busca reduir Il'impacte
ambiental d'aquest tipus de publicitat i promoure practiques més sostenibles en el seu Us i gestio.

Accions propostes

- Inventari de domicilis que no accepten publicitat en format paper
- Transmissio d’aquesta base de dades a les empreses de distribucio
- Quantificacié del nombre de fulletons que es reparteixen

Indicadors de seguiment

- Nombre d’habitatges que no accepten aquest tipus de publicitat
- Nombre de fulletons repartits
- Evolucio de les tones de residus de paper que es recullen

Indicadors de resultat

- Evolucio de les tones de residus de paper i cartré recollides
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Fraccid de residus Paper i cartré
Tipus d’accio Continuitat
Linia estrategica — Reduccié de residus

— Instruments normatius i fiscals de prevencié

Ambit d’actuacié Personal de I'administracié publica
Competéncia Municipal

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 900 €

Descripcié

Es fonamental reconéixer la importancia d'utilitzar el paper de manera responsable, especialment
en entorns municipals, on promoure I'administracid electronica i limitar la impressio és clau. La
transicié cap a I'administracid electronica en les diverses arees municipals no només redueix el
consum de paper, sind que també millora I'eficiencia en la gestid documental i minimitza
I'empremta de carboni.

Per aconseguir-ho, és necessari fer un seguiment rigords de la impressid, restringint-la només a
situacions imprescindibles. Aquesta mesura és crucial per reduir el consum de paper i fomentar
practiques més sostenibles. A més, prioritzar I'is de paper reciclat i sense color sempre que sigui
possible contribueix a la preservacio dels recursos naturals i a la reduccio de I'impacte ambiental,
ja que aquest tipus de paper té un menor impacte en el medi ambient i promou el cicle de vida
sostenible dels materials.

Accions propostes

- Seguiment de la impressié a 'administracio publica
- Fomentar els tramits electronics

Indicadors de seguiment

- Nombre de tramits electronics realitzats
- Nombre d’'impressions

Indicadors de resultat

- Quantitat de paper estalviat
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D. VIDRE

Les estrategies per a la gestid del vidre es destaquen per la seva reutilitzacid i minimitzacid,
fomentant opcions més sostenibles per a la gestié eficient dels recursos. Aixi, es centren en promoure
un Us eficient del vidre als establiments, ja que representen els principals consumidors d'aquest
material. Proposant accions com |'assessorament i el control dels envasos de vidre retornables pot
ajudar a reduir el consum i fomentar la reutilitzacié, contribuint a la preservacié dels recursos

naturals i la reduccié dels residus.

Fraccié de residus Vidre

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Reutilitzacio i recuperacié
Ambit d’actuacié Establiments
Competéncia Privada

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 4.500 €

Descripcid

La gran part dels establiments del sector HORECA, compten amb practiques d'utilitzacié d'envasos
de vidre reutilitzables. Aix0, perod, no és tan freqlient en els petits comergos de begudes.

Per tant, aquesta iniciativa cerca apropar les avantatges del servei d’envasos retornables perque
els petits establiments amb servei de distribucié de begudes puguin aplicar-les. Aquesta iniciativa
no només beneficia el medi ambient, sind també els propis establiments, que poden veure
millorada la seva imatge de marca i eficiéencia operativa.

Accions propostes

- Analisi de la gestid d’envasos de vidre reutilitzables dels establiments

Campanya informativa per als establiments

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones informades
- Nombre d’establiments que fan Us d’envasos de vidre retornables

Indicadors de resultat
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- Quantitat de residus de vidre recollits als establiments informats.
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Fraccio de residus Vidre

Tipus d’accié Preventiva

Linia estrategica Reutilitzacié i recuperacio

Ambit d’actuacié Establiments amb distribucié de begudes
Competeéncia Privada

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 4.500 €

Descripcié

La gran part dels grans establiments, compten amb practiques d'utilitzacié d'envasos de vidre
reutilitzables. Per aix0, aquesta accid va enfocada organitzar visites als diversos establiments amb
I'objectiu de verificar I'Us de sistemes de devolucié i retorn d'envasos, aixi com crear consciéncia
sobre la importancia de fer-ne Us o incrementar la utilitzacié d'envasos de vidre reutilitzables.

Aquesta iniciativa cerca reduir la produccié de residus, incentivant |'Us responsable de materials
reutilitzables al sector de distribucié de begudes.

Accions propostes

- Analisi de la gestié d’envasos de vidre reutilitzables dels establiments
- Campanya informativa per als establiments

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones informades
- Nombre d’establiments que fan Us d’envasos de vidre retornables

Indicadors de resultat

- Quantitat de residus de vidre recollits als establiments

Pagina 68 de 96 ¥ 3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 96 de 990

é
[Te3
0
o
©
k-]
S
]
Q
o

Verificacié: https://ajdeia.sedelectronica.es/




A

sostenible

X
DEINX
X

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

Fraccio de residus

Vidre

Tipus d’accio

Preventiva

Linia estrategica

— Reduccid de residus
— Reutilitzacio i recuperacié

Ambit d’actuacié

Ciutadania i establiments

Competéncia Municipal
Prioritat Mitjana
Pressupost estimat 5.000 €

Descripcié

Emprar els teus propis envasos de vidre en els establiments de menjar per emportar és una

iniciativa proposta per a la reduccid de residus.

L'objectiu d'aquesta mesura és disminuir de manera significativa emprar envasos d'un sol Us, com
els de plastic o cartrd, que tenen un fort impacte en la contaminacié ambiental i la generacié de
residus. Utilitzar envasos reutilitzables ajuda a minimitzar aquest impacte negatiu i a reduir la
demanda de recursos naturals per a la fabricacié d'envasos nous. A més, promou una consciéncia
sobre el consum responsable, ja que fomenta una mentalitat més sostenible en la gestid dels

residus.

Accions propostes

- Analisi dels establiments que proporcionen menjar per emportar
- Campanya informativa y de conscienciacié amb els establiments

- Adhesié dels establiments a la proposta
- Difusié a la ciutadania

Indicadors de seguiment

- Nombre d’establiments adherits
- Nombre d’envasos no reutilitzables

- Nombre de persones que han comprat menjar per emportar

Indicadors de resultat

- Quantitat d’envasos no reutilitzables proporcionats en comparacié a les ventes

Pagina 69 de 96 ¥ 3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 92 de 990

é
©
)
be)
(5]
<
h=l
s
=]
Q
o

Verificacié: https://ajdeia.sedelectronica.es/




PCIA
sostenible

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

E. VOLUMINOSOS, RAEE, RCD, TEXTILS | ALTRES

Per potenciar les bones practiques en la gestié de les fraccions minoritaries, com ara els residus
voluminosos, els aparells electrics i electronics (RAEE), els residus de construccié i demolicio (RCD),

els téxtils, olis i altres, és necessari implementar mesures que permetin comprendre i facilitin el seu

tractament.
Fraccio de residus Voluminosos, poda i oli vegetal
Tipus d’accio Preventiva
Linia estratégica Sensibilitzacié i comunicacié
Ambit d’actuacié Ciutadania
Competeéncia Municipal, privada i altres entitats
Prioritat Alta
Pressupost estimat 40.000 €
Descripcid

Implantar un sistema de recollida domiciliaria de voluminosos, poda i oli al municipi de Deia és
important per una gestié eficient dels residus. Aquesta accid pretén facilitar el reciclatge i la
reutilitzacio dels residus, al mateix temps que millora la qualitat de vida dels habitants i adaptar-
se a les necessitats especifiques d'una poblacié adulta predominant.

Accions propostes

- Estudi de la implantacio del servei de recollida de les fraccions minoritaries a domicili
- Difusié de la informacié a la ciutadania

- Creacio d’un contacte de referencia per a la recollida d’aquestes fraccions

- Establir un registre de les persones que sol-liciten el servei

Indicadors de seguiment

- Nombre de residus replegats
- Nombre de persones que sol-liciten el servei de recollida domiciliaria

Indicadors de resultat

- Quantitat de residus replegats d’aquestes fraccions en comparacio a abans del sistema
de recollida domiciliaria
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Fraccio de residus Voluminosos, RAEE, RCD, téxtils i altres
Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Sensibilitzacié i comunicacié

Ambit d’actuacié Ciutadania i centres escolars
Competeéncia Municipal, privada i altres entitats
Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 3.000 €

Descripcid

Aquesta accid presenta I'objectiu d’introduir coneixements i resoldre dubtes sobre el procés de
recollida, reciclatge i tractament dels residus voluminosos, RAEE, RCD, dels téxtils i altres tipus de
residus, més enlla de les cinc fraccions habituals.

La realitzacié d'aquest programa es destina a activitats en centres escolars, entitats o grups
interessats en la gestié responsable dels residus menys coneguts pero igualment importants. La
comprensid d'aquests processos permet no només aprendre sobre la manera adient de disposar
d'aquests residus, sind també implementar practiques de recollida selectiva, reciclatge i
reutilitzacio, contribuint significativament a la preservacié del medi ambient i al foment d'una
cultura de sostenibilitat.

Accions propostes

- Creacio d’activitats informatives

- Realitzar visites a plantes de tractament i gestio d’aquests residus
- Establir un calendari d’activitats

- Duraterme enquestes d’avaluacio

Indicadors de seguiment

- Nombre d’activitats realitzades
- Nombre de grups i persones participants
- Grau de satisfaccio de les persones participants

Indicadors de resultat

- Gestio d’aquests residus al municipi

- Quantitat de residus replegats associats a aquestes fraccions
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Fraccio de residus Voluminosos, electrodomestics, textils, oli vegetal i altres

. s
Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Reutilitzacié i recuperacio

Ambit d’actuacié Ciutadania

Competeéncia Municipal i privada

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 4.200 €

Descripcié

Els tallers de reutilitzacié i reparacié d'electrodomeéstics, mobles, roba, oli i altres residus que no
s'inclouen en les 5 fraccions principals, tenen una importancia significativa en la promocio de la
sostenibilitat i la reduccié dels residus. Aquestes iniciatives ofereixen una oportunitat per a educar
i capacitar la comunitat sobre com estendre la vida util dels objectes i reduir la generacié de
residus. Permeten als participants aprendre habilitats practiques per reparar els seus propis
articles, fomentant una cultura de consum responsable i minimitzant la dependéncia dels
productes nous.

Els tallers s’enfocaran principalment en dur a terme sessions de fusteria, bricolatge, fontaneria,
electricitat i altres que permetin reutilitzar els residus generant uns productes d’us domestic com
pot ser el sabd a partir d’oli de cuina.

Accions propostes

- Organitzacié de tallers de reparaciod sobre diferents aspectes quotidians
- Difusié dels tallers a la ciutadania
- Enquestes de satisfaccio i millora de les persones participants

Indicadors de seguiment

- Nombre de cursos i tallers realitzats
- Nombre de persones assistents als cursos i tallers
- Resultats de les avaluacions dels tallers

Indicadors de resultat

- Nombre de residus voluminosos recollits abans i després de la realitzacio dels tallers
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F. TRANSVERSALS

Les propostes transversals fan referéncia a accions que aborden més d’una fraccié de residus. Aixi,
inclouen diverses mesures destinades a millorar de forma integral la gestié dels residus a la comunitat
plantejant iniciatives socials, administratives i participatives. La finalitat d’aquestes és integrar i

optimitzar els processos de gestié de residus per promoure practiques sostenibles i responsables.

Fraccio de residus Transversal

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Sensibilitzacié i comunicacié
Ambit d’actuacié Ciutadania

Competeéncia Municipal

Prioritat Alta

Pressupost estimat 4.000 €

Descripcid

Encara que la ciutadania ha demostrat tenir uns coneixements sobre la gestié de residus
satisfactoris, tal i com es mostra als formulari realitzat, es considera una accio rellevant reforcar-
los i aclarir possibles dubtes. Aixi de manera presencial, es volen realitzar visites als habitatges per
tal de posar emfasi en la importancia de la separacié adequada dels residus, I'Us responsable de
les papereres i la promocié de practiques sostenibles de reciclatge i reduccio de residus.

Accions propostes

- Triptic informatiu per a la gestié de residus
- Visites presencials als habitatges
- Comunicats informatius per xarxes socials i altres medis de difusié

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones informades

Indicadors de resultat

- Quantitat de fraccid selectiva recollida abans i després de I'actuacio
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Fraccio de residus Transversal

Tipus d’accié Preventiva

Linia estrategica Sensibilitzacié i comunicacio
Ambit d’actuacié Ciutadania, turisme i visitants
Competéncia Municipal

Prioritat Alta

Pressupost estimat 4.500 €

Descripcié

Al municipi de Deia s’observa una estacionalitat diferenciada en la produccié de residus durant els
mesos concentrats entre juny i setembre. Aixi, aquesta accié pretén implementar una campanya
informativa per posar émfasi en la importancia de la separacié adequada dels residus, I'Us
responsable de les papereres i la promocié de practiques sostenibles de reciclatge i reduccié de
residus.

A més, encara que principalment va destinada als visitants i turistes, permet informar i recordar
als residents sobre la manera optima de gestionar els residus. Es pretén destacar que, durant els
mesos d’estiu es necessaria la participacié i col-laboracié ciutadana en aquest procés, per
contribuir significativament a reduir la quantitat de residus generats i millorar els habits de
reciclatge i sostenibilitat a llarg termini al municipi.

Accions propostes

- Punt d’informacié als carrers principals

- Creacid i reparticio d’'una guia breu i visual per a la gestié de residus
- Visites presencials als establiments turistics

- Comunicats informatius per xarxes socials i altres medis de difusié

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones informades

Indicadors de resultat

- Quantitat de fraccio selectiva recollida els mesos d’estiu
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Fraccio de residus Transversals
Tipus d’accié Preventives
Linia estrategica — Instruments normatius i fiscals de prevencié

— Sistema de recollida de residus

Ambit d’actuacié Empresa de recollida de residus
Competeéncia Privada

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 35.250 €

Descripcié

Per tal de facilitar el seguiment de 'empresa de recollida de residus, es proposa la implantacié
d’un GPS als vehicles de recollida per tal de coneixer la seva ubicacid i el recorregut realitzat.
D’aquesta manera es pretenen evitar incidéncies durant la recollida.

Accions propostes

- Modificacions de les ordenances municipals

Indicadors de seguiment

- Nombre d’incidéncies detectades

Indicadors de resultat

- Quantitat d’incidencies abans i després del seguiment digitalitzat del servei de recollida
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Fraccio de residus Transversals

Tipus d’accié Preventives

Linia estrategica Sistema de recollida de residus
Ambit d’actuacié Administrativa

Competéncia Municipal

Prioritat Mitjana

Pressupost estimat 16.000 €

Descripcid

L'adopcid d'un poal multifraccié dins del sistema de recollida PaP presenta diferents avantatges
en la gestid de residus. Aquest poal, que permet la separacidé de qualsevol tipus de fraccié sense
la necessitat de bosses de plastic. A més a més, evita que els animals puguin trencar les bosses i
dispersar els residus, contribuint significativament a reduir la bruticia als carrers.

Amb aquesta accid, es proposa implantar xips digitalitzats al poalet multifraccido per a cada
habitatge i comer¢. Aquest sistema permet un seguiment més precis de la gestid dels residus,
facilitant la identificacié dels residents i les quantitats recollides en cada domicili. A més, ens
permet conéixer dades com la hora a la qual s’han tret els residus i a quina s’han replegat, els
motius pels quals no s’han replegat els residus d’un habitatge, quina fraccié s’ha tret, etc. Aixo
possibilita ajustar els serveis de recollida segons les necessitats reals de cada zona, optimitzant els
recursos i millorant la eficiencia del sistema de gestié de residus urbans. El seu principal objectiu
no es sancionador, sind que pretén promoure un canvi de comportament cap a practiques més
sostenibles i responsables en la gestid dels residus, enfortint la participacié ciutadana i millorant
els resultats de reciclatge.

Aquesta practica no només facilita la gestio de residus, sind que també promou una millora en la
neteja i la higiene dels espais publics. En conjunt, I'ds d'aquests poals multifraccié codificat no
només representa un pas cap a la sostenibilitat, siné també cap a la millora el servei de recollida
de residus.

Accions propostes

- Estudi d’implantacié d’un sistema de recollida PaP amb poal multifraccié
- Modificacions de les ordenances municipals

- Campanya de comunicacié

- Implantacié del nou sistema

- Seguiment i gestid del nou sistema

- Registre de les incidencies

- Enquesta de satisfaccié a les persones del municipi

Indicadors de seguiment
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- Nombre de bosses de residus sense poalet

- Nombre d’incidéncies

- Nombre de ciutadans informats sobre incidencies detectades
- Resultats de I'enquesta

Indicadors de resultat

- Quantitat d’incidencies registrades abans i després del sistema codificat
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Fraccio de residus

Transversals

Tipus d’accié

Preventives

Linia estrategica

— Reciclatge de residus
— Instruments normatius i fiscals de prevencio

Ambit d’actuacié

Administrativa

Competeéncia Municipal
Prioritat Alta
Pressupost estimat 10.200 €

Descripcié

Per millorar la gestié dels residus municipals, es proposa la implantacié d'un programa
d’Inspeccions Tecniques de Residus (ITR). Es tracta d’'un programa voluntari que té com objectiu
incentivar el reciclatge i bonificar els establiments i habitatges del municipi que separen
correctament els residus solids urbans, amb un estalvi del 27% a la taxa de residus.

El programa es centrara en comprovar que es separin de manera adient les 5 fraccions de residus
principals. Si el resultat de la inspeccié es desfavorable es dura a terme una segona visita.

Accions propostes

- Estudi per a la implantacié del programa

- Modificacions de les ordenances municipals

- Campanya de comunicacié

- Registre de la ciutadania apuntada al programa
- Realitzacio de les inspeccions

- Seguiment i gestié del programa

- Registre de les incidencies

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones i establiments adherits
- Nombre d’inspeccions favorables realitzades

Indicadors de resultat

- Quantitat de fraccio selectiva replegada abans i després del programa d’ITR

Pagina 78 de 96 _". I
=

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 306ide9940

é
[Te3
0
o
©
k-]
S
]
Q
o

Verificacié: https://ajdeia.sedelectronica.es/




A

sostenible

X
DEINX
X

AJUNTAMENT DE DEIA

ILLES BALEARS

Fraccio de residus

Transversals

Tipus d’accié

Preventives

Linia estrategica

Reutilitzacié i recuperacio

Ambit d’actuacioé

Ciutadania

Competeéncia Municipal, privada i altres entitats
Prioritat Mitjana
Pressupost estimat 6.200 €

Descripcié

Es pretén adequar un espai d’intercanvi per tal de fomentar la participacié i cohesié de la
ciutadania. Aquests espais representen una oportunitat valuosa per promoure la col-laboracié i el
suport mutu dins de la comunitat, no només per intercanviar productes, sind també coneixements
i habilitats. Aixi, es fomenta una xarxa de suport i solidaritat entre els veins i veines, estimulant la
reutilitzacio i reduccio de residus, aixi com la cohesié comunitaria i el creixement personal a través
de la transferéncia de coneixements i destreses. Aquests espais es converteixen en punts clau per
al desenvolupament d'una comunitat més resilient, connectada i sostenible.

Accions propostes

- Seleccié de la zona on s’establira I'espai d’intercanvi al municipi

- Organitzacié dels espais, persones i entitats participants

Gestid i registre de les activitats i parades dutes a terme
Difusid informativa
Creacid d’'una enquesta de satisfaccid per als integrants

Indicadors de seguiment

Nombre de productes intercanviats
Nombre de persones participants
Enquesta de satisfaccid

Indicadors de resultat

Grau de satisfaccio de les persones participants
Quantitat de residus estalviats

Pagina 79 de 96 _". I
=

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 82%de9940

é
©
)
be)
(5]
<
h=l
s
=]
Q
o

Verificacié: https://ajdeia.sedelectronica.es/




PCIA
sostenible

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

Fraccio de residus Transversals

Tipus d’accié Preventives

Linia estrategica Reutilitzacié i recuperacio

Ambit d’actuacioé Centres escolars, establiments, ajuntament i altres
Competeéncia Municipal, privada i altres entitats

Prioritat Baixa

Pressupost estimat 4.500 €

Descripcié

Aquesta accio pretén crear xarxes d'intercanvi de productes, es a dir, promoure la circulacié de
béns i serveis entre membres de la comunitat, com poden ser el centre escolar, el sector de
restauracié i I'ajuntament.

Aixi, la col-laboracié entre els diferents actors permetria fomentar una comunitat més sostenible
i connectada, promovent I'economia circular i impulsant una gestié més responsable dels recursos
dins del municipi.

Accions propostes

- Difusié de la creacié de xarxes d’intercanvi
- Registre, gestio i organitzacio dels col-lectius
- Creaci6 d’'una enquesta de satisfaccio per participants

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones participants
- Nombre de productes intercanviats
- Enquesta de satisfaccié

Indicadors de resultat

- Grau de satisfaccio de les persones participants
- Quantitat de residus estalviats
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Fraccio de residus Transversal
Tipus d’accié Seguiment i gestio
Linia estrategica — Sistema de recollida de residus

— Sensibilitzacié i comunicacio

Ambit d’actuacié Ciutadania
Competéncia Municipal
Prioritat Alta
Pressupost estimat 5.000 €
Descripcié

La ciutadania no disposa de cap medi de comunicacié d’incidéncies relacionades amb els residus.
Per aix0, es proposa crear un telefon de contacte que permeti millorar la gestid dels residus i els
possibles dubtes de la ciutadania en relacié amb els mateixos.

Aquesta iniciativa té com a objectiu principal fomentar la participacio activa de la comunitat en la
millora dels serveis relacionats amb la gestié de residus, garantint una comunicacié més agil,
transparent i eficag entre els ciutadans i ciutadanes, I'ajuntament i les empreses responsables de
la gestio dels residus al municipi.

Accions propostes

- Difusié per xarxes socials i altres medis de comunicacid el nou contacte
Seguiment de les incidéencies detectades

Indicadors de seguiment

- Nombre d’incidéncies registrades
- Nombre de persones ateses

Indicadors de resultat

- Eficacia en resoldre els incidents
- Quantitat d’incidencies abans i després del nou contacte de comunicacié
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Fraccio de residus

Transversal

Tipus d’accio

Preventiva

Linia estrategica

Sistema de recollida de residus

Ambit d’actuacié

Ciutadania i establiments dels esdeveniment

Competéncia Municipal
Prioritat Mitjana
Pressupost estimat 10.000 €

Descripcid

Es necessaria la implantacié de papereres i contenidors especifics per a cada fraccié de residus en
actes festius, mercat setmanal i altres esdeveniments, per fomentar una major separacié dels

residus generats durant aquestes ocasions.

La presencia de papereres i contenidors clarament identificats per a les diferents fraccions de
residus, aixi com una correcta senyalitzacid, és fonamental per promoure una cultura de reciclatge
i una disposicid responsable dels residus en aquestes situacions temporals. Amb aquesta
disposicio, s'incrementa la probabilitat que els assistents separin i dipositen els seus residus de
manera adequada, facilitant la recollida selectiva i el posterior reciclatge dels materials.

Accions propostes

- Contractacio del servei de seguiment
- Col-locacié de contenidors corresponents als residus generats

- Col-locacid de senyalitzacié als contenidors i papereres de cada fraccié

- Seguiment de I'empresa de recollida

Indicadors de seguiment

- Percentatge d’impropis a les papereres i contenidors dels esdeveniments

Indicadors de resultat

- Quantitat de fraccio selectiva recollida als esdeveniments
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Fraccio de residus Transversal

Tipus d’accio Preventiva

Linia estrategica Sensibilitzacié i comunicacio
Ambit d’actuacié Ciutadania

Competéncia Municipal

Prioritat Alta

Pressupost estimat 1.900 €

Descripcid

Aquesta iniciativa pretén implementar una enquesta periodica voluntaria per avaluar el nivell de
coneixement i consciéncia ciutadana sobre la gestié dels residus, aixi com la seva satisfaccié amb
els serveis proporcionats.

A través d'aquesta enquesta, es recull informacio per comprendre les necessitats i preocupacions
dels ciutadans en relacié amb la gestié dels residus, identificant arees d' millora i enfocant els
esforgos en proporcionar informacié i educacié addicional si es requereix.

Avaluant la satisfaccio dels residents amb els serveis de gestié de residus, es poden adaptar les
estrategies per millorar la qualitat del servei, facilitant la comunicacié entre I'administracid i la
comunitat per desenvolupar solucions més efectives i sostenibles en la gestio dels residus.

Accions propostes

- Creacio de I'enquesta
- Difusié per xarxes socials i altres medis de comunicacio
- Analisis dels resultats

Indicadors de seguiment

- Nombre d’enquestes emplenades

Indicadors de resultat

- Millora de la satisfaccié de la ciutadania
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Fraccio de residus Transversal

Tipus d’accio Continuitat

Linia estrategica Instal-lacions i infraestructures
Ambit d’actuacié Ajuntament

Competeéncia Municipal, administrativa i privada
Prioritat Alta

Pressupost estimat 2.500 €

Descripcid

El municipi de Deia, compta amb papereres compartimentades distribuides pel nucli municipal.
No obstant aix0, actualment s’utilitzen per dipositar tots els residus sense fer cap tipus de
distincio.

Per aix0, aquesta accié pretén fomentar i facilitar la separacié adequada dels residus i promoure
practiques de reciclatge, diferenciant la separacié de residus en rebuig, envasos i paper i cartd
amb la seva senyalitzacidé corresponent. A més a més, genera una major consciéncia ambiental i
educa a la comunitat sobre la importancia del reciclatge i la reduccié de residus.

Accions propostes

- Creacio de la senyalitzacio
- Campanya informativa sobre el correcte Us de les papereres
- Seguiment i gestié de les papereres municipals

Indicadors de seguiment

- Nombre d’impropis observats a les papereres

Indicadors de resultat

- Quantitat de residus selectius replegats a les papereres municipals
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Fraccio de residus Transversal

Tipus d’accié Correctora

Linia estrategica Instal-lacions i infraestructures
Ambit d’actuacié Ajuntament

Competeéncia Municipal, administrativa i privada
Prioritat Alta

Pressupost estimat 11.500 €

Descripcié

El municipi de Deia, compta amb una deixalleria no autoritzada, per la qual cosa els residus
admesos son reduits. Es necessaria la construccio i habilitacié d’'una nova deixalleria conforme el
nombre i tipologia de residus generades al municipi. Aquesta instal-lacid permetra gestionar una
varietat més gran de residus, incloent-hi aquells que no es poden dipositar en contenidors
habituals, com ara materials toxics, voluminosos, olis i electrodoméstics, entre altres.

A més, d’aquesta manera es podran reduir els abocaments il-legals, disminuint la contaminacié i
millorant la gestidé actual dels residus. Aixi mateix, aquesta accid presenta el suport de la
ciutadania, a partir del formulari d’opinid sobre la gestié de residus. Per tant, indica una implicacié
activa de la ciutadania i es necessaria una resposta efectiva a les necessitats de la comunitat,
millorant la satisfaccié dels residents i fomentant un comportament responsable respecte a la
gestid de residus

Accions propostes

- Analisi de viabilitat del projecte

- Redaccié del projecte i informes d’impacte ambiental
- Licitacié dels serveis

- Campanya informativa sobre el correcte Us

- Creacio de la senyalitzacio

- Seguiment i gestié de la deixalleria

Indicadors de seguiment

- Nombre de persones que fan Us
- Tipologia dels residus

Indicadors de resultat

- Quantitat de residus gestionats al municipi de Deia
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ANNEX 1. RESULTATS DEL FORMUALARI

Durant el mes de febrer de 2024, es va realitzar un formulari voluntari destinat a la ciutadania
resident i als visitants de Deia, tal com es descriu a l'apartat 5 de Participacié Ciutadana. A
continuacio, es presenten de manera detallada els resultats obtinguts, focalitzant-se en aspectes com
la satisfaccio i opinid dels ciutadans, els seus habits i costums, aixi com els coneixements en materia

de gestié de residus municipals.

CARACTERISTIQUES DE LES PERSONES ENQUESTADES

P1. Edat dels participants

Entre 18 i 25 anys
2,7%

Més de 50 anys

0,
48,6% Entre 26 i 50 anys
48,6%
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P3. Lloc de residéncia

Son Rullan

2,9%
Son Bauca

5,9%
Son Coll

2,9%
S'Empeltada

8,8%

P4. Tipologia d’usuari

HORECA

DEIX
X

AJUNTAMENT DE DEIA
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Nucli de Deia

5,4%

79.4%

Domicili particular

94,6%
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SATISFACCIO | OPINIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS

P5.1. El sistema de recollida per contenidors
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P5.2. El manteniment i la neteja de les papereres
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P5.3. La ubicacio de les papereres
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P5.4. La informacio proporcionada sobre gestié de residus
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P5.5. La instal-lacié del Punt Verd o Deixalleria
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P5.6. La proposta del sistema de recollida porta a porta %
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P6. En cas de no estar satisfet/a, amb un dels altres aspectes indicats anteriorment quin és el

motiu? De quina manera considera que es podria millorar?
Respostes:

- Augmentar els contenidors de recollida selectiva

- Contenidors del carrer principal normalment bastant plens
- Millorar la senyalitzacio del Punt Verd

- Millora del servei de I'empresa de recollida

- Miillora de la gestié durant la temporada alta

P7. S'ajusta a les teves necessitats la proposta de calendari per al servei de recollida porta a porta?

No sé/No contest
13,2%

No
18,4%

Si
68,4%

P8. En cas de marcar no a la resposta anterior, quin és el motiu? De quina manera considera que

es podria millorar?
Respostes:

— Noimplantar el porta a porta i seguir amb els contenidors
— Meés dies per paper icartd i vidre

— Trob poc només un dia de rebuig

— S’ha d’ampliar la recollida de rebuig

— Prefereixo disposar dels meus residus en els horaris que jo trii segons la meva conveniéencia
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P9. Assenyala les opcions amb les quals estiguis d'acord, per a millorar la gestié de residus del

municipi.

. VA

B I—— 9,17%

C R 12,50%

D I 10,83%

E . 11,67%
Fm— 7,50%

G I 11,67%

H T 19,17%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Més campanyes de sensibilitzacid, prevencio i educacié ambiental

‘ Canviar el sistema de recollida per contenidors

‘ Sancionar les infraccions ambientals i incrementar la vigilancia

‘ Instaurar un programa de pagament per generacid, aixi qui no recicla paga més

‘ Bonificar una correcta separacié i reciclatge mitjangant inspeccions tecniques voluntaries

‘ Incentivar la recollida de la fraccid organica a tots els agents

‘ Campanyes informatives i de conscienciacié als grans generadors per el foment del reciclatge

Reforgar la difusié d'informacid sobre la gestio de les fraccions minoritaries com electrodomestics i
voluminosos

P10. Li semblaria correcte que es pagués en relacio a la quantitat de rebuig que es genera?

No sap/No contesta
16,2%

No
10,8%

Si
73,0%
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P11. Li semblaria correcte reduir la taxa de residus a les persones que duguin a terme una

separacio de residus correcta?

No sap/No contesta

5,4%
No

5,4%

Si

89,2%

P12. Coneixeu quina és la gestiod correcta per al reciclatge de cada fraccié de residus?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Si, conec com reciclar les fraccions
de residus

Conec com reciclar la majoria dels No, desconec com s'han de reciclar

meus residus

els meus residus
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sostenible
AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

HABITS | COSTUMS
P13. Ha modificat els seus habits de consum amb els anys?

No

5,4%

Si, per questions econdmiques
8,1%

Si, per guestions de salut
21,6%

Si a la informacié més recent
64,9%

P14. Quina tipologia de comerg feu servir habitualment?

Botiga local
35,9%

Grans supermercats
42.3%

Cooperatives
6,4%

Mercat setmanal
15,4%
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PCIA

sostenible

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

P15. Pagarieu un preu addicional per productes amb un menor impacte ambiental?

Depén del preu

39,5% Si
42.1%

No

18,4%

P16. Com creu que es podria reduir la presencia de plastic i altres residus al medi ambient?

No ho sé¢ I
Sistema de deposit d'envasos [l
Més productes a granel Il

Posar més papereres de reciclatge

]
Més lleis que prohibeixin els plastics d'un sol Gs | —
Més implicacié de determinats agents publics [N
|

Més educacié ambiental
0% 10% 20% 30% 40%

P17. Separa habitualment els seus residus?

Si, alguns
37.8%

Si
62,2%
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seia

sostenible
AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

CONEIXEMENTS

P18. Marca la fraccié on considereu que es reciclen els segiients residus.

Opcions de resposta Producte Resposta correcta (%)
Envasos lleugers Llaunes 91,89%
Vidre Copes 37,84%
Paper i cartd Closques d’ou 97,30%
Matéria organica Piles 89,19%
Rebuig Bric de llet 89,19%
Deixalleria Diaris 94,59%
No ho sé Porcellana 72,97%
Peladures de taronja 94,59%
Paper d’alumini 75,68%
Botelles de vi 97,30%
Paper amb oli 81,08%
Cendres i llosques 75,68%
TOTAL 83,00%

P19. Marca la fraccié on considereu que es reciclen els segiients residus.

Opcions de resposta: Vertader o Fals

. . Resposta
Afirmacions
correcta (%)

S'han de llevar els taps i tapes dels envasos de vidre. 83,78%
La materia organica i el rebuig son el mateix. 94,59%
A la recollida porta a porta, s’"ha de doblegar el paper i carté de manera que 91 89%

. . y 0
ocupi poc espai.
Els voluminosos (mobles, electrodomeéstics, ...) es poden treure qualsevol dia a 100.00%

. y 0

la porta per ser replegats per I'empresa de recollida.
Si el Punt Verd esta tancat es poden deixar les bosses de fems a la porta. 89,19%
Els excrements d'animals, encara que sdn organics no es poden reciclar i s'han 83 780
de dipositar al rebuig. 1070
TOTAL 90,54%
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DEIX
X

YIETA
CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
223/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

EXPEDIENT 223/2025. ACORD PER L'IMPLEMENTACIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

Expedient nium.: 223/2025

Procediment: Aprovacié de I'Acord per l'implantaci6 de la Carrera Profesional a
I'Ajuntament de Deia

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb el procediment d'aprovacié de I'Acordo-Conveni per al Personal Funcionari i
Personal Laboral, de conformitat amb all6 que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, emeto el seglient informe,

ANTECEDENTS
Document Data Observacion
INUm. s
Comunicacié Promovent la Negociacio 19/02/25

Convocatoria a Sessido de la Mesa General de Negociacié 24/02/25
Conjunta

Acta de la Reunio de la Mesa General de Negociacio Conjunta  26/02/25
Informe Juridic 26/02/25
Informe d'Intervencio 26/02/25
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LEGISLACIO APLICABLE
La Legislacié aplicable és la seglent:

— Els articles 31 i seglients i la Disposicié Addicional Dotzena del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

— Els articles 82 a 88 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

A la vista de I'Informe Juridic obrant en I'expedient, es considera que la seguient proposta
s'adequa a la legislacié aplicable, procedint la seva aprovacié pel Ple de I'Ajuntament, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Vista la proposta de resoluci6 PR/2025/63 de 26 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 26 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa General de Negociacié Conjunta de data
24 de feberer de 2025, que recull I'Acord-Conveni d'aplicacié al personal funcionari i
personal laboral de I'Ajuntament de Deia i el contingut literal del qual figura als anexos.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidéncia de la Mesa General de Negociacio
Conjunta, i notificar el mateix als representants sindicals intervinents, amb indicacié dels
recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplacar a les parts per a la signatura de
I'Acord.

TERCER. Remetre a I'oficina publica competent I'Acord-Conveni, una vegada ratificat pel
Ple de la Corporacio. L'Autoritat respectiva ordenara la seva publicacio en el Butlleti Oficial
que correspongui en funcié de I'ambit territorial.

Una vegada ratificat I'Acord pel Ple de la corporacid, registrat en I'oficina competent i
publicat, el text resultara de plena aplicacio a tot el personal de l'entitat.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:
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® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacid, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Desenvolupament de la carrera professional horitzontal

1. Objecte

1.1. Aquest Acord té per objecte regular el sistema de carrera professional horitzontal
del personal inclos en el seu ambit d'aplicacid6 durant l'exercici professional en

I'Ajuntament de Deia.

1.2. S'entén per carrera professional horitzontal el dret dels empleats publics de
progressar professionalment, de manera individualitzada, en la seva carrera
administrativa, sense necessitat de canviar de lloc de treball, quan compleixin els
requisits i les condicions que s'estableixin en la Llei de funcié publica i en les normes

que la despleguen, relatives a la carrera professional horitzontal.

2. Ambit subjectiu d'aplicacié

2.1. Aquest Acord és aplicable a tot el personal funcionari i laboral de I'Ajuntament

de Deia.

2.2, El personal funcionari de qualsevol Administracié Publica que accedeixi per
mitja de sistemes ordinaris de provisié, bé sigui per concurs de meérits o bé per lliure
designacié, amb posterioritat a I'enquadrament inicial, pot sol-licitar I'nomologacio6 de la
progressio aconseguida en un altre sistema de carrera professional horitzontal. El
procediment d'homologacié de la carrera professional s'ha de dur a terme a instancia
de part, i a la sol-licitud s'ha d'adjuntar un original de la resolucié o un altre document
que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, aixi com la referéncia a la normativa
que regula el sistema de carrera professional en el qual el té reconegut. La resolucio
qgue estimi I'homologacio, que suposara l'adaptacié de la seva progressio a la regulacio

establerta en I'Ajuntament de Deia, ha d'establir els efectes administratius i economics
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del nivell reconegut amb I'hnomologacié. En tot cas, tindra efectes econdomics des del

primer dia del mes seglent a la data en que s'hagi presentat la sol-licitud.

23. A més del que estableix el punt anterior, es pot homologar la carrera
professional del personal funcionari de carrera de qualsevol administracioé publica que
accedeixi a llocs de treball inclosos en la relacid de llocs de treball de personal
funcionari de I'Ajuntament de Deia quan passi a ocupar un lloc de treball en comissio
de serveis i tingui reconegut en I'Administracié d'origen algun nivell o grau de carrera
professional.

La resolucié que estimi 'homologacié ha d'establir la retribucié a qué té dret i que sera
la de l'administracié d'origen, sempre que aquesta sigui inferior a la del nivell
equivalent de I'Ajuntament de Deia; en cas contrari la retribucié sera la del nivell
equivalent esmentat. En tot cas, tindra efectes econdmics des del primer dia del mes
seguent a la data en que s'hagi presentat la sol-licitud.

Un cop estimada la homologacié de nivell de carrera professional, aquest personal es
podra presentar als procediments recollits en aquest Acord per la progressié i el
manteniment de nivell IV, i per al enquadrament extraordinari, i als efectes del periode
minim dels serveis prestats, es tindra en compte la data del reconeixement del nivell o

grau de carrera en I'Administracio d'origen.

2.4. El personal funcionari de carrera que ocupa llocs de treball en comissié de
serveis procedent d'altres administracions en qué no tenen implantats sistemes
d'avaluacié ni de reconeixement de la carrera professional horitzontal no té dret a la
progressio de la carrera professional horitzontal de I'Ajuntament de Deia. Ara bé, si
amb posterioritat accedeix a un lloc de treball per un procediment de provisié, bé sigui
per concurs de merits o bé per lliure designacio, s'ha de tenir en compte el temps que
ha ocupat en comissio de serveis a I'efecte de carrera professional i pot sol-licitar com
a maxim l'adquisicio del nivell | si acompleix els requisits per sol-licitar-ho d'acord amb
la normativa que desenvolupi la carrera professional horitzontal del personal al servei

de I'Ajuntament de Deia.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 129 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




3. Configuracié del sistema de la carrera profesional

3.1. El sistema de carrera ordinaria es configura com l'element clau de motivacio i
creixement professional en el si de la funcié publica. Aquest esforg i creixement ha
d'anar aparellat a la remuneracié corresponent a cada nivell, aixi com al

reconeixement i valoracio del nivell de carrera.

3.2. Per progressar en la carrera professional horitzontal, es desenvolupa un
sistema de carrera professional en qué l'avaluacié de l'acompliment i la millora
continua es configura com l'eix fonamental, per la qual cosa, a més del requisits
establerts al punt 7 d'aquest document, s'haura de superar I'avaluacié corresponent

per a cada area definida al punt 6.2 d'aquest Acord.

3.3.  Definicio dels conceptes claus a l'efecte de I'Acord :

a. Avaluacio de I'acompliment: un procés sistematic i periddic d'estimacié quantitativa i
qualitativa del grau d'eficacia amb el qual les persones duen a terme les activitats i
responsabilitats dels llocs que desenvolupen, per aconseguir una millora continua.
Aixd0 es dur a terme mitjangant l'avaluaci6 de les competéncies professionals
adquirides i els objectius assolits en el desenvolupament.

b. Competéncia professional: capacitat efectiva per dur a terme amb éxit una activitat
laboral plenament identificada. Es la idoneitat per acomplir o desenvolupar un lloc de
treball eficagment i és mesurable a través de conductes professionals observables
identificades.

c. Competéencia transversal: habilitat relacionada amb el desenvolupament personal,
que no depén d'un ambit tematic o disciplinari especific, sind que apareix en tots els
dominis de l'actuacio professional.

d. IDACP: Informe individual d'avaluaci6 de competéncies professionals, és el
document utilitzat per avaluar les competéncies professionals de la persona avaluada,
qgue consta d'un questionari d'avaluacié per cada competéncia i d'un document resum
de les puntuacions resultants i que ha de ser emplenat per aquesta i per la persona

avaluadora.
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e. IDAO: Informe individual d'avaluacié d'objectius, és el document utilitzat per avaluar
I'acompliment dels objectius per part de la persona avaluada i que ha de ser emplenat
per aquesta i per la persona avaluadora.

f. Persona avaluada: empleat public o empleada publica que participa en el
procediment de carrera professional horitzontal com a persona interessada i que
realitza 'autoavaluacié de les seves competéncies professionals mitjancant I''DACP i
de I'acompliment dels objectius mitjancant I''DAO.

g. Persona avaluadora: empleat public o empleada publica que les secretaries
técniques designen per completar i trametre I''DACP i I''DAO, quan sigui el cas, del
personal que integra la seva unitat administrativa d'avaluacié. Aquesta persona ha de
ser el/la cap de servei 0 una persona jerarquicament superior de la persona avaluada.
h. Persona avaluadora titular d'un organ directiu: persona titular de les secretaries
técniques i de direccié que actuen com a persones avaluadores del personal que
tenen directament al seu carrec.

i. Persona col-laboradora: empleat public o empleada publica seleccionat/da a I'atzar i
designat/da per I'6rgan avaluador en condicions d'anonimat, amb la finalitat d'elaborar i
trametre I''DACP o I'IDAO, si escau, d'un treballador public o treballadora publica de la
seva unitat administrativa d'avaluaci6 o que en tingui una relacié funcional, en el
suposit de discrepancies entre I'autoavaluacio de la persona avaluada i I'avaluacio de
la persona avaluadora.

j- Persona avaluada amb funcions directives: empleat public o empleada publica, amb
llocs de treball grup A1 o A2 o d'altres, sempre que siguin singularitzats i amb personal
al seu carrec, que participa en el procediment de carrera professional horitzontal com a
persona interessada.

4. Caracteristiques

La carrera professional que es regula en aquest Acord té les caracteristiques

seguents:
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a) Voluntaria: correspon al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié la decisié d'accedir
als diferents nivells que la configuren, com també el ritme de progressié, tot complint
els requisits establerts.

b) Personalitzada: el reconeixement dels nivells té caracter personal i individual i s'ha
d'efectuar considerant els mérits presentats per la persona interessada de conformitat
amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

c) Progressiva: com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts en la
carrera professional s'ha d'efectuar successivament i de nivell en nivell, de tal manera
que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del
nivell immediatament inferior.

d) Irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes,
llevat del nivell IV adquirit tant en fase d'implantacio extraordinaria com ordinaria i de la
sanci6é de demeérit que preveu l'article 96.1 del TREBEP.

e) Incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdomicament
mitjancant el complement de caracter fix i mensual corresponent.

f) Transparent: les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin
d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Avaluable: es basa en l'avaluacio6 de ['acompliment professional i en el
desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada nivell de la carrera professional.
h) Oberta: no té limitacions d'accés, sempre que es compleixin els requisits basics
establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.

i) Homologable: I'accés al sistema de carrera professional del personal que prové
d'altres administracions s'ha de dur a terme d'acord amb els principis i els criteris
d'homologacio que es determinen en aquest Acord i la resta de normes aplicables.

j) Independent del lloc que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat
o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni I'activitat que el professional
desenvolupa.

k) Actualitzable: mitjancant la revisié peridodica dels elements que es consideren en
l'avaluacié, de manera que responguin a la realitat i a les necessitats canviants de

I'Ajuntament de Deia i dels seus professionals, prévia negociacié amb la part social.
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5. Estructura

5.1. El sistema de carrera professional horitzontal s'estructura en quatre nivells, en
cadascun dels quals el professional ha de romandre un periode minim de temps per
adquirir i acreditar els merits, qualificacions i requisits necessaries per accedir a un

nivell superior o per mantenir el nivell V.
5.2. El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el seglent:

a) Nivell I: 5 anys
b) Nivell II: 5 anys des de I'accés al nivell |
c) Nivell lll: 5 anys des de l'accés al nivell |l

d) Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell llI

5.3. Es consideren serveis prestats a I'efecte de comput dels 5 anys establert al punt
6.2, els periodes de temps en situacié de servei actiu o en situaci6 amb reserva de
plaga exercits en un lloc de la mateixa escala, subescala, classe i categoria o
especialitat, a aquell que tingués l'interessat en el moment d'accedir a la carrera
professional o en una categoria professional equivalent a qualsevol administracio
publica, sector public instrumental, fundacions o entitat analoga, aixi com, empreses

amb dedicacio publica exclusiva.

5.4. Aixi mateix, es computen els serveis prestats en altres escales, subescales,
classes i categories o especialitats 0 en una categoria professional equivalent, de
conformitat amb els criteris de ponderacié que figuren en les taules incloses a la

disposicio transitoria segona d'aquest Acord.
5.5. A efectes de comput en tindran en compte les segulents situacions administratives:

a) Servei actiu

b) Serveis especials
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c) Serveis en altres administracions publiques. sector public instrumental i analegs.
d) Excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere, en els termes que estableix
I'article 89.5 del TREBEP
e) Excedéncia per cura de familiars
f) Excedéncia forgosa
g) Excedéncia especial que es regula en el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures
urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del
sector public de la comunitat autonoma de les illes Balears i d'altres institucions

autonomiques.
5.6. L'obtencio del nivell dona dret al reconeixement public d'aquest nivell.
6. Arees de valoracié

6.1. Per progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model en qué
l'avaluacié de I'acompliment i la millora continua es configuren com l'eix fonamental. Es
a dir, a més del requisit dels anys de permaneéncia en el nivell d'origen, s'ha de superar

I'avaluacié corresponent.

6.2. Per tot aix0, s'estableix un periode d'implantacié de l'avaluacié gradual basat en

els items seglents:

Bloc I. Avaluacio de competéncies professionals

L'avaluacié6 de les competéncies es fonamenta en
l'avaluacioé de les conductes professionals relacionades
amb les competéncies necessaries per dur a terme les
funcions assignades al lloc de treball. La definicio
d'aquestes competéncies ha de permetre identificar els
coneixements, les habilitats, les actituds i els valors
necessaris per desenvolupar la feina amb un grau

d'eficacia i eficiéncia optim.
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Bloc Il. Avaluacio dels resultats obtinguts

L'avaluacio dels resultats obtinguts es fonamenta en la
consecucio dels objectius d'una unitat, aixi com
I'establiment d'un sistema d'indicadors per conéixer-ne el
grau de consecucid. L'avaluaci6 del compliment
d'objectius té en compte la consecucio dels assignats a
cada persona, aixi com la implicacid i contribucio

individual en la consecucié dels objectius de la unitat.

Bloc Ill. Aprenentatge, docencia i gestié del coneixement
S'entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual
s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila
informacié o s'adopta una nova estratégia per mantenir
la competéncia professional i millorar-la, amb la finalitat
de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la
consecucio dels objectius estratégics de I'organitzacio i
al desenvolupament professional dels empleats publics.
S'entén per docéncia el procés de transmissié de
coneixements, técniques i habilitats. D'altra banda,
s'entén per gestié del coneixement les diferents accions
encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i
utilitzar el coneixement per a la gestié efectiva del capital

intel-lectual en el desenvolupament de 'organitzacié.

6.3. La valoracio del bloc | s'ha de fer amb el que estableix I'annex 2 d'aquest Acord.o
la norma que el substitueixi, prévia negociaci6 amb la part social, com també amb el
que estableix aquest Acord. Valoracié que formara part de linforme individual

d'avaluacié de competéncies profesionals.
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La valoracié del bloc 1l s'ha de fer d'acord amb el desenvolupament que es dugui a
terme, prévia negociacié amb la part social sempre i quan vagi en contra del contingut
intrinsec de lo establert a I'apartat 6.2. d'aquest Acord. Valoracié que formara part de
l'informe individual d'avaluacié d'objetius i sempre seran informats previament a la
persona evaluada per la seva consecucid. El criteris han de ser objectius i

proporcionals.

La valoracié del bloc Ill s'ha de fer d'acord amb el que estableix I'annex 3 d'aquest
Acord. Valoracié que formara part de l'informe individual d'avaluacié de competéncies

profesionals.
7. Requesits

7.1. El requisit general per accedir a la carrera professional horitzontal dins
I'Ajuntament de Deia, i progressar consisteix en complir el requisit de tenir 5 anys de
serveis prestats de conformitat amb I'establert en el punt 5.5 d'aquest Acord, dels

quals al manco 1 ha de ser en I'Ajuntment de Deia.

Una vegada efectuada la incorporacio a la carrera professional, la promocié de nivell

només es pot fer al nivell immmediatament superior.

7.2.  Els requisits especifics per enquadrar-se en cada nivell, per accedir a la carrera
professional o per promocionar de nivell, son els seguents:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'assenyalen en el punt 2.1
d'aquest Acord i estar en situacio de servei actiu en I'Ajuntament de Deia en el
moment de presentar la sollicitud per participar en el procediment de carrera
professional.

b) Haver completat els anys de serveis prestats que estableix el punt 5.2 per a
cadascun dels nivells.

¢) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells

I, i IV, respectivament.
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d) Formalitzar degudament la sol-licitud en el termini que s'estableix en les
convocatories.

e) Obtencio de la puntuacié minima establerta en el procés d'avaluacio corresponent al
periode temporal exigit en el nivell inferior, establert en el punt 5.2.

f) No haver incorregut en l'incompliment del deure d'avaluar en temps i forma al
personal al seu carrec, en cas d'haver estat designat personal avaluador o com a
personal col-laborador, durant els 5 anys anteriors a la data de la presentacio de
sol-licitud a cada convocatoria de procediment de carrera professional horitzontal a
gue es presenti.

dg) No haver incorregut en I' incompliment del deure de participar en l'elaboraci6 del
Cataleg d'objectius de les UAA i la posterior comunicacié anual dels objectius al seu
personal, en cas d'haver estat designat persona responsable a tal efecte, durant els 5
anys anteriors a la data de la presentacié de sol-licitud a cada convocatoria de
procediment de carrera professional horitzontal a que es presenti.

h) No haver estat sancionat disciplinariament per una infraccié administrativa greu o
molt greu durant els 2 anys anteriors a la data de la presentacié de sol-licitud a cada
convocatoria de procediment de carrera professional horitzontal a que es presenti.

i) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball com a consequéncia d'una
resolucié desestimatoria de carrera professional per haver obtingut la qualificacié de
no Apte en les avaluacions pertinents de carrera professional horitzontal, durant els 3
anys anteriors a la data de la presentacio de sol-licitud a cada convocatdria a que es

presenti.

7.3. El personal que tingui reconegut qualsevol nivell de carrera professional
horitzontal i el vulgui mantenir, ha de complir els requisits especifics establerts en el
punt 7.1 7.2, a excepcio de l'apartat c).

8. Complement retributiu de carrera profesional

8.1. El reconeixement de manera expressa dels diferents nivells de carrera

obtinguts dona dret a la percepcié del complement de carrera professional previst.
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Aquesta retribucié té caracter de complementaria. Només es pot percebre el
complement de carrera del darrer nivell que es tengui reconegut, corresponent al
subgrup o grup professional en el qual es trobi en situacié de servei actiu o situacié

assimilada. Aquest complement es retribuira en catorze pagues.

8.2. La quantia, en comput anual, del complement de carrera és la que s'estableix

en el quadre seguent:

Subgrup A1 |Subgrup A2 | Subgrup B | Subgrup C1 | Subgrup C2 AP
Nivell | 4.000,00 € | 2.400,00 € | 2.200,00 € | 2.000,00€ | 1.700,00 € | 1.300,00 €
Nivell Il 6.500,00 € | 4.560,00 € | 4.080,00 € | 3.600,00 € | 2.900,00 € | 2.200,00 €
Nivell Il | 10.000,00 € | 6.660,00 € | 5.960,00 € | 5.250,00€ | 4.200,00 € | 3.000,00 €
Nivell IV | 12.000,00 € | 8.640,00 € | 7.820,00€ | 7.000,00 € | 5.500,00 € |4.500,00 €

Aquesta quantia s'actualitzara anualment d'acord amb els increments establerts per les

lleis de pressuposts generals.

8.3. El personal que percebi el complement de carrera i accedeixi a un altre cos,
escala, especialitat o categoria professional s'ha d'ajustar a alldo que disposen els punts
10 a 12 d'aquest Acord.

8.4. Durant els periodes d'alliberament sindical, el personal continuara percebent la
retribucioé corresponent al complement de carrera del nivell que tengui reconegut en el
moment de passar a la condicié d'alliberat sindical, o els que li siguin reconeguts

després de passar a aquesta condicio.

8.5. El treball a temps parcial o en jornada reduida suposa la reduccié proporcional
de retribucions o la que correspon en cada cas del complement de carrera professional

horitzontal assolit.

8.7.  El personal que accedeixi voluntariament per un procediment selectiu a una

categoria professional o especialitat diferent enquadrada en un grup o subgrup distint
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del de procedéncia, ha d'iniciar la carrera professional en la nova situacié adquirida.
Aix0 no obstant, continuara percebent les retribucions corresponents al complement de
carrera de la categoria anterior fins que se'n produeixi I'absorcio pel reconeixement del
nivell corresponent a la seva nova situacidé, sempre i quan es presenti a la
convocatoria pertinent i superi I'avaluacio.

En els suposits de reclassificacié derivats dels canvis d'enquadrament dels grups i
subgrups que preveu el text refés de I'EBEP i la legislacié autondmica corresponent,
els nivells reconeguts com a consequéncia de la classificaci6 anterior seran
considerats en el nou grup o subgrup d'enquadrament. Els efectes economics es

produiran amb els mateixos termes que el personal homologat.

8.8. Els efectes econdmics de la resolucié de reconeixement d'obtencié de nivell es
retrotrauran al dia de la presentacié de la sol-licitud, sempre que aquesta es realitzi un

cop oberta la convocatoria pertinent.

9. Reversibilitat del nivell IV

Les persones que han assolit el nivell IV han de continuar participant en els

procediments d'avaluacié de I'acompliment corresponents als blocs | Il.

Per poder mantenir el nivell IV, s'ha d'obtenir una nota mitjana positiva de totes
les avaluacions de I'acompliment en les quals ha obtingut una valoracié valida
durant un periode de 5 anys naturals, d'acord amb el que assenyala el punt
6.3.c). En cas contrari, es retrocediria al nivell lll tant econdbmicament com

administrativament.

El comput d'aquest periode s'iniciara a partir de I'any seglient de l'aprovaci6
d'aquest Acord.
En el suposit d'homologacié de carrera professional del nivell IV, s'aplicara el

que estableix el punt anterior des de la data de la presa de possessio.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
e}
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 139 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




10. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix

grup o subgrup de titulacié

10.1. Al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia que accedeix a un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de
titulacié i té reconegut un determinat nivell de carrera professional, se li ha de
reconeixer el nivell de carrera professional que ja tengui reconegut en el seu grup,
subgrup o categoria professional de procedéncia, i accedira als seguents nivells de

carrera horitzontal des del nou cos, escala, especialitat o categoria professional.

10.2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou cos, escala, especialitat o
categoria professional s'ha de dur a terme d'ofici o a instancia de part i els efectes
econodmics del reconeixement, si escau, seran des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent

en el cos, I'escala o la categoria laboral d'origen.

11. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a

grups o subgrups de titulacié superior

11.1. Al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia que accedeix a un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de
titulacié superior, no se li ha de reconéixer cap nivell de carrera professional en el

grup, el subgrup o la categoria professional a qué ha accedit.

11.2. El personal a qué es refereix |'apartat anterior ha d'iniciar el progrés en el nou
cos, escala, especialitat o categoria professional, sens perjudici de continuar percebent
el complement de carrera corresponent al nivell de carrera que tengui reconegut en el
grup, el subgrup o la categoria professional d'origen. Es manté aquest dret fins que es
produeixi I'absorcid pel reconeixement del nous nivells en el grup o subgrup al qual

s'ha accedit. En cap cas no es pot percebre més d'un complement de carrera del
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mateix nivell encara que sigui de diferents grups, subgrups o categories professionals
de titulacio.

11.3. El canvi de cos, escala o especialitat per nomenament provisional per millora de
l'ocupacié suposa a tots els efectes, inclosos la consolidacié de nou nivell de carrera,

trobar-se en la situacié de servei actiu en el cos d'origen.

11.4. El personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia que accedeixi a un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de
titulacié superior per promocio interna ha d'iniciar la carrera professional en el nou grup
o subgrup, si bé voluntariament pot sol-licitar un nou enquadrament en qué podra fer
valer per una sola vegada els serveis prestats amb anterioritat a la presa de possessi6
en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional d'acord amb els criteris de
ponderacié de la disposicié addicional segona d'aquest Acord en qualsevol moment
posterior a la presa de possessid sempre que no hagi iniciat la progressié en el nou

grup o subgrup de titulacié.

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio té

efectes econdmics i administratius des de la sol-licitud

12. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a

grups o subgrups de titulacié inferior

12.1. Al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia que accedeixi a un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de
titulacio inferior, se li ha de reconéixer en el nou grup, subgrup o categoria el nivell de
carrera professional que ja té reconegut en el grup, el subgrup o la categoria d'origen,
si bé se I'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes pel grup o subgrup en el

qual es produeix l'accés.
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12.2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio
s'ha de dur per sollicitud i els efectes econdmics del reconeixement, si escau, tenen

efectes des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent

en el cos, I'escala o la categoria laboral d'origen.

13. Efectes de I'avaluaci6 de competéncies professionals en la carrera

professional horitzontal

13.1. La valoraci6 obtinguda en el procés d'avaluacié anual, o en el periode que es
determini, relativa al bloc d'avaluaci6 de competéncies és la que s'especifica en
I'annex 4 del present Acord o la norma que, prévia negociacié amb la part social, el
substitueixi.

13.2. Per aconseguir una valoracié positiva anual o dins el periode avaluable que es
determini, s'ha d'assolir com a minim la puntuacié que s'especifica en I'annex 4 del
present Acord o la norma que, prévia negociacié amb la part social, el substitueixi. En

cas contrari, la valoracié sera negativa.

13.3. Al personal incldos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord que no avalui les
persones que li hagi assignat el sistema d'avaluacié implantat, sense cap causa
justificada, no li sera comptabilitzat I'any objecte de l'avaluacié en la qual han
incomplert l'obligacié d'avaluar als efectes del que estableix el punt 5.2 d'aquest Acord.
Anualment s'ha de comunicar a les persones que no han participat en el procés
d'avaluacié aquesta circumstancia. Les persones afectades disposen d'un termini de
15 dies per poder presentar al-legacions, que seran resoltes per el Secretari, amb el

vist i plau de Batlia, d'aquest Ajuntament.

14. Efectes de l'avaluacio dels resultats obtinguts en la carrera professional

horitzontal
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14.1. La valoracio obtinguda en el procés d'avaluacié anual o en el periode que es
determini relativa al bloc d'avaluacio dels resultats obtinguts en la consecucio dels

objectius és de fins a un maxim de 6 punts.

14.2. Per obtenir una valoracié positiva anual, s'han d'haver assolit com a minim 3

punts.

15. Efectes de la valoracié de I'aprenentatge, la docéncia i la gestio del

coneixement en la carrera professional horitzontal

15.1. La valoracié d'aquest bloc s'ha d'efectuar per a la totalitat del periode
corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en qué la persona estigui

progressant.

15.2. Per obtenir una valoracié positiva en aquest bloc, s'ha d'assolir en el periode
corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en el qual la persona estigui
progressant la puntuacié minima seguent:
o Personal funcionari del grup A i personal laboral dels nivells 1 i 2: 30 punts.
o Personal funcionari del grup C i personal laboral dels nivells 3 a 6: 20 punts.
© Personal funcionari del grup AP i personal laboral dels nivells 7 i 8: 10

punts.
16. Situacions particulars
16.1. Llocs de treball amb jornada inferior a I'ordinaria o de caracter fix discontinu.
A les persones que ocupin llocs de treball amb jornada anual inferior a I'ordinaria, aixi
com a les que gaudeixin d'una reduccioé de jornada, als efectes de complir el requisit

assenyalat en el punt 5.2 d'aquest Acord i poder participar en les convocatories

ordinaries de carrera per al reconeixement de nous nivells, se'ls computara el temps
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de desenvolupament en els mateixos termes que al personal amb jornada de treball
ordinaria i se'ls aplicaran els criteris generals establerts en aquest Acord per a l'accés i

la progressio en el sistema de carrera.

16.2. Serveis especials i excedéncia forgosa laboral per designacié o eleccié per a

carrec public.

16.2.1. En relacié amb l'avaluacié de l'acompliment i els efectes de progressié en la
carrera professional horitzontal del personal funcionari en situacié de serveis especials
i el personal laboral en excedéncia forcosa laboral per designacié o eleccié per a

carrec public, s'han de tenir en compte les consideracions seguents:

16.2.1.1. Si el temps que roman en la situacié coincideix amb la totalitat del periode de
temps exigit per a I'accés a un nivell superior de carrera, s'entendran acomplerts els
requisits minims del procés d'avaluacié necessaris per a I'ascens.

16.2.1.2. Si el temps que roman en la situacié no coincideix amb la totalitat del periode
de temps exigit per a I'accés a un nivell superior, s'han d'aplicar les regles seglents:

a) Si el temps que roman en la situaci6 esmentada coincideix amb un any natural,
aquest s'ha de computar als efectes de carrera horitzontal i s'ha de donar per
superada l'avaluacié anual d'acord amb el que estableixen els punts 13 i 14 d'aquest
Acord.

b) Si el temps que presta serveis efectius coincideix amb un any natural, s'han
d'aplicar els criteris generals d'avaluacié.

c) Si dins un mateix any coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els
quals roman en aquesta situacid, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié
sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En
cas contrari, s'ha de considerar periode de serveis especials o excedéncia forgosa, si

s'escau, tot el periode i s'ha d'aplicar la regla del punt a) anterior.

16.2.2. En relacié amb el bloc d'aprenentatge, doceéncia i gestié del coneixement, es

requereix la puntuacid minima necessaria proporcionalment al temps de serveis
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efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de
serveis efectius, en el suposit de conviure durant un periode la situacié de serveis

especials o excedéncia forgosa laboral i la de servei actiu.

16.3. Persones amb credit horari a temps total

16.3.1. En relacié amb l'avaluacié de I'acompliment i els efectes de progressié en la
carrera professional horitzontal de les persones beneficiaries de crédits horaris a

temps total, s'han de tenir en compte les consideracions seguents:

16.3.1.1. Si el temps que roman en la situacié coincideix amb la totalitat del periode de
temps exigit per a I'accés a un nivell superior de carrera, s'entendran acomplerts els

requisits minims del procés d'avaluacié necessaris per a I'ascens.

16.3.1.2. Si el temps que roman en la situacié no coincideix amb la totalitat del periode
de temps exigit per a I'accés a un nivell superior, s'han d'aplicar les regles seglents:

a) Si el temps que roman en la situacid esmentada coincideix amb un any natural,
aquest s'ha de computar als efectes de carrera horitzontal i s'ha de donar per
superada l'avaluacio anual d'acord amb el que estableixen els punts 16 i 17 d'aquest
Acord.

b) Si el temps que presta serveis efectius coincideix amb un any natural, s'han
d'aplicar els criteris generals d'avaluacio.

¢) Si dins un mateix any coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els
quals roman en aquesta situacio, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié
sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En
cas contrari, es considerara periode de gaudi de crédit horari a temps complet tot el

periode i s'ha d'aplicar la regla del punt a) anterior.

16.3.2. En relacio amb el bloc d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement, es
requerira la puntuaci® minima necessaria proporcionalment al temps de serveis

efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de
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serveis efectius, en el suposit de conviure durant un periode la situacié de gaudi de
credit horari a temps complet i la de servei efectiu.

16.4. Incapacitat temporal

En relacid amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de
progressio en la carrera professional horitzontal del personal en situacié d'incapacitat
temporal, s'ha de tenir en compte que, si dins un mateix any coexisteixen periodes de
serveis efectius i periodes en els quals es roman en incapacitat temporal, s'han
d'aplicar els criteris generals d'avaluacido sempre que s'hagin prestat serveis efectius
un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'atorgara puntuacio en el

procés d'avaluacié corresponent.

16.5. Excedéncia per cura de familiars, excedéncia per motiu de violéncia de génere,
violéncia sexual, excedéncia per rad de violéncia terrorista, expectativa de destinacio i

excedéncia forgosa.

En relaci6 amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de
progressio en la carrera professional horitzontal del personal en les situacions
d'excedéncia per cura d'un familiar i per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual,
i per rad de violéncia terrorista, expectativa de destinacié i excedéncia forcosa de
personal funcionari, s'ha de tenir en compte que si dins un mateix any coexisteixen
periodes de serveis efectius i periodes en els quals es roman en alguna d'aquestes
situacions, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat
serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'ha

d'atorgar puntuacio en el procés d'avaluacié corresponent.

16.6. Acumulacio de diferents permisos derivats de la conciliacié de la vida personal,

laboral i familiar.

En relaci6 amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de

progressio en la carrera professional horitzontal del personal, en els suposits de gaudi
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del permis per part, paternitat, adopcio o acolliment, acumulacié de lactancia, permis
de dona gestant i incapacitat temporal derivada de risc durant I'embaras o la lactancia,
s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat serveis
efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'ha d'atorgar

puntuacié en el procés d'avaluacio corresponent.

17. Procediment per a I'obtencié de nous nivells de carrera professional

17.1. Procediment d'accés

17.1.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional
horitzontal l'inicia d'ofici I'6rgan competent mitjangant I'aprovacié de la convocatoria
corresponent o per instancia de part, que en tot cas ha de tenir obligatoriament
caracter anual, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria.

En el suposit que no hi hagi disponibilitat pressupostaria, es dura a terme la
convocatoria ordinaria anual amb els efectes administratius corresponents a la

convocatoria o a la intancia de part.

17.1.2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es
prevegi —d'acord amb la forma i dins el termini que estableixi la convocatoria— i s'hi
han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per
participar en I'accés al nivell i també els documents que acreditin els meérits necessaris
per a la progressio.

El compliment dels requisits i dels mérits corresponents es refereix al dia de I'expiracié

del termini que fixa la convocatoria per presentar-hi sol-licituds.

17.1.3. D'avaluar els mérits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els
comités de valoraci6 —regulats en aquest Acord—, que han de comprovar que
s'assoleixen les puntuacions exigides per accedir al nivell corresponent. Cada comité

de valoracio ha d'emetre un informe de valoracio.
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17.1.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos i finalitza amb la
resolucié motivada del Secretari amb el vist i plau del Batle. Contra aquesta resolucio,

es poden interposar els recursos que s'indiquin en la mateixa resolucio.

17.1.5. Els efectes economics de I'obtencié de nivell s'han de retrotreure al dia de la
publicacié de la convocatoria respectiva o la data del registre d'entrada amb la peticié

adient.
17.2. Organs de valoracié de la carrera professional

17.2.1. La valoracié adequada dels requisits i dels mérits necessaris per accedir als
diferents nivells de carrera professional la duran a terme els comités de valoracié de
carrera professional. Aquests comités de valoracid estaran composts per Batlia,
Secretaria i un representant del personal d'aquest Municipi, tenen la consideracio
d'organs col-legiats, técnics i especialitzats i el seu funcionament es regeix per la Llei

40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

17.2.2. Les persones membres del comité estan obligades a mantenir sigil i secret
sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris fets sobre les

persones avaluades.

17.3. Funcions dels comités de valoracid

Aquests comités han d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i professionalitat.

Tenen les funcions seglents:

a) Rebre les sol'licituds d'accés als nivells de la promocié i el desenvolupament
professional.

b) Comprovar el compliment dels requisits de participacié i avaluar els mérits del
personal que sol-liciti I'accés a cada nivell.

¢) Supervisar i analitzar els informes emesos per |'6rgan competent.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 148 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




DEIX

KTk

1)\11 UNTAMENT <
DEIA
d) Elevar a l'd6rgan competent una proposta definitiva sobre l'estimacié o la
desestimacio de la sol-licitud d'accés a cada nivell.

Disposicié addicional primera

Enquadrament extraordinari del personal funcionari i laboral

L'enquadrament extraordinari de nivell en el qual només es té en compte el temps de
serveis prestats el pot sol-licitar en qualsevol moment el personal que tenia dret a
aquest enquadrament y tindra efectes amb data 01/01/2025 amb consonancia amb el

Acord aprobat per Ple d'aquest Ajuntament el 25 d'abril de 2024.

Disposici6 addicional segona

Ponderacié de serveis prestats a I'efecte d'enquadrament

A l'efecte de l'encuadrament inicial es dona un termini d'un any desde l'aprovacio
definitiva del present acord per sol-licitar aquest i a I'efecte de determinar el nombre de
dies de serveis prestats en el procés extraordinari d'implantacié de la carrera
professional horitzontal - que té per finalitat 'enquadrament inicial de nivell - s'aplicaran
els criteris del apartat 5 del present Acord, aixi com, de ponderacié de les taules
segients i es computaran tots els periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en

qualsevol grup professional laboral:

1. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A1, o en el grup

professional A.

Subgrup A1 | Subgrup A2 | Subgrup B | Subgrup C1 | Subgrup C2 | Altres agrup

1 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3

2. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup

professional B.

Subgrup A1 | Subgrup A2 | Subgrup B | Subgrup C1 | Subgrup C2 | Altres agrup
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1 1 0,6 0,6 0,5 0,4
3. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del grup B
Subgrup A1 | Subgrup A2 | Subgrup B | Subgrup C1 | Subgrup C2 | Altres agrup
1 1 1 0,6 0,5 0,4

4. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup

professional C

Subgrup Al

Subgrup A2

Subgrup B

Subgrup C1

Subgrup C2

Altres agrup

1

1

1

1

0,6

0,5

5. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2, o en el grup

professional C i agrupacions professionals de la disposicié addicional 7 de

I'EBEP, o en els grups professionals D i E

Subgrup Al

Subgrup A2

Subgrup B

Subgrup C1

Subgrup C2

Altres agrup

1

1

1

1

1

1
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ANNEX 1

Informe d’avaluacié de competéncies individual

Nom i llinatges de la persona avaluada:

DNI:

BLOCI BLOC 2 BLOC3 MITJANA

Observacions fetes en les diferents avaluacions realitzades:

(indiqueu en el revers les accions proposades per al desenvolupament professional)

Data:

Signatura persona avaluada Signatura persona avaluadora

S’han presentat al-legacions Si NO Data de les al-legacions

Conclusions de l'informe de resolucié d’al-legacions
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Competéncies que cal
potenciar

Objectiu (qué volem
aconsequir)

Accions per aconseguir
I'objectiu

Data:

Data de seguiment proposada:

Signatura persona avaluada

Signatura persona superior jerarquica
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ANNEX 2 Qiiestionari 1 per a persones amb funcions directives

Autoevaluacio

Nom de la persona avaluada:

Data avaluacio:

Superior

jerarquic/a

Col-laborador/a

Subordinat/da

1. Treballar en equip: és la capacitat de fomentar un ambient de col-laboracioé, comunicacid i
confianca entre els membres de I'equip

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.

1.1 Comparteix
informacié

1.2 Ofereix la seva
ajuda o orientacio
quan algu de I'equip
la precisa

1.3 Escolta i
compren les
necessitats dels
membres de I'equip

1.4 Cerca els
moments oportuns
per dir les coses

1.5 Fomenta la
companyonia i
afavoreix un
ambient de treball
adequat

1.6 Defensai
recolza als
membres del seu

equip

1.7 Afavoreix la
participacio

1.8 Transmet
clarament els
objectius i les
responsabilitats als
membres de I'equip

1.9 Delega
responsabilitat en
els membres de
I'equip
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2. Adaptabilitat/flexibilitat: és la capacitat de modificar el comportament i adaptar-se a diferents
situacions i persones de forma rapida i adequada

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.

2.1 Té una actitud
positiva davant els
canvis

2.2 Inverteix temps
per explicar els
canvis a I'equip

2.3 S’adapta de
manera favorable a
nous procediments i
eines de treball

2.4 Cooperaen la
implantacio de nous
objectius,
procediments i
eines

2.5 Soluciona
rapidament els
incidents o
problemes que
puguin sorgir
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3. Compromis/implicacié: sentir com a propis els objectius de I'Organitzacié. Recolzar i
instrumentar decisions, compromis amb I'assoliment dels objectius comuns. Complir amb els

compromisos

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.

3.1 Es puntual quan
se’l requereix o se'l
convoca per algun

assumpte de treball

3.2 Es manté
actualitzat per
millorar el seu
acompliment

3.3 Dedica el temps
necessari quan les
circumstancies ho
requereixen

3.4 Participa en les
reunions, sessions,
grups de treball, etc

3.5 Col‘labora quan
la situacié ho
precisa

3.6 Aporta
propostes per
millorar processos o
metodes de treball
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4. Orientacié als resultats: preocupacio per un nivell de treball alt i de qualitat (en el temps
previst) i amb independéncia dels obstacles que es plantegin

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar
(explicar
a observ.

4.1 Aconsegueix els
objectius en el
termini previst

4.2 Fixa objectius
per al servei
realistes i
mesurables

4.3 Es perseverant
en I'abast dels
objectius

4.4 Optimitza els
recursos disponibles

4.5 Analitza
anualment els
resultats del servei i
estableix accions de
millora

4.6 Davant un
increment puntual
de treball o situacié
d’urgéncia manté un
bon nivell
d’execucio

4.7 Segueix els
procediments
establerts

4.8 Realitza el
seguiment de les
mesures de
prevencié de riscos
laborals
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5. Orientacié a la ciutadania: es refereix a anteposar les necessitats de la ciutadania o de la

persona destinataria dels productes o serveis i les seves expectatives a qualsevol altra

consideracio o interés

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar
(explicar
a observ.

5.1 Protegeix la
confidencialitat de la
informacié
proporcionada i
preserva la intimitat

5.2 Demostra un
tracte amable i
cordial amb les
persones usuaries
dels serveis

5.3 Fatot el que
esta al seu abast
per satisfer les
necessitats de les
persones usuaries o
interlocutores

5.4 Entén els
ciutadans i
ciutadanes i sap
posar-se en el seu
lloc i mostrar
empatia

5.5 Disposa
d’habilitats
comunicatives
adequades

5.6 Coneix i
respecta els drets
dels usuaris i
usuaries
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6. Habilitats directives: és la capacitat d’orientar/dirigir I'actuacié d’'un equip de treball, tot tenint
en compte la missid, visio i valors de I'Organitzacié

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.’

6.1 Afronta els
conflictes en lloc
d’evitar-los o
camuflar-los

6.2 Es accessible

6.3 Adapta el
llenguatge a la
persona o persones
que té davant

6.4 Sap dir no quan
és necessari

6.5 Accepta la seva
responsabilitat quan
es produeixen
errades

6.6 Transmet
credibilitat i
confianga

6.7 Reconeix el
treball ben fet o
I'esforg de les
persones que té al
seu carrec

6.8 Pren decisions

6.9 S’expressa de
forma honesta i
constructiva basant-
se en fets

6.10 Cerca el
consens quan la
situacio ho precisa
(proposa solucions
mutuament
satisfactories)

Observacions a I’avaluacio realitzada

(Expliqueu els motius pels quals no s’han avaluat algunes conductes)
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ANNEX 2 Questionari 1 per a persones amb funcions directives

Autoevaluacio Superior Col-laborador/a Subordinat/da

jerarquic/a

Nom de la persona avaluada:

Data avaluacio:

1. Treballar en equip: participar amb altres persones propiciant la col-laboracié necessaria per a
la consecucié d’'objectius comuns, tot subordinant els interessos individuals

Conductes Molt Bastant Alguna Adequat Bastant Molt No es pol
associades millorable millorable |cosa adequat adequat avaluar

millorable (explicar

a observ.’

1.1 Comparteix
informacié

1.2 Ofereix la seva
ajuda a
companys/es i caps
quan la precisen

1.3 Escolta i
compren les
necessitats dels
membres de I'equip

1.4 Fomenta la
companyonia i
afavoreix un
ambient de treball
adequat

1.5 Participa
activament en
I'equip

1.6 Realitza el
treball que li
correspon per no
sobrecarregar als
seus companys/es

1.7 Dona suport a
les decisions de

I'equip

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 159 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




2. Adaptabilitat/flexibilitat: és la capacitat de modificar el comportament i adaptar-se a diferents
situacions i persones de forma rapida i adequada

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.’

2.1 Té una actitud
positiva davant els
canvis

2.2 Modifica la seva
conducta davant
I'orientacié del o la
cap idels
companys/es

2.3 Soluciona
rapidament els
incidents que
puguin sorgir durant
el desenvolupament
del treball

2.4 S’adapta amb
rapidesa a altres
tasques,
procediments o
situacions noves
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3. Compromis/implicacié: és la capacitat de donar suport i instrumentar decisions, compromis
amb I'assoliment dels objectius comuns. Complir els compromisos.

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar

(explicar
a observ.’

3.1 Es puntual quan
se’l convoca a
reunions de treball

3.2 Es manté
actualitzat per
millorar el seu
acompliment

3.3 Quan es
produeixen
increments puntuals
de treball acaba la
tasca encomanada

3.4 Participa en les
reunions, sessions,

grups de treball, etc.

3.5 Col‘labora quan
la situacié ho
precisa

3.6 Aporta
propostes per
millorar processos o
métodes de treball
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4. Orientacié als resultats: preocupacio per un nivell de treball alt i de qualitat (en el temps
previst) i amb independéncia dels obstacles que es plantegin

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar
(explicar
a observ.

4.1 Duu a terme les
seves funcions o
activitats en el
termini previst

4.2 Es perseverant
en 'abast dels
objectius

4.3 Optimitza els
recursos disponibles

4.4 Davant un
increment puntual
de treball o situacio
d’urgéncia manté un
bon nivell
d’execucio

4.5 Segueix els
procediments
establerts

3.6 Aporta
propostes per
millorar processos o
metodes de treball
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5. Orientacio a la ciutadania: es refereix a anteposar les necessitats de la ciutadania o de la

persona destinataria dels productes o serveis i les seves expectatives a qualsevol altra

consideracié o interés

Conductes
associades

Molt
millorable

Bastant
millorable

Alguna
cosa
millorable

Adequat

Bastant
adequat

Molt
adequat

No es pol
avaluar
(explicar
a observ.

5.1 Protegeix la
confidencialitat de la
informacio
proporcionada, i
preserva la intimitat

5.2 Demostra un
tracte amable i
cordial amb les
persones usuaries
dels serveis

5.3 Fatot el que
esta al seu abast
per satisfer les
necessitats de les
persones usuaries o
interlocutores

5.4 Entén els
ciutadans i
ciutadanes i sap
posar-se en el seu
lloc i mostrar
empatia

5.5 Disposa
d’habilitats
comunicatives
adequades

5.6 Coneix i
respecta els drets
dels usuaris i
usuaries

Observacions a I’avaluacio realitzada

(Expliqueu els motius pels quals no s’han avaluat algunes conductes)
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ANNEX 3

Desenvolupament de I'area de valoracié del bloc Ill. Aprenentatge, docéncia i

gestio del coneixement

A. Aprenentatge

1.

S'entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s'adquireix una
determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova estratégia per
al manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la finalitat de
contribuir a elevar la qualitat dels serveis, la consecucié dels objectius
estratégics de l'organitzacio i el desenvolupament professional dels empleats
publics.

S'inclouen en aquest apartat les activitats formatives per a I'actualitzacio i el
perfeccionament professional, la formacié académica, la formacié en llengies
del Marc europeu comu de referéncia i els coneixements de llengua catalana,

en els termes que s'especifiquen en els punts seglents.

1. Activitats formatives rebudes per a I'actualitzacié i el perfeccionament

professional

1.1. Es valoren per a aquest apartat els cursos, els congressos, les jornades, les

conferéncies, els seminaris, els tallers i les altres accionsformatives seglents:

Les impartides per les escoles d'administracié publica o homologades per
aquestes escoles, aixi com, el col-legis professionals.

Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua i per a
l'ocupacié de les administracions publiques, promoguts per qualsevol
administracio publica o sindicat.

Els cursos certificats per la Comissid6 de Formacié Continuada del Sistema
Nacional de Salut per als llocs de treball que tenen com a requisit pertanyer a

un cos de l'escala sanitaria o una titulacid sanitaria. En aquests casos, els
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cursos es valoren d'acord amb els crédits certificats per la Comissié de
Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut.

e Els cursos certificats pels centres de professorat per als llocs de treball que
estan oberts a la participacié del personal docent.

e Les impartides o promogudes per les administracions publiques, les
universitats, les corporacions de dret public, les federacions o associacions
d'entitats locals, les mutues d'accidents de treball i malalties professionals, els
organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autdonoms i
consorcis), els organismes del sector public instrumental empresarial amb
personificacid publica que es regeixen pel dret privat (entitats publiques

empresarials) i les fundacions del sector public.

1.2. Els certificats han d'indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada
credit es valora a raé de 10 hores de durada, excepte quan el certificat indica una altra
cosa. En el supdsit que es tracti de fraccions diferents a 10 hores, es valorara amb la
part proporcional.

1.3. En el supdsit que l'accié formativa no sigui organitzada o homologada per I'EBAP,
aquesta ha de tenir relacié amb els ambits

competencials i funcionals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears i, per tant, adrecada a la qualificacio o

capacitacio especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Formacié acadéemica

S'han de valorar les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les
quals tengui reconegut i establert el ministeri competent en educacio, aixi com les
titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, diferent de l'exigida o
acreditada per a l'accés al cos, l'escala, I'especialitat o la categoria en quée es

progressa.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 165 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




3. Formacié en una llengua del Marc europeu comu de referéncia

3.1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua

oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), aixi com de les universitats.

3.2. Els certificats del Marc europeu comu considerats equivalents sén els que es
detallen en la Instruccié 3/2021 de la directora general de Funcié Publica, per establir
les titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc comu
europeu de referéncia per a les llenglies, acrediten el nivell de coneixement de
llenglies estrangeres en els processos de provisio de llocs de feina de I'Administracio
de la CAIB, o una altra que la substitueixi, i s'han de valorar amb la mateixa puntuacio

que els certificats indicats en el punt anterior.

3.3. Als efectes de la seva consideracié com a titols que acrediten el coneixement en
la llengua oficial de la Unié Europea corresponent s'inclouen les llicenciatures en
filologia i en traduccid i interpretacid6 o els graus en aquests ambits, els quals

s'equipararan al nivell C2 del MECR de la llengua de qué es tracti.

3.4. També es reconeixeran com a estudis que acrediten el coneixement de llengies
estrangeres del nivell que correspongui els estudis de I'ambit de turisme cursats a la
Universitat de les llles Balears (técnic en Activitats Turistiques, titol superior de
Turisme, diplomat en Turisme i grau de Turisme), d'acord amb I'annex de la Instruccio

3/2021 de la directora general de Funcié Publica.
4. Coneixements de llengua catalana
1. Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per I'd6rgan

competent de la conselleria competent en matéria de politica linguistica o els que

s'hagin declarat equivalents.
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2. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés al cos, l'escala, I'especialitat o la categoria, a més del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de

I'altre certificat que s'acrediti.

B. Docéncia, gestio i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la imparticid d'accions formatives en les diferents
modalitats i segons els criteris definits en el punt 1 de I'apartat A. També s'inclouen les

activitats relacionades amb el disseny i la planificacié d'aquesta formacio.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gestid i

transferéncia del coneixement dins i fora de l'organitzacié.

B. Docéncia, gestio i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la imparticié d'accions formatives en les diferents
modalitats i segons els criteris definits en el punt 1 de I'apartat A. També s'inclouen les

activitats relacionades amb el disseny i la planificacié d'aquesta formacio.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gesti6 i

transferéncia del coneixement dins i fora de l'organitzacio.

1. Docéncia i col-laboracio en el disseny i la planificacio de la formacié

1. Es valoren les activitats seglents:
e Docéncia, definida com a accié d'impartir accions formatives de qualsevol
modalitat d'acord amb els criteris que estableix I'apartat A.1.
¢ Realitzacié de tasques de coordinacié d'arees de formacié de I'EBAP.
o Realitzacié de les funcions encomanades per 'EBAP com a responsable de

formacié d'una conselleria o entitat.
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DEIX

KTk

])\I] UNTAMENT <
DEIA
e Coordinacié d'activitats d'aprenentatge o de gestid del coneixement, amb
nomenament de 'EBAP.
o Col'laboracio en el disseny i la direccié d'accions formatives de nova creacié o

dels moduls de practiques d'un curs, amb nomenament de 'EBAP.

2. En el suposit que les activitats de docéncia no siguin organitzades o homologades
per I'EBAP, han de tenir relaci6 amb els ambits competencials i funcionals de
I'Administracio de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears i, per tant, adrecada a la

qualificacié o capacitacié especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.
2, Gestio6 i transferéncia del coneixement

1. S'entén per gestié i transferéncia del coneixement les diferents accions
encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la

gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de l'organitzacio.

2. Es valoren les activitats seglents:

e Participacié en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb ['activitat
professional o institucional organitzats per I'EBAP.

e Participaci6 com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura
analoga, en els programes organitzats per 'lEBAP.

e Elaboracié de material didactic de les accions formatives organitzades per
I'EBAP.

e Publicacions com a autor o coautor amb ISBN o ISSN o diposit legal
relacionades amb ['Administracié publica o amb [l'activitat professional o
institucional, tant en format digital com en paper, sobre estudis o treballs en
mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals.

e Obtencid de reconeixements publics i premis relacionats amb l'ambit de
I'Administracié publica o amb I'activitat professional o institucional.

e Tutoritzacié de practiques académiques externes d'estudiants.
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e Participacio com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades

amb l'activitat professional i institucional organitzades o promogudes per

institucions publiques alienes a I'EBAP.

A. APRENENTATGE

1. APRENENTATGE REBUT PER A L'ACTUALITZACIO | EL
PERFECCIONAMENT:

Puntuacié

Activitats formatives amb certificat d'aprofitament

2,5 punts per crédit

Activitats formatives amb certificat d'assisténcia

1,5 punts per credit

2. FORMACIO ACADEMICA:

Puntuacié

Titol de doctorat

18 punts per titol

Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris

15 punts per titol

3 Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master,
especialista universitari i expert universitari)

0,20 punts per crédit ECTS.
Maxim 12 punts 0,15 punts per
credit LRU o no especificat el
tipus de credit, equivalent a 10
hores. Maxim 9 punts

Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES. Titol de llicenciatura 25 punts

5 Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES. Titol de diplomatura |22 punts

Titol propi de grau universitari 15 punts

Titol de tecnic superior de formacioé professional. Nivell 1 de MECES |8 punts

Titol de tecnic mitja de formacié professional i titol de batxiller 5 punts

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria 3 punts

3. FORMACIO EN UNA LLENGUA DEL MARC EUROPEU COMU Puntuacié

Certificats dels nivells del Marc europeu comu

Nivell Al 1 punts

Nivell A2 1,5 punts

Nivell Bl 2 punts

Nivell B2 3 punts

Nivell C1 4 punts

Nivell C2 5 punts
4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA Puntuacié

Certificat de nivell B1 4 punts

Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 5 punt

Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 6 punts

Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 7 punts

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts
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B. DOCENCIA, GESTIO | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

1. DOCENCIA | COL-LABORACIO ENEL
DISSENY I LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO

Puntuacié

Doceéncia

2,5 punts per credit

Coordinaci6 d'arees de formacio

2 punts per any complet

Responsable de formacio d'una conselleria o entitat

1 punt per any complet

Coordinacié d'activitats d'aprenentatge o de gestio
de coneixement

1 punt per activitat

Col-laboracié en el disseny i la direccié d'accions
formatives de nova creacid

0,5 punts per col-laboracié

2. GESTIO | TRANSFERENCIA DEL
CONEIXEMENT

Puntuacio

Participaci6 en grups de ftreball i comunitats

d'aprenentatge

0,15 punts per hora de participacié certificada

Participaci6 com a mentor o mentora o tutor o
tutora en els programes desenvolupats per 'EBAP

1 punt per programa

Preparacié de material didactic

1 punt per crédit de formacié a la qual es destina el
material

Actualitzacio de material didactic

0,50 punts per credit de formacié a la qual es
destina el material

Autoria de llibres, reculls normatius comentats o
edicions equivalents en altres suports audiovisuals

3 punts per autoria individual i 2 punts per coautoria

Autoria d'articles divulgatius en revistes i

publicacions periodiques especialitzades

1 punt per autoria individual i 0,5 punts per
coautoria

Obtencid de reconeixements publics i premis

2 punts

Tutoritzacid de practiques académiques externes
d'estudiants

1 punt per cada alumne i curs tutoritzat

Participacié com a ponent en congressos, jornades
i conferencies relacionades amb [l'activitat
professional i institucional organitzades per
institucions alienes a 'EBAP

1,5 punts per cada intervencio
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ANNEX 4
Barem puntuacié avaluacié de les competéncies
La valoracié de les competéncies s’ha de fer aplicant els questionaris de 'annex 2 i segons ¢

nivell assolit per a cada una de les conductes especificades s’han d’adjudicar les seguent

puntuacions:

Nivells d’assoliment de la competencia Punts
Nivell 1 (molt millorable)
Nivell 2 (bastant millorable)

Nivell 3 (alguna cosa millorable)
Nivell 4 (adequat)

Nivell 5 (bastant adequat)

Nivell 6 (molt adequat)

AN DN R WI N

Nota: A lefecte de lavaluaci6 de les competéncies professionals s’entendra
superada aquesta si la persona avaluada obté una puntuacioé superior a 3 punts de
mitjana, sempre que no obtingui menys de 2 punts en cap de les competencies

avaluades.
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DEIX
X

YIETA
CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
208/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

EXPEDIENT 208/2025. APROVACIO DE PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE
DE DEIA

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

Exp: 208/2025
Procediment: Aprovaci6 inicial i definitiva del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Deia

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL | DEFINITIVA DEL PLA DE MOBILITAT URBANA
SOSTENIBLE (PMUS)

*%

*%

Que, en compliment dels objectius establerts en I'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de mobilitat sostenible de les llles Balears, i el
compromis d'aquest Ajuntament amb la millora de la qualitat de vida de la ciutadania, s'ha
elaborat el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) per al municipi de Deia.

Que el PMUS té com a finalitat principal garantir un sistema de mobilitat més eficient, segur
i respectuds amb el medi ambient, promovent I'is del transport public, la mobilitat activa
(per als vianants i ciclista), i reduint la dependéncia del vehicle privat.

Que, per a l'elaboracié del PMUS, s'ha dut a terme un procés participatiu que ha inclos:
® La realitzaci6 de tallers i consultes ciutadanes.

® | a recopilacio d'aportacions de col-lectius socials, técnics i politics.

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http:/ /www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;/ /ajdeia.sedelectronica.es
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e Un diagnostic detallat de la situacié actual de la mobilitat en el municipi.

Que el document del PMUS ha estat informat favorablement pels serveis técnics municipals
i compleix amb els requisits legals i reglamentaris aplicables.™*

*%

Que, d'acord amb la normativa vigent, és necessari sotmetre el PMUS a un periode
d'informacié publica per a recollir al-legacions i suggeriments de la ciutadania i dels agents
socials abans de la seva aprovacié definitiva.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/54 de 22 / de febrer / 2025.
RESOLUCIO

PROPOSA
PRIMER.- A la vista de I'exposat, s'eleva al Ple Municipal la seguient proposta d'acord:

SEGON.- Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) de Deia, en els
termes recollits en el document técnic que s'adjunta com a Annex |I.

TERCER.- Sotmetre el PMUS a informacio publica per un periode de 30 dies habils, a fi que
la ciutadania, els col-lectius socials i els agents econdmics puguin presentar al-legacions i
suggeriments.

QUART.- Autoritzar la realitzacié de les actuacions necessaries per a la difusio del PMUS
durant el periode d'informacié publica, garantint la maxima transparéncia i participacio
ciutadana.

CINQUE.- Encarregar als serveis técnics municipals I'elaboracié d'un informe que reculli i
valori les al-legacions presentades durant el periode d'informacié publica, amb la finalitat
d'incorporar les modificacions pertinents al PMUS abans de la seva aprovacié definitiva si
fos escaient. Per al cas que no hi hagués al-legacions s'entendra aprovat definitivament.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacid, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.
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1. Objecte de I'estudi

2. Situaci6 actual

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Mobilitat actual

Transport public

Sentits de circulacié i bosses d’estacionament
Estacionament en calgcada

Restriccions de circulacio

Analisi de demanda de les bosses d’estacionament
Principals problemes de mobilitat detectats
Actuacions recentment implantades

3. Propostes

3.1.

Propostes propies del PMUS

3.1.1. Canvi d’ubicacié de la parada de bus del nucli en sentit
Palma

3.1.2. Millores en el servei de transport public

3.1.3. Reserves de sol per a la creacié de bosses d' estamonameﬁt
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3.1.4. Actuacio en bosses d’aparcament
3.1.5. Revisi6 de la senyalitzacié cap als principals aparcaments
3.1.6. Ampliaci6 de punts d’estacionament per a bicicletes
3.1.7. Sensibilitzacié de I'ts racional del vehicle privat
3.1.8. Promocio d’iniciatives de mobilitat col-laborativa
3.1.9. Comptatge de vehicles als accessos al poble
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3.2. Propostes de I'Estudi de la capacitat de carrega de la xarxa viari
del Consell de Mallorca (pendents de validacié per part dels organism
competents) '
3.2.1. Aplicacio de restriccions a I'entrada de vehicles a l'illa i takes [IINJE[S]]]
3.2.2. Creaci6 d’'aparcaments dissuasius
3.2.3. Creacio6 d’'un servei de bus llangadora
3.2.4. Monitoritzacié de la capacitat d’estacionament en
aparcaments
3.2.5. Limitacio de transit pesant
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

1. Objecte de l'estudi

Deia és un municipi situat a la part central de la Serra de
Tramuntana de l'illa de Mallorca (declarada en 2011 Patrimoni de la
Humanitat per la UNESCO). Amb una poblacié de 675 habitants (2023),
Deia es caracteritza per la seva riquesa paisatgistica i combina activitats
basades en l'agricultura, I'artesania i les arts plastiques amb el turisme
com a principals motors de 'economia del municipi.

Pagina 178 de 340

Precisament per tot el patrimoni i riguesa esmentats, esdevé una de Ies
principals destinacions turistiques de la Serra de Tramuntana, atraient:
una important afluéncia turistica durant gran part de [lany

especialment a l'estiu, fet que genera friccions en termes de mobilitat:

=

accés rodat als llocs amb més atractiu, compatibilitzar I'aparcament de

S
nat electronicament des de la plataforma esPublico Gesf

residents i visitants del municipi, l'elevat temps de detencid deis
autobusos del servei regular per carregar els viatgers, etc. 3
Després d’analitzar la situacié actual, el present estudi desenvolupa

una serie de propostes encaminades a millorar la mobilitat de
municipi i resoldre la problematica generada.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.1. Mobilitat actual

La xarxa viaria de Deia concentra tots els accessos al nucli per la Ma-10, que, a
més, compta amb un important transit de pas per la seva travessera. Aquesta
carretera, que presenta una seccié amb un carril per sentit de circulacié i voreres
estretes (quan n’hi ha), es combina amb un teixit viari més residencial que es
caracteritza per presentar també seccions estretes i pendents pronunciats.

2. Situacio actual

D’altra banda, es detecta un index de Motoritzacié (1.373 veh. / 1.000 habitants§
qgue, tot i que el darrer any va descendir, se situa molt per sobre de la mitjané
insular i autonomica, evidenciant una propietat i Us elevats del cotxe per par@
dels residents. (Tot i que es tracta d’'un valor anormalment elevat)
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.1. Mobilitat actual

Pel que fa al transit que accedeix o circula per la travessera de la Ma-10 pel nucli
de Deia, es compta amb la Intensitat Mitja Diaria (IMD) dels aforaments ubicats a
la carretera esmentada, a banda i banda del nucli de Deia. Concretament, les
estacions s’ubiquen al PK 71 (a prop de Valldemossa) i al PK 52,7 (a prop de

Séller).

Costat Valldemossa, la IMD és
de 8.220 vehicles, i costat Sdller
de 6.734 (dades any 2023).

Tot i que aquesta informacioé no
ens permeti identificar el
nombre de vehicles diaris que
circula pel nucli, si que ens
proporciona un ordre de
magnitud, ja sigui com a
destinacid o de pas, ates que
s’estima que un alt percentatge
dels vehicles registrats circulen
per Deia, essent aquesta |'Unica
poblaci6 entre les dues
estacions.
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Imatge 2. IMD estacions properes a Deia.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.1. Mobilitat actual

Als nivells de transit rodat, s’ha de sumar la gran afluencia ciclista que
experimenta el nucli de Deia, ja sigui com a destinacid o bé com a itinerari de pas
per a circular per la Serra de Tramuntana.

ament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 181 de 340
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Imatges 3 i 4. Ciclistes esportius circulant pel nucli de Deia.
Font: Elaboracié propia
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.1. Mobilitat actual

D’altra banda, pel que fa a la mobilitat interna del municipi, s‘'observa que, tot i
qgue també es fa us del cotxe, gran part dels residents es mouen dins un mateix
nucli a peu, destacant els modes motoritzats a I’hora de desplacar-se entre nuclis.
Destaca també I'elevat nombre de patinets i bicicletes observat entre la mobilitat
infantil.

2. Situacio actual

Es detecta una falta generalitzada de punts publics d’estacionament per
bicicletes i patinets, aixi com punts de recarrega.

XXX
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.1. Mobilitat actual

Altres aspectes caracteristics de la mobilitat del municipi de Deia:

= Ja existeixen elements reductors de velocitat, com el radar pedagogic ubicat a
I'accés des de Palma

= Els aparcaments de residents es regulen amb una targeta identificadora.

e 340

= Tot i que els dies de maxima afluencia de vehicles de mercaderies sén eI%
dimecres i els divendres, aquests fan Us de les reserves de carrega i descarregg
durant tota la setmana de 9:00h a 13:00h, habitualment amb vehicles de 3,5T. La§
resta d’horari les places reservades per a carrega i descarrega passen a ser zong
ORA.

= E| Centre Sanitari obre els dimarts i divendres de 8:00h a 11:00h.

SVGRDLGYPM72752W7M

edeteetronica.es/

= Antigament, es va instal-lar un semafor d’obra a la carretera principal, entr
residencia i I'entrada del poble des de Palma. Aquest funcionava de 12:30-13:03?
fins les 16:30-17:00h. Aixi, es permetia el pas altern dels sentits de circula
Posteriorment, aguest metode es va utilitzar perd Unicament en els punts
creuament d’autobusos.
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= El municipi compta amb 6 llicencies de taxi (2 permanents i 4 estacionals)

2. Situacio actual
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.2. Transport public

Loferta de transport public consisteix en una unica linia (203) que circula tot lI'any
presentant, de maig a octubre, 13 expedicions per sentit de dilluns a diumenge.
Aquesta linia connecta el municipi de Séller amb Palma, passant per Llucalcari, Deia,
Valldemossa, s’Esgleieta, la UIB i I’'Hospital Universitari Son Espases.

2. Situacio actual

Linterval de pas mig es situa entorn a 1 hora i 12 minuts per a ambdds sentits, no
baixant dels 55 minuts i arribant a les 2 hores en algun cas puntual. Es considera, aixi,
que el servei hauria de comptar amb un major nombre d’expedicions, almenys eg
I’hora punta. D’altra banda, el servei podria oferir una major cobertura a les primeresﬁ

. . . ope . j=2]
darreres hores del dia, per a cobrir les necessitats de mobilitat obligada. &
2
S
- - -l = - 173
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O Perbaixar ala UIB, Can Moreno o H. Son Espases, sol-licitau-ho al conductor EN ENTRAR AL BUS. Si no, el bus no s'hi atura. |matge 6 Hora = r na|g
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.2. Transport public

Tot i que de cara al novembre el Consorci de Transports de Mallorca (CTM)
publica nous horaris per a la linia 203, aquests contenen el mateix nombre
d’expedicions, i Unicament es modifica ’"hora de pas del primer servei en sentit
Séller, que s’avanca 5 minuts.

2. Situacio actual

Aixi, es pot dir que l'oferta de transport public es manté constant al llarg de I'any.

o
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.3. Sentits de circulacio i bosses d’estacionament

<> Doble sentit de circulacio
—p Sentit Unic de circulacid
Ma-10

Ma-10 2. Situacio actual
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.3. Sentits de circulacid i bosses d’estacionament

<> Doble sentit de circulacid
—p Sentit Unic de circulacid

2. Situacio actual

m Exclusiu residents. 12-15 places

(a9 Deia

ﬂ 75 places aprox. ot

Barrera control d’accés
P S’Empeltada.
30 places aprox.

AJUNTAMENT DE DEIA

: ILLES BALEARS
m Aparcament lliure
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.3. Sentits de circulacio i bosses d’estacionament
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2.4. Estacionament en cal¢ada
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2.4. Estacionament en cal¢ada
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2.5. Restriccions de circulacio

=== Circulacido ACIRE
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.6. Analisi de demanda de les bosses d’aparcament

Analitzant les operacions relacionades amb [I'expedicié de tiquets dels
parquimetres es pot tenir informacié aproximada del nombre de vehicles que han
estacionat a les diferents bosses regulades del municipi en I’"horari de regulacio.

S’observa que, en general, les puntes es troben en els mesos de temporada alta. 2. Situacié actual
D’altra banda, sorpren la baixada de demanda a I'aparcament de Son Marroig els
mesos de juny i juliol. S'observa també, com és logic, que la cala presenta un&
afluencia encara més concentrada a l'estiu que la resta d’aparcaments.

Nombre d'operacions als aparcaments regulats
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2.6. Analisi de demanda de les bosses d’aparcament

Es recull la segient analisi relativa a I'operativitat de I'aparcament de Cala Deia i la
seva barrera d’accés. Cal dir que els residents, taxis, hotels i restaurants de la zona,
poden introduir matricules al sistema per tal de tenir accés:

2. Situacio actual

= A 'aparcament de la Cala s’han arribat a comptabilitzar 800 moviments diaris
(uns 400 cotxes)

= Entemporada alta, la mitja es troba sobre els 600 cotxes

ona | Pagina 193 de 340

= [‘aforament, de 75 vehicles, s‘'omple sobre les 12:00h i, a partir d’aqueg.
moment, si és possible, un policia se situa a 'entrada per tal de donar fluidesa
al transit evitant que la gent es pari davant la barrera, bloquejant la Ma-10
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= Des de mitjans juliol fins mitjans setembre, la barrera es tanca
d’aproximadament les 12:00h fins a les 16:30h
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= Molts usuaris decideixen deixar el cotxe a 'aparcament de s’Empaltada i ba
a la cala caminant. Aix0 fa que aquest aparcament s‘ompli rapidament i
usuaris passin a aparcar al costat de la carretera des de l'accés a la Cala
gairebé arribar al poble
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= Problemes de congestid associats a l'aturada dels autobusos,
especialment quan coincideixen els dos sentits de la linia regular

2. Situacio actual

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

> i) Amee : , . |
Imatges 16 i 17. Congestid deguda a les parades de bus, especialment quan coincideixen els dos s
Font: Elaboracié propia
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= Problemes de congestid associats a l'aturada dels autobusos,
especialment quan coincideixen els dos sentits de la linia regular.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 195 de 340
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2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= Espai d’espera insuficient a les parades i autobusos de transport

2. Situacio actual
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2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= Espaiinsuficient per a la mobilitat activa

2. Situacio actual

AJUNTAMENT DE DEIA
ILLES BALEARS

Imatges 21 i 22. Vianants circulant per la calgada o amb espai insuficient a la vorera % g
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= Problemes de congestid associats a la cerca i maniobres
d’aparcament a les places ubicades a la travessera de la Ma-10,
davant I'accés al carrer del Porcho.

2. Situacio actual

Els vehicles es queden parats al carril de circulacié esperant que un
altre cotxe alliberi una placa d’aparcament, bloquejant el pas a lag
resta de vehicles i creant situacions de congestido. A més, al sert
aparcament en bateria, les maniobres d’aparcament ocupen lI'espai:
destinat a ambdds sentits de circulacio
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

= A més, el fet que les parades de taxis es trobin ocasionalment
ocupades per vehicles no autoritzats, obliga als taxistes a parar
també al carril de circulacid, interrompent el transit.
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Imatge 24. Taxi parant al carril de circulacié perqueé I'espai habilitat es troba ocupat per vehicles no autci q%
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.7. Principals problemes de mobilitat detectats

Voreres no accessibles o inexistents en gran part del municipi

Capacitat d’estacionament molt limitada (tant per a residents com per a
visitants)

Cues per a accedir als principals aparcaments del municipi

Falta de capacitat en els autobusos regulars del TIB. En temporada altag
arriben a circular 2 autobusos seguits (un per a carregar i l'altre per a
descarregar). Moltes vegades residents, treballadors i visitants queden a terra:
per la falta de capacitat

A la carretera principal, quan coincideixen dos autobusos de grans
dimensions, tenen dificultats per creuar-se. Per a donar espai al creuament;
d’autobusos, s’han amortitzat 5 places d’estacionament

GYPM7275ZW

i

Cio:
Venmelo Qiibs://ajdeia.sedel

nica.es/

Quan s’esgota la capacitat de 'aparcament de Son Marroig, la gent aparca
costat de la carretera

45FFBLSC5WI

Els residents ja no baixen a Cala Deia perque per arribar a I'aparcament per:
residents han de creuar el de visitants, i saben que aquest es troba
col-lapsat, bloquejant I'accés a la zona per a residents
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

2.8. Actuacions recentment implantades

Implantacié senyalitzacio ACIRE a l'entrada al Puig, entrada
carrer Teix, entrada Can Boi per cami de terra i entrada Clot
desde sa Vinya des Moli

Graella groga per a evitar que els vehicles parin al carrer
principal impedint I'accés o sortida de la pujada dels centress
escolars

Graella groga davant I'aparcament de Can Roig per a evitar,
cues

ZW7M

Senyal de gir obligatori del carrer Teix cap al carrer Clot
I'alcada del museu

Habilitacié de places a 'aparcament de Can Fussimany
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.1. Canvi d’ubicacid de la parada de bus del nucli en sentit Palma

La ubicacio existent, tal i com s’ha vist a I'apartat de situacio
actual, sobretot sentit Palma, presenta un problema de capacitat
per a destinar-se a I'espera dels viatgers d’autobus, bloguejant
I'espai de circulacio per a la resta de vianants i agreujant-se en el
cas de Persones amb Mobilitat Reduida (PMR).

3. Propostes

D’altra banda, s’ha vist com la ubicacié de les parades dels dos
sentits en el mateix punt de la travessera de la Ma-10 ocasiona

greus problemes de congestio.

Per aix0, es proposa el canvi d’'ubicacié de la parada del nucli de
Deia en sentit Palma. Es presenten 3 noves ubicacions possible
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS
3.1.1. Canvi d’ubicacid de la parada de bus del nucli en sentit Palma
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Imatge 25. Propostes de possibles noves ubicacions per a la parada de bus regular en sentit Valldemossa.
Font: Elaboracié propia mitjancant GoogleMaps

1. Objecte

2. Situacio actual

3. Propostes
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.1. Canvi d’ubicacio de la parada de bus del nucli en sentit Palma

La proposta 1 presenta un major espai d'espera pels usuaris del
transport public alhora que apropa la parada als centres educatius. A
meés, allunya les parades facilitant 'espai d’avancament. Per contra,
es troba propera a una corba, cosa que dificulta la visibilitat dels
vehicles que volen avancar.

204 de 340

Pagina

La proposta 2 consisteix en 'amortitzacié de I'espai d’aparcament per‘
a destinar-lo als usuaris del transport public mitjancant la creacio:
d’una vorera amb la corresponent connexio a la xarxa per a vianants.
comptaria amb un bon espai pels usuaris. Com a prlnC|pa§s
inconvenients, cal dir que també es troba propera a una corba i qLEe,,
en cas de coincidir els autobusos, les cues dels dos sentits podrléa
arribar a coincidir, impedint els avancaments.
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La proposta 3, de nou, requeriria 'amortitzaciéo de les dues places
d’aparcament per a crear una vorera, on s’ubicaria la parada.
ubicacioé es troba molt céntrica i s’allunya suficient de I'altra parzsss
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per a permetre I'avangament dels vehicles. Aquesta vorera s’hamia
de connectar amb la xarxa per a vianants existent.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.1. Canvi d’ubicacio de la parada de bus del nucli en sentit Palma

Després d’analitzar tecnicament les tres alternatives proposades, es
considera que la millor opcié de nova ubicacio per a la parada del
centre en sentit Palma és l'alternativa 1.

D’aquesta manera, s’allunya les possibles retencions del centreg
alhora que es manté la proximitat entre parades. A més, amb la novaz
ubicacio, en cas de coincidir els autobusos dels dos sentits, les cues:
no es solaparien bloquejant la circulacié de tot el nucli, tal i com
passa en 'actualitat.

3. Propostes

iona |

Tot i que s’haura d’estudiar la instal-lacié de mobiliari urba com ura
marquesina o elements de descans i elements senyalitzadors &e
parada, ja existeix un espai d’espera pels passatgers.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.2. Millores en el servei de transport public

En la mateixa linia d’evitar els problemes de congestié ocasionats per
la coincidencia d’ambdos sentits de la linia de transport public
regular, primerament, es proposa modificar lleugerament els horaris
per tal de procurar que els dos vehicles es creuin a la carretera o
acceés al nucli, i no a l'interior.

gina 206 de 340

En segon lloc, es considera que l'oferta actual presenta un interval
mig de pas poc atractiu (superior a 1 hora) i una cobertura insuficient,;
especialment, a les darreres hores del dia.

3.1.3. Reserves de sol per a la creacid de bosses d’estacionament

t des de la plataforma esPublico
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tronica.es/

Considerant la limitada oferta d’estacionament del municipi,
proposa que des de I'Ajuntament es segueixin estudiant possibles
sols per a la creacido de bosses d’estacionament, ja siguin solaf

municipals, de possible adquisicid, o mitjancant acords an%ﬁ
propietaris privats.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS
3.1.4. Actuacio en bosses d’aparcament

Davant la limitada oferta d’estacionament, per tal d’afavorir la rotacid de
vehicles, es proposa regular 'aparcament en bateria del marge esquerre
de I'accés des de Palma i 'aparcament de davant I'accés al carrer Teix
amb la instal-lacié d’'un parquimetre a cada zona.

D’altra banda, a 'aparcament de davant 'accés al carrer Teix, es proposa
estudiar el canvi d’algunes places d’aparcament de la zona central a
places en bateria, aixi com pintar les places per a incentivar el correcte
estacionament, maximitzant aixi la capacitat.

ll_‘\
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Imatge 26. Propostes de possibles noves ubicacions per a la parada de bus regular
en sentit Valldemossa. Font: Elaboracio propia mitjancant GoogleMaps
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.5. Revisio de la senyalitzacio cap als principals aparcaments

Amb l'objectiu d’evitar I'entrada dels vehicles visitants al centre, es
considera necessari revisar i reforcar la senyalitzacid cap als
aparcaments ubicats als accessos al poble. En el cas de l'accés de
Sdller, es proposa senyalitzar 'aparcament de s’Empeltada, ja que
actualment només es troba senyalitzat pels que circulen des del nucli
en sentit Soller. De la mateixa manera, s’hauria de senyalitzars
'aparcament de davant I'entrada al carrer Teix pels usuaris ques
entren per 'accés sud-oest.

3.1.6. Ampliacio de punts d’estacionament per a bicicletes

Davant els estacionaments indeguts observats a les voreres del nu
urba, es proposa instal-lar punts d’estacionament publics per
bicicletes i VMP al centre. Addicionalment, es proposa estudiar
instal-laci6 d’'un punt de recarrega per a bicicletes i patinet
Aquestes mesures reduirien les infraccions d’estacionament
bicicletes i augmentarien I'atractiu d’aquest mode de transport per:
desplacgar-se entre nuclis del municipi.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.7. Sensibilitzacidé de I’Gs racional del vehicle privat

D'una banda, es planteja fer campanyes per reduir I'iUs excessiu del
vehicle privat informant la poblacié sobre els efectes negatius del
vehicle privat i les alternatives a aquest mode de transport, tractant la
relacioc entre la mobilitat sostenible i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

gina 209 de 340

3. Propostes

al

D'altra banda, es proposa realitzar campanyes de seguretat viaria en'%
qué s'incideixi sobre les normes de conduccié i la conduccio;
responsable amb I'entorn i amb altres usuaris. En aquesta campanya:
es treballaria la convivéncia entre modes de transport en diferen;sé

espais.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.8. Promocio d’iniciatives de mobilitat col-laborativa

Un dels efectes més evidents de I'expansié de les opcions de mobilitat
compartida és que s'alliberin quantitats importants d'espai urba. S’ha
vist gue Deia presenta un nivell de motoritzacié elevat. Per a reduir-lo,
cal implementar mesures que incentivin I'Us del vehicle compartit.

a 210 de 340

Per aix0, es planteja crear/reservar espais per a la mobilitat compartida,:
assignant espais d'estacionament especials per als serveis compartltsm
d'automobils.

Es volen promocionar les iniciatives de mobilitat col-laborativa com §
alternativa a I'Us i la propietat del vehicle privat motoritzat. Per aixo, ca
treballar en l'estudi de noves alternatives. Sera essencial que
poblacio es familiaritzi amb les noves tendéencies de mobilit
col-laborativa com ara el Carpooling, el Carsharing o el Peer-to-pe
carharing (Social Car).
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.8. Promocio d’iniciatives de mobilitat col-laborativa

Carpooling (trajecte compartit)

Sistema per a compartir cotxe entre persones a l'hora de fer un
desplacament. Lobjectiu d’aquest sistema és disminuir la contaminacio
i el consum energetic alhora que es millora la utilitzacid de I’espai§
public. A Internet es pot veure les persones que volen fer un%
desplacament semblant al nostre i per correu electronic o aplicacionss
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portal per a aquest servei

Carsharing (cotxe compartit)
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Sistema de lloguer de vehicles per hores les 24 hores del dia i els 3
dies de I'any. El principal atractiu per als usuaris és la substitucid de
costos fixos derivats de la possessio d’un vehicle, pels costos varlabl
de I’Gs puntual que es realitza. Municipis com Alcudia, Esporles o PaI

compten amb un sistema d"aquest tipus. e
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS

3.1.8. Promocio d’iniciatives de mobilitat col-laborativa

Peer-to-peer carsharing (P2P carsharing)

Habitualment associat al nom de Social Car, consisteix en un sistema de
lloguer de cotxes de particular a particular. Permet a propietaris
particulars llogar els vehicles, aprofitant el temps que no els utilitzen.

3. Propostes

A més, és important que I'Ajuntament es mantingui actualitzat per a
estudiar i potenciar noves tendencies o sistemes de mobilitat
col-laborativa que puguin resultar interessants per catalitzar la reducc§é§3
de |la petjada de carboni i ajudar a millorar la mobilitat del municipi

a esPublico Gestiona | Pagina 212 de 340
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.1. Propostes propies del PMUS
3.1.9. Comptatge de vehicles als accessos del poble
Amb l'objectiu de tenir una informacido més detallada dels vehicles que

accedeixen al poble de Deia, es proposa fer comptatges als dos
accessos des de la Ma-10.

340

Aquesta informacié permetra coneixer el nombre de vehicles ques
entren, surten o es queden al nucli de Deia per cada franja de tempsg 3. Propostes
analitzada, i aixi, prendre mesures més concretes per a pal-liar laz

saturacio de la travessera i del poble en general.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.2. Propostes de I’Estudi de la capacitat de carrega de la xarxa viaria
del Consell de Mallorca (pendents de validacié per part dels organismes
competents)

3.2.1. Aplicacio de restriccions a I’entrada de vehicles a l'illa i taxes

LU'estudi de Capacitat de Carrega del Consell de Mallorca proposa aplicar
restriccions d’accés de vehicles a l'illa, prioritzant els vehicles de residents
sobre els vehicles entrants pels ports insulars.

3. Propostes

La restriccid pot anar associada a una taxa diaria de circulacid a mode
dissuasiu, que haura de ser definida per 'organisme competent.

Amb aquesta proposta Deia rebria una menor pressié de vehicles particulars
dels visitants i de vehicles de lloguer.
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3.2.2. Creacio d’aparcaments dissuasius

LU'estudi proposa, com a actuacido de millora de la mobilitat de la zona,
creacid d’aparcaments dissuasius als accessos al nucli de Deia.
aparcaments existents que ja compleixen aquesta funcio, es pro%|
reforcar la senyalitzacid. &

ciG=48F F6LSC5WFDLGYPM7275ZW7M —1
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.2. Propostes de I’Estudi de la capacitat de carrega de la xarxa viaria
del Consell de Mallorca (pendents de validacié per part dels organismes
competents)

3.2.3. Creacio d’un servei de bus llangadora

Relacionat amb |'actuacidé dels aparcaments dissuasius, |'estudi proposa
crear un servei de bus llangcadora per unir els aparcaments dissuasius amb
Cala Deia, parant al centre. D’aquesta manera, es reduiria el nombre de
vehicles que accedeixen a I'aparcament de la cala, i per consequéncia, est
dissiparien els efectes de congestido provocats tant al carrer d’accés a la%
costa com a la carretera principal.

215 de 340

D’altra banda, I'estudi recull la proposta de crear també un servei de b
llancadora a Son Marroig des dels municipis veins (Valldemossa i Deia), a
I'objectiu d’evitar els problemes de transit que també es generen en aque
emplacament. Es podrien combinar els dos serveis.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.2. Propostes de I’Estudi de la capacitat de carrega de la xarxa viaria
del Consell de Mallorca (pendents de validacié per part dels organismes
competents)

3.2.4. Monitoritzacid de la capacitat d’estacionament en aparcaments

Amb l'objectiu de reduir el transit d’agitacié en busca d’aparcament, es
proposa monitoritzar la capacitat d’estacionament disponible en els
diferents aparcaments del municipi (incloent el de Son Marroig). D’aquestas
manera l'usuari podria veure la disponibilitat d’aparcament en temps reaI§
als principals accessos i sabria cap a quin aparcament s’ha de dirigir. En elg
cas de Son Marroig, aquesta mesura sumada a la proposta que fa l'estudii
d’instal-lar senyalitzacié que prohibeixi als vehicles aturar-se a la carretera:
(ja sigui estacionant al marge o a l'espera d’alliberacié d’aparcament) podri

dissipar els problemes de circulacio actuals.

IcCO
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A més, es recull la proposta de creacid d’un visor global (web o app) per
visualitzar aquesta capacitat d’estacionament, fins i tot, amb antelacid
viatge.
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE DE DEIA

3.2. Propostes de I'Estudi de la capacitat de carrega de la xarxa viaria
del Consell de Mallorca (pendents de validacié per part dels organismes
competents)

3.2.5. Limitaciod de transit pesant

La Ma-10 compta amb una limitacié de tonatge maxim de 26T entre
Valldemossa i I'accés oest Deia. No obstant, la travessera veu reduida la
restriccio a 18T.

En aquest sentit, 'estudi proposa d’analitzar en detall les limitacions de
tonatge en el recorregut de la Ma-10 incloent el seu pas pel terme
municipal de Deia.

W7M

Vd

De nou, aquesta mesura necessitara de l'lacord previ amb 'administrac
competent.
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YETA
CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
201/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglent acord:

EXPEDIENT 201/2025. CONTRACTACIO CABINES WC SA CALA, TEMPORADA
D'ESTIU.

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb I'expedient num. 201/2025 i en compliment de la Provisié de Batlia de data
21 de febrer de 2025, emeto el segient Informe-proposta de resolucio, de

conformitat amb el que s'estableix en l'article 175 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Reégim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986,

de 28 de novembre, amb base als segients,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Amb data 21 de febrer de 2025, el Servei Secretaria va presentar la seva
proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar una despesa pluriennal amb un
régim financer que requeria de I'aprovacio del ple.

SEGON.- Amb data 21 de febrer de 2025, mitjangant Provisié d'Alcaldia es va iniciar
expedient per a l'autoritzacié d'una despesa pluriennal per import de 52.500,00 euros, a
distribuir en CINC (5) anualitats, i a fi de contractar Dues cabines sanitaries (home i dona)
amb recirculacio, buidatge i neteja diaria per instal.lar a I’entrada de la Cala de Deia,
la temporada d’estiu, des del 15/06/2025 fins el 15/10/2025.

TERCER.- Amb data 21 de febrer de 2025 es va emetre per la Intervencio informe sobre la
idoneitat d'autoritzar una despesa pluriennal en els termes proposats de cara al compliment
dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

LEGISLACIO APLICABLE

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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La Legislacio aplicable a I'assumpte és la seguent:

— L'article 174 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 79 a 88 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de Pressupostos.

— La Disposicié Addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.

— L'article 28 c) i d) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacién publica i bon govern.

— La normativa de contractacié publica aplicable.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio i [si és el
cas] la doctrina exposada, es considera que l'expedient s'esta tramitant conforme a la
legislacié aplicable procedint la seva aprovacié pel Ple de conformitat amb la DONA 2a de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Es pel que, qui subscriu
emet el seglent:

Vista la proposta de resoluci6 PR/2025/49 de 21 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 21 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

PRIMER.- Autoritzar una despesa pluriennal, per als exercicis 2025-2029, per un import que
sera establert en base al resultat de les questins preliminars de mercar que es faci conforme
a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. L'import sera sempre adequat i
suficient i haura de no superar els percentatjes establerts legalment.

No obstant aixd, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resoluci6, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’un mes a comptar des de 'endema de la recepcio d’aquesta notificacio,

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacio, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
100/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglent acord:

EXPEDIENT 100/2025. ADQUISICIO DESFIBRIL-LADORS DEA/DESA

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relaci6 amb l'expedient num. 100/2025 i en compliment de la Provisié de Batlia de data
21 de febrer de 2025, emeto el segient Informe-proposta de resolucio, de conformitat amb
el que s'estableix en l'article 175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986,

de 28 de novembre, amb base als seglents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Amb data 21 de febrer de 2025, el Servei Secretaria va presentar la seva
proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar una despesa pluriennal amb un
régim financer que requeria de I'aprovacié del ple.

SEGON.- Amb data 21 de febrer de 2025, mitjangant Provisiéo d'Alcaldia es va iniciar
expedient per a l'autoritzacié d'una despesa pluriennal per import de 14.500,00 euros, a
distribuir en CINC (5) anualitats, i a fi de contractar I’Adquisicié de SIS (6) desfibril.
ladors DEA/DESA i el seu servei de manteniment, en contracte d’arrendament
modalitat de renting.

TERCER.- Amb data 21 de febrer de 2025 es va emetre per la Intervencioé informe sobre la
idoneitat d'autoritzar una despesa pluriennal en els termes proposats de cara al compliment
dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable a I'assumpte és la seguent:
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— L'article 174 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 79 a 88 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de Pressupostos.

— La Disposicio Addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.

— L'article 28 c) i d) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacién publica i bon govern.

— La normativa de contractacio publica aplicable.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio i [si €s el cas]
la doctrina exposada, es considera que I'expedient s'esta tramitant conforme a la legislacion
aplicable procedint la seva aprovacio pel Ple de conformitat amb la DONA 2a de la Llei 9
/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Es pel que, qui subscriu emet el
seguent:

Vista la proposta de resoluci6 PR/2025/50 de 21 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 21 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

PRIMER.- Autoritzar una despesa pluriennal, per als exercicis 2025-2029, per un import que
sera establert en base al resultat de les qlestins preliminars de mercar que es faci conforme
a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. L'import sera sempre adequat i
suficient i haura de no superar els percentatjes establerts legalment.

No obstant aix0, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electronica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix érgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacid, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electronica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
222/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglient acord:

EXPEDIENT 222/2025. MODIFICACIO ACORD MIXT DEL PERSONAL AL SERVEI
DE L'AJUNTAMENT DE DEIA

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Expedient nim.: 222/2025

Procediment: Aprovacié de la modificacié de I'Acord mixt-Conveni per al Personal al

Servei de I'Ajuntament de Deia

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relacié amb el procediment d'aprovacié de I'Acordo-Conveni per al Personal
Funcionari i Personal Laboral, de conformitat amb alld que s'ha fixat en I'article 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat

per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto el seglient informe,
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ANTECEDENTS
Document Data/Num. Observacions
Comunicacié Promovent la Negociacié 19/02/25

Convocatoria a Sessi®6 de la Mesa 24/02/25

General de Negociacié Conjunta
Acta de la Reuni6 de la Mesa General de  26/02/25

Negociacié Conjunta
Informe Juridic 26/02/25
Informe d'Intervencio 26/02/25

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable és la seglent:

— Els articles 31 i seglents i la Disposicié Addicional Dotzena del Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 82 a 88 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

homes.

A la vista de l'Informe Juridic obrant en l'expedient, es considera que la
seguent proposta s'adequa a la legislacié aplicable, procedint la seva aprovacio pel
Ple de I'Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) de la Llei

7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa General de Negociacio
Conjunta de data 24 de febrer de 2025, que recull I'Acord-Conveni d'aplicacio al
personal funcionari i personal laboral de I'Ajuntament de Deia i el contingut literal del

Acord que figura a l'annex.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidéncia de la Mesa General de
Negociacié Conjunta, i notificar el mateix als representants sindicals intervinents, amb
indicacio dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, emplacar a les parts per a

la signatura de I'Acord.

TERCER. Remetre a l'oficina publica competent I'Acord-Conveni, una vegada
ratificat pel Ple de la Corporacid. L'Autoritat respectiva ordenara la seva publicacié en

el Butlleti Oficial que correspongui en funcié de I'ambit territorial.

Una vegada ratificat I'Acord-Conveni pel Ple de la corporacid, registrat en
I'oficina competent i publicat, el text resultara de plena aplicacioé a tot el personal de

I'entitat.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

e Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix organ que ha dictat I'acte
administratiu en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio
d’aquesta notificacié, tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contencids
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcid d’aquesta notificacié, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense
perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més
convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que
apareix a la signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ACORD MIXT REGULADOR DE LES CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL

FUNCIONARI | DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE DEIA

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte de I'Acord

Article 2. Parts concertants

Article 3. Ambit d'aplicacié personal i territorial

Article 4. Ambit d'aplicacié temporal, vigéncia, denuncia i prorroga
Article 5. Vinculacio a la totalitat

Article 6. Comissi6 Paritaria de Seguiment, Interpretaci6 i Vigilancia

CAPITOL Il. ORGANITZACIO, PLANTILLA | REGIM DISCIPLINARI

Article 7. Organitzacié i modificacié de les condicions de treball
Article 8. Plantilla i organigrama
Article 9. Comité de Resolucié de Conflictes Laborals

Article 10. Principis de bona fe i confianga legitima en el carrecs de responsabilitat.

CAPITOL Ill. REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Article 11. Revisioé de la valoracié dels llocs de treball

CAPITOL IV. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL MUNICIPAL, CATALOGACIO |
PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL

Article 12. Adscripcio6 als llocs de treball
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Article 13. Cataleg de llocs de treball. Relacio de llocs de treball. Contingut i
determinacio
Article 14. Reorganitzacions i reestructuracions
Article 15. Provisié de llocs de treball
Article 16. Oferta publica d'ocupacié
Article 17. Procediment de seleccio del personal funcionari de carrera
Article 18. Promoci6 interna
Article 19. Integracié social i laboral de les persones amb limitacié funcional
Article 20. Reconeixement de I'Antiguitat en Altres Administracions
Article 21. Drets del personal funcionari u del personal laboral.

Article 22. Obligcions general del personal funcionari i del personal laboral

CAPITOL V. JORNADA LABORAL, CALENDARI, HORARIS | DESCANSOS

Article 23. Calendari laboral

Article 24. Jornada laboral

Article 25. Descansos

Article 26. Dret a la desconexio digital

Article 27. Festius

CAPITOL VI. PERMISOS, LLICENCIES | VACANCES

Article 28. Vacances

Article 29. Llicencies

Article 30. Permisos
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CAPITOL VII. SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL
Article 31. Introducci6
Article 32. Seguretat i salut laboral
Article 33. Pla integral de prevencio de riscos laborals
Article 34. Formacio
Article 35. Promocié i vigilancia de la salut
Article 36. Reconeixement medic
Article 37. Proteccio d'empleats amb malalties croniques
Article 38. Assetjo
Article 39. Drogodependéncies
Article 40. Canvi de lloc de treball, o adaptacid, per motius de salut
Article 41. Equipament de proteccid individual
Article 42. Coordinacié del compliment de la prevencio de riscos laborals per part de

les empreses contractades per I'administracié municipal

CAPITOL
Article 43
Article 44

Article 45

funcions
Article 46
Article 47

Article 48

VIIl. ALTRES MILLORES DE LES CONDICIONS DE TREBALL

. Assegurancga de vida, accident o invalidesa
. Permis de conduir i accidentis

. Indemnitzacié dels danys ocasionats pel personal en I'exercici de les seves

. Assisténcia juridica
. Indemnitzaci6 per danys als béns patrimonials del personal

. Ineptitud sobrevinguda
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Article 49. Concessio de bestretes

CAPITOL IX. PRESTACIONS SOCIALS
Article 50. Beques per a estudi

Article 51. Ajudes médic-assistencials
Article 52. Ajudes per minusvalidesa

Article 53. Cessament progressiu d'activitats

CAPITOL X. REGIM RETRIBUTIU

Article 54. Conceptes retributius

Article 55. Retribucions complementaries
Article 56. Serveis extraordinaris

Article 57. Ajust salarial segons I'lPC
Article 58. Us del vehicle particular

Article 59. Dietes per desplacament/viatgis

Article 60. Drets sindicals

CAPITOL XI. DIVERSITAT | INCLUSIO

Article 61. Principis de diversitat i inclusio
Article 62. Mesures per a la contractacio de col-lectius diversos
Article 63. Formacio en diversitat i inclusio

Article 64. Comité de Diversitat i Inclusio
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Article 65. Llenguatge inclusiu

Article 66. Proteccid contra la discriminacio

Article 67. Promoci6 de la igualtat d'oportunitats

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

- Resolucié de conflictes col-lectius

SIGNATURES

- Representants de les parts signants de I'Acord Mixt

CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1.- OBJECTE DE L’ACORD

El present pacte té per objecte regular els drets i deures que es deriven de les
relacions laborals propies entre I'Ajuntament de Deia i el seu personal, tant de
naturalesa funcionarial com laboral.

ARTICLE 2.- PARTS CONCERTANTS

Soén parts concertants del pacte, per part de la Corporacio, els representants designats
per I'ajuntament, i per la part Social, els representants de les centrals sindicals amb

representacié entre els treballadors.

ARTICLE 3. AMBIT D'APLICACIO PERSONAL | TERRIRORIAL

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 232 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/



DEIX

KTk

;\I] UNTAME
DE

DEIA
3.1. El contingut d'aquest Acord és d'aplicacio:
a) Al personal funcionari de carrera i personal laboral indefinit.
b) Al personal funcionari interi i personal laboral temporal.
c¢) Al personal funcionari en practiques i personal laboral en practiques.

d) Al personal eventual, pel que fa als aspectes compatibles amb la naturalesa

de la seva relacio juridica.
e) Al personal habilitat nacional, amb les particularitats del seu regim estatutari.
3.2. Queden exclosos expressament de I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord:

a) El personal o professionals la relacié de serveis dels quals amb I'Ajuntament
es derivin d'un contracte administratiu (regulat per la Llei de Contractes del
Sector Public).

b) El personal becari de qualsevol dels departaments municipals.

c) El personal que tingui una relaci6 de servei no retribuida de caracter
temporal en virtut d'un conveni de col-laboracio, insercid, practiques, formacié o

altres similars.

d) El personal que tingui la condici6 de membre d'dérgans de govern, tant per
vinculacié als resultats electorals com per nomenaments directes sense

aquesta vinculacié.

3.3. Aquest Acord és d'aplicacid al personal esmentat en l'apartat 1 que desenvolupi
les seves funcions a qualsevol centre, dependéncia, area o servei que depengui
directament de I'Ajuntament de Deia, aixi com d'altres que en un futur es poguessin

crear.

ARTICLE 4.- AMBIT D'APLICACIO TEMPORAL. VIGENCIA, DENUNCIA |
PRORROGA
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Una vegada signat el present acord per cadascuna de les parts, sera elevat al Ple
municipal i, en cas d'aprovar-se, després de ser homologat reglamentariament, entrara
en vigor a partir de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).
El present Acord tindra una vigéncia de quatre anys, comptadors des de la seva

entrada en vigor, és a dir, a partir de la seva publicacio en el BOIB.

Aquest Acord s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el
denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el termini de preavis de sis mesos
respecte a la data en qué finalitzi la vigéncia inicial de I'Acord o de cadascuna de les
seves ampliacions. La Comissio Paritaria podra negociar aquells aspectes economics
d'indole no retributiva, amb caracter anual (cal entendre per tals conceptes les ajudes

assistencials i altres conceptes).

ARTICLE 5. - VINCULACIO A LA TOTALITAT

L'Acord negociat sera vinculant i, una vegada que l'aprovi el Plenari de I'Ajuntament,

I'han de complir obligatdoriament les dues parts que el signen.

L'Acord forma un tot organic i indivisible als efectes de la seva aplicacié. Si per part
dels organs jurisdiccionals competents s'anul-lés o es proposés la modificacié d'alguna
de les seves estipulacions, es modificaran aquelles que directament es vegin
afectades pel contingut de la senténcia. La resta de I'Acord restara vigent durant el
temps pactat, sempre que la Comissié Paritaria no determini que aquella nul-litat o

anul-lacio afecta substancialment la seva totalitat.

ARTICLE 6. COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT , INTERPRETACIO U
VIGILANCIA.

Amb la finalitat d'interpretar, vigilar, estudiar i adoptar solucions per a qualsevol de les
questions de caracter problematic que es derivin de l'aplicacié del present Acord i per
a totes les funcions complementaries que aquest li atorgui, es crea la denominada

"Comissio Paritaria de Seguiment, Interpretacio i Vigilancia".
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Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacié de l'articulat del present
Acord s'haura de sotmetre amb caracter previ a la Comissié Paritaria, i les resolucions

seran vinculants i d'obligatori cumpliment per a ambdues parts, sense perjudici del dret

posterior d'acudir a les pertinents instancies judicials o0 administratives competents.

Aquesta Comissié quedara constituida dins el mes segient d'haver-se aprovat

definitivament el present Acord. Estara composta per:

e Tres membres designats pel ple de I'Ajuntament.

e Tres membres designats per la representacié legal del personal.
En els dos casos es podran nomenar assessors amb veu perd sense Vvot.

La comissio paritaria es reunird amb caracter ordinari almenys una vegada cada any i
mig i amb caracter extraordinari sempre que ho consideri necessari qualsevol de les

parts, amb un preavis de 15 dies.
La Comissio Paritaria té les funcions seguents:
a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar I'adequacio de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions
que tengui assignades amb la finalitat de mantenir I'equilibri de les retribucions

adaptant-lo a les noves realitats econdmiques i de prestacié del servei public.

c) Rebre informacié sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta publica
d'ocupacio.
d) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals i I'adscripcio

definitiva als grups i a les categories professionals.

e) Emetre informes sobre les questions que li proposin les parts sobre la

interpretacio del que s'ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de manera

substancial el volum de qualsevol departament o organisme.
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g) Estar informada de I'aplicacio, el control i el seguiment dels plans que, en
materia de salut laboral, es determinin tant en les comissions paritaries com en
els comités de salut i seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de

['Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

h) Intentar la conciliacid prévia de les parts en els supodsits de conflicte

col-lectiu o vagues i d'interpretacié de les normes d'aquest conveni.

i) Entendre de totes les altres qlestions que li siguin encomanades derivades
d'aquest conveni, i de la determinacié dels procediments per solucionar les

discrepancies en el si de la Comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comité Intercentres

pel personal laboral, els comités d'empresa o les seccions sindicals.

k) Aixi mateix, en els termes que determina I'Estatut dels treballadors, tot
respectant les lleis, pot emetre laudes arbitrals en els procediments que
s'habilitin per resoldre les divergéncies sorgides en els periodes de consulta

que preveuen els articles 40, 41, 47 i 51 de I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL Il.- ORGANITZACIO, PLANTILLA | REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 7.- ORGANITZACIO | MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL

7.1. L’organitzacio i planificacié de la feina sera competéncia de I'Ajuntament de Deia,

d'acord amb la legislaci6 vigent i a la potestat autoorganitzativa de la Corporacio.

7.2. Quan les decisions adoptades per I'’Ajuntament puguin tenir repercussié sobre les
condicions generals del personal, sera necessaria la consulta amb les organitzacions

sindicals amb representacié a la Mesa General de Negociacio de I'Ajuntament.

7.3. L’Ajuntament vetllara pel dret del personal public a desenvolupar les tasques
propies a la seva condicié professional d’ocupacio, d’'acord amb la progressié assolida

en la seva carrera professional i amb atenci6 a la seva dignitat com a persona.
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ARTICLE 8.- PLANTILLA | ORGANIGRAMA

8.1. La plantilla del personal municipal és la relacié de totes les places degudament
agrupades pels criteris de classificacié prevists a la normativa basica d’aplicacio

vigent.

8.2. L'organigrama municipal és la descripcié de les arees d’actuaciéo administrativa i
de gestié que depenen de I'estructura organica de govern, de la qual es deriven les
relacions de jerarquia i dependéncia funcional entre les diferents unitats i al qual

s’integra tot el personal que comprén la plantilla municipal.

8.3. S’entén que la plantilla i 'organigrama, ambdés instruments de planificacio i
distribucié dels efectius de personal, responen a les necessitats organitzatives de
prestacié dels serveis municipals i als superiors criteris politics de gestié de les

competéncies municipals.

ARTICLE 9.- COMITE DE RESOLUCIO DE CONFLICTES LABORALS
9.1. Creacio i finalitat:

Es crea el Comité de Resoluciéo de Conflictes Laborals amb la finalitat de resoldre de
manera agil i efectiva les disputes o desavinences que puguin sorgir entre I'Ajuntament
de Deia i el seu personal, tant funcionari com laboral, en relacié a la seva activitat

laboral, aixi com, amb l'aplicacié i interpretacié d'aquest Acord.
9.2. Composicio:
El Comité estara format per:

e Dos representants designats per I'Ajuntament.

e Dos representants designats per les organitzacions sindicals amb

representacio a la Mesa General de Negociacio.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
e}
c

©
2
s
5

o
]

3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 237 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/



D

X

KTk

INTAME

MSETA

Un president neutral, designat per consens entre ambdues parts, que actuara

com a moderador i facilitador del dialeg.

9.3. Funcions:

El Comité tindra les seglients funcions:

- Resoldre les discrepancies relatives a l'aplicacié i interpretacié d'aquest
Acord.

- Proposar solucions alternatives en cas de conflictes col-lectius o individuals.

- Garantir el compliment dels principis d'equitat, transparéncia i justicia en la
resolucio de conflictes.

- Emetre informes i recomanacions per a la millora de les condicions laborals i

la prevencio de conflictes futurs.

9.4. Procediment de resolucio:

- Qualsevol de les parts podra sol-licitar la intervencié del Comité mitjangant

una sol-licitud escrita, on s'exposaran els fets i les raons del conflicte.

- EI Comité es reunira en un termini maxim de 15 dies des de la recepcié de la

sol-licitud.

- Les resolucions del Comité seran vinculants i d'obligatori cumpliment per a
ambdues parts, llevat que es tracti de questions que requereixin una resolucio

judicial o administrativa d'acord amb la normativa vigent.

9.5. Resolucié de conflictes col-lectius:

En cas de conflictes col-lectius, el Comité actuara com a organ de mediacid i

conciliacié, amb I'objectiu de trobar una solucié consensuada abans de recorrer a vies

judicials o administratives.

9.6. Registre i seguiment:
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Es creara un registre de les actuacions del Comité, on es documentaran les
sol-licituds, les resolucions adoptades i les recomanacions emeses. Aquest registre

estara a disposicio de les parts per a consulta i seguiment.

ARTICLE 10. PRINCIPIS DE BONA FE | CONFIANGA LEGITIMA EN ELS
CARRECS DE RESPONSABILITAT

10.1. Principi de Bona Fe: Tots els carrecs de responsabilitat a I'Ajuntament de Deia
s'assignaran i es gestionaran d'acord amb el principi de bona fe, garantint que les
decisions es prenguin de manera honesta, transparent i amb el propdsit de millorar el

funcionament de l'organitzacio i el benestar dels empleats.

10.2.Principi de Confianga Legitima: Els empleats que ocupin carrecs de
responsabilitat tindran dret a que les seves funcions i decisions es basin en el principi
de confianga legitima, assegurant que les expectatives raonables creades per
I'Ajuntament es respectin i es mantinguin, sempre que no entrin en conflicte amb

l'interés general o les normes legals.

10.3. Assignacio de Carrecs:

e Els carrecs de responsabilitat s'assignaran tenint en compte la capacitat,
I'experiéncia i els meérits dels empleats, garantint un procés transparent i

objectiu.

e Es prioritzara la promocié interna i el desenvolupament professional dels

empleats, sempre que compleixin els requisits necessaris per al carrec.

10.4. Transparéncia en la Gestio:

e Les decisions relacionades amb l'assignacié, modificaci6 o cessament de
carrecs de responsabilitat es comunicaran de manera clara i oportuna als

empleats afectats, proporcionant les raons que justifiquen la decisié.
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e Es garantira el dret dels empleats a ser escoltats abans de prendre decisions
que afectin els seus carrecs de responsabilitat, excepte en casos d'urgéncia

justificada.
10.5. Proteccioé contra I'Arbitrarietat:

Cap empleat sera destituit o degradat d'un carrec de responsabilitat de manera

arbitraria o sense una justificacio objectiva i raonable.

En cas de conflicte o desacord sobre la gestié d'un carrec de responsabilitat, es podra
recorrer als mecanismes de resolucio de conflictes establerts en aquest Acord, incloent

la mediacié i I'arbitratge.
10.6. Formacio i Suport:

L'Ajuntament proporcionara formacioé i suport als empleats que ocupin carrecs de
responsabilitat, amb I'objectiu de garantir que puguin exercir les seves funcions de

manera efectiva i en condicions optimes.

Es promoura un entorn de treball col-laboratiu i de suport mutu entre els empleats amb

carrecs de responsabilitat i la resta de la plantilla.
10.7. Revisié i Seguiment:

L'Ajuntament revisara periddicament I'aplicacié d'aquests principis en la gestié dels
carrecs de responsabilitat, garantint que es respectin els drets dels empleats i es

mantingui un clima laboral saludable.

CAPITOL Ill. REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE FEINA

ARTICLE 11.- REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de feina continguts en la Relacioé de Llocs de Treball (RLT) seran objecte de
revisio per part d'una Comissié Paritaria formada per personal técnic funcionari de

I'Ajuntament i per membres designats per la representacié sindical.
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CAPITOL IV. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL MUNICIPAL, CATALOGACIO |

PROVISIO DELS LLOCS DE FEINA

Aquest capitol pretén regular la classificacié del personal funcionari i personal laboral
de 'Ajuntament de Deia, la Relacié dels Llocs de Treball (RLT) i la provisié dels llocs

de feina.

ARTICLE 12.- ADSCRIPCIO ALS LLOCS DE TREBALL

L’adscripci6 als lloc de treball es fara a través dels procediments legalment establerts i

respectara, en tot cas, els criteris de necessitat del servei i de funcionalitat.

ARTICLE 13.- CATALEG DE LLOCS DE TREBALL. RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL. CONTINGUT | DETERMINACIO

13.1. El Cataleg de Llocs de Treball i la Relacié de Llocs de Treball (RLT) formaran un
unic document, el qual tindra el caracter de document técnic d’ordenacié i classificacio

dels llocs de feina.
Es regira per alldb que determini al respecte la legislacié vigent.

Aquesta relacié sera publica i comprendra, d’acord amb les necessitats dels serveis, la
denominacié i caracteristiques essencials dels llocs de feina, les retribucions
complementaries que els corresponen i els requisits exigits per al seu

desenvolupament.

13.2. Cada lloc de treball comprendra, com a minim, informacio relativa a:
a) El codi del lloc de feina.
b) La denominacié del lloc de feina.
c) El seu régim juridic

d) El caracter singularitzat o no del lloc de feina.
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e) Nombre de dotacio per als llocs no singularitzats.

f) Si té el caracter de segona activitat o no.

g) L'escala, la subescala, categoria i la classe de les places que poden ocupar-

lo.

h) El grup de titulacié de la plaga que pot ocupar-lo.

i) La titulacio académica i/o professional exigida.

i) El sistema de provisio.

k) L’adscripci6 a altres Administracions, si n’és el cas.

) El nivell de coneixement exigit de la llengua catalana.

m) El nivell de complement de destinacio.

n) El complement especific del lloc de feina.

0) Les condicions especifiques de feina (horaris, jornada, torns, conduccio...).

p) Requisits especifics del lloc, si n'és el cas. L’'obtencié d'aquests requisits han

de ser de lliure accés per a tot el personal de I'Ajuntament.

ARTICLE 14.- REORGANITZACIONS | REESTRUCTURACIONS

14.1. L'Ajuntament, en base a la seva potestat d’autoorganitzacid, pot desenvolupar
els projectes de reorganitzacié i/o reestructuracié que estimi convenient. Cas que
aquests projectes puguin afectar les condicions de treball del personal, s'iniciaran les

corresponents negociacions amb els representants sindicals.

14.2. En els casos de nova destinacio o de reubicacid d’'un lloc de treball, les
modificacions pertinents es faran d'acord a la normativa de caracter autonomica i

estatal que hi sigui aplicable.

ARTICLE 15.- PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
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15.1. La seleccid per a cobrir qualsevol vacant entre els treballadors publics es
realitzara mitjancant procediments que respectaran en tot cas els principis d’igualtat,

meérit, capacitat i publicitat.

Pel que respecta a la creacid i modificacio de llocs de feina s’ajustara al procediment

previst per la Llei.

Els llocs de feina vacants es proveiran a través dels procediments legalment

establerts, amb el seguient ordre de preferéncia:

— Mobilitat interna.
— Promocié interna.

— Personal de nou ingrés.

L’Ajuntament cobrira totes les vacants produides per baixes de llarga duracié —-més de

tres mesos- i aquelles que es produeixin als serveis que es considerin essencials.
15.2. Bases de la convocatoria.

Els procediments de seleccié cuidaran especialment la connexié entre el tipus de
proves a superar i I'adequacio dels llocs de treball que s’hagin d’ocupar, incloent a tal

efecte les proves tedriques i/o practiques que siguin precises.

Amb caracter previ a 'aprovacio per part de la Corporacio, les Bases per la provisié de

places sera remesa a la representacio sindical.
a) Mobilitat interna.

La mobilitat interna consisteix en el canvi o adscripcié voluntaria d’un servei o area a
un altre diferent, o entre serveis de la mateixa area, per exercir funcions de naturalesa
analoga a les desenvolupades, sense que suposi un canvi de nivell o grup professional

o de lloc de treball no singularitzat.

Podra concoérrer al torn de mobilitat interna els qui, figurant com a treballadors de la
plantilla de personal fix, ostentin categoria professional idéntica a la plaga oferta,

adjudicant-se aquesta per I'drgan competent, a proposta del tribunal qualificador,
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podent aquest determinar la realitzacié de proves teoriques i/o practiques sempre
relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar, aixi com deixar la plaga deserta en

el seu cas.

Els requisits per accedir a aquest torn seran:
e Tenir dos anys d’antiguitat a '’Ajuntament.

e No haver estat sancionat mitjangant expedient disciplinari, durant els cinc
darrers anys. No patir defecte o incapacitat que impedeixi el desenvolupament

normal al nou lloc de treball.
e No haver obtingut canvi de lloc mitjan¢ant aquest sistema els darrers dos anys.
e La valoracio dels mérits sera la seguent:
e Antiguitat: 0,5 punts per any de servei fins a un maxim de 5 punts
e Formacioé: Fins a 5 punts. .

e Experiéncia professional pel lloc: 0,5 punts per any fins a un maxim de 5 punts

pels serveis prestats a la mateixa area de la placa sol-licitada. .

e Prova practica: Fins a 10 punts. Essent necessari aprovar dita prova. .

e Permutes.

L’empleat podra sol-licitar el canvi de lloc de treball, sempre que arribi a un acord amb
un altre company d’igual categoria i ambdos reuneixin els requisits necessaris pel

desenvolupament del nou lloc. El canvi haura de ser aprovat per la Corporacio.
b) Promocié interna.

La promocié interna suposa l'exercici del dret a la formacié professional, i en
consequeéncia, la possibilitat del personal d’ascendir d’'un grup professional a un altre
immediatament superior, després d’haver superat les proves determinades establertes

a tal efecte que es realitzaran pel sistema de concurs-oposicio.

Resolt el torn de mobilitat interna, les places vacants es treuran a promocio interna.
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A la provisié de places que regeix aquest article, la seleccié es realitzara entre els
treballadors que figurin com a tal a la plantilla de funcionari o personal laboral i que

reuneixin els requisits seguents:

e Tenir dos anys de serveis efectius a I'Escala, Subescala, Classe o Categoria

inferior corresponent a I’Ajuntament.

e Posseir la titulacid académica o professional necessaria per accedir a la plaga
que s’opta. La promocidé interna de categories professionals del grup C2 a
categories del grup C1, podra dur-se a terme sense complir el requisit de
titulacioé, sempre i quan es tinguin al menys deu anys d’antiguitat en aquest
grup o cinc anys i la superacié d’'un curs formatiu corresponent. | per a la
promocié interna de categories professionals del grup E a categories
professionals del grup C2, podra dur-se a terme sense complir amb els
requisits de titulacié quan es tinguin al menys deu anys d’antiguitat en aquest

grup o cinc anys i la superacié d'un curs formatiu corresponent.

e No haver estat sancionat mitjangant expedient sancionador, durant els cinc

darrers anys.

e No patir defecte o incapacitat que impedeixi el desenvolupament normal al lloc

de treball nou.

e No haver obtingut canvi de lloc mitjangant aquest sistema en els dos darrers

anys.

La convocatoria pel procediment de concurs-oposicio, contemplara la superacio de les
proves establertes corresponents a les funcions propies de la plaga convocada, aixi
com els merits a valorar, pel qual aplicara el barem de merits, essent necessari
superar la fase d’oposicié perqué siguin tinguts en compte els mérits de la fase del

concurs i per tant, per superar el procés selectiu.
c) Nou ingrés.

Es procedira a la seleccid de personal de nou ingrés pel sistema regulat per la

normativa d’aplicacié corresponent per a cada convocatoria.
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La seleccio s’efectuara d’acord amb la legislacié vigent en matéria d’ingrés a la funcio

publica i sota els principis constitucionals de publicitat, igualtat, capacitat i meérit.

En cas d'optar pel sistema de concurs-oposicié es contemplara la superacié de les
proves establertes corresponents a les funcions propies de la plaga convocada, aixi
com els meérits a valorar, pel qual aplicara el barem de meérits, essent necessari
superar la fase d’oposicié perqué siguin tinguts en compte els mérits de la fase del

concurs i, per tant, per superar el procés selectiu.

En cap cas I'érgan seleccionador podra proposar la contractacié com aprovats, d’'un

nombre d’aspirants superior als llocs convocats.
Contractacié temporal

1. Per cobrir vacants produides amb motiu de I'aprovacié de la RLT i I' Oferta Publica
d’Ocupacio, aixi com per cobrir vacants produides per jubilacions, baixes de llarga
duracid, maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocid, ascensos i excedéncies,
de manera transitoria, i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjangant el
procediment reglamentari, o per la reincorporacié d’aquells que es trobin en qualsevol

de les situacions administratives corresponents, es faran contractes temporals.

2. Per aixo '’Ajuntament creara llistats o borses de treball temporal o interi, a partir de
convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat. Aquestes borses de
treball es crearan per a cobrir vacants de qualsevol de les categories professionals que

formen la plantilla del personal funcionari.

3. També es crearan llistats o borses de treball temporal o interi amb els opositors que
tot i haver participat als diferents processos selectius no hagin obtingut placa i que com

a minim, hagin aprovat els dos primers exercicis de I'oposicio.

4. Les necessitats de contractacié temporal s’efectuara seguint el llistat per estricte

ordre de puntuacio i segons el nombre d’exercicis superats. Els llistats seran publics.

ARTICLE 16.- OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 246 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




;\I] UNTAMENT <
DE

16.1. Les necessitats de recursos humans que no es proveeixin amb els efectius de
personal existents a la Corporacié s'inclouran en la corresponent oferta publica
d’ocupacié. Es determinara mitjangant la negociacié amb els representants sindicals la
relacié de places que conformara la Oferta d’'ocupacié anual. Es podran acumular a
I'oferta d’'ocupacié de I'any en curs els llocs de feina oferts els anys anteriors i dels
quals no s’hagi iniciat, en el moment de l'aprovacié d’aquesta, el corresponent

expedient administratiu de seleccio.

16.2. En les ofertes d’ocupacié publica hi figuraran les places que s’hagin de cobrir per

persones amb discapacitat, d’acord amb I'article 17 d’aquest Acord.

ARTICLE 17.- PROCEDIMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA

17.1. L'ingrés del personal funcionari de carrera es fara d'acord amb l'oferta publica
d'ocupacio i mitjangant els sistemes prevists per la legislacié de la funcié publica local,
amb caracter general, a través del sistema d'oposicio, tret que sigui més adequada la

utilitzacio del sistema d’oposicié-concurs o concurs.

Es negociara amb les organitzacions sindicals i sindicats les places que s’hagin de

cobrir pel sistema d’oposicio- concurs.

17.2. Les bases de la convocatoria les aprovara I'drgan competent, prévia negociacio

amb els representants sindicals, d’acord amb allo que estableix la legislacié vigent.

17.3. La convocatoria determinara el nombre de places oferides amb indicacié del

nombre de places reservades a promocio interna i a persones amb discapacitat.

17.4. La composicioé dels tribunals qualificadors sera, com a minim, de cinc membres.
La seva composicid sera predominantment técnica i els vocals hauran d’estar en
possessio d’'una titulacid o especialitzacié iguals o superiors a les exigides per a

'accés a les places convocades.

17.5. Els delegats dels sindicats amb representacié municipal podran actuar com a

observadors a qualssevol fase del procediment selectiu.
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ARTICLE 18.- PROMOCIO INTERNA

18.1. Amb motiu de I'oferta publica d’ocupacid, es negociaran amb els representants
sindicals aquelles convocatories de promocié interna creuada entre escales i
subescales, en els termes que disposi la normativa corresponent, mitjangant la
realitzacid de processos selectius que garanteixin els principis de merit, capacitat i

igualtat.

18.2. La promocio interna es regulara a cadascuna de les bases de la convocatoria.

ARTICLE 19.- INTEGRACIO SOCIAL | LABORAL DE LES PERSONES AMB
LIMITACIO FUNCIONAL

19.1. D'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'empleat public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
en les ofertes publiques d'ocupacio s'ha de reservar, sempre que les caracteristiques
de les places ofertes el permetin, una quota no inferior al 7 % de les vacants perquée

siguin cobertes per persones amb limitacions funcionals.
19.2. Aquesta reserva del 7 % es desglossa de la seguent manera:

e Un minim del 2 % de les places vacants perqué siguin cobertes per persones
amb una limitacié funcional de caire intel-lectual, moderada, lleugera o limit, o

amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

e Un minim del 5 % de les places vacants perqué siguin cobertes per persones
amb una limitacié funcional fisica, sensorial, psiquica que no presentin limitacié

intel-lectual moderada, lleugera o limit.

19.3. S'adoptaran les mesures precises per establir les adaptacions i ajustos raonables
de temps i mitjans en el procés selectiu i, una vegada superat aquest procés, les
adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de les persones amb una limitacio

funcional.
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ARTICLE 20- RECONEIXEMENT DE L'ANTIGUITAT EN ALTRES
ADMMINISTRACIONS

20.1. Es reconeixera l'antiguitat acumulada en altres administracions publiques,
incloent el sector public instrumental, fundacions publiques, aixi com totes les
empreses analogues al servei exclusiu de l'administracio, per a la progressio
professional, triennis i altres beneficis laborals, sempre que aquesta antiguitat hagi

estat adquirida en carrecs similars o equivalents.

20.2. Procediment de sol-licitud: El personal haura de presentar una sol-licitud escrita
acompanyada de la documentacié necessaria (certificats d'antiguitat, ndomines, etc.)
per al reconeixement de l'antiguitat. La sol-licitud sera tramitada pel Servei de
Recursos Humans de ['Ajuntament, que avaluara la documentacié presentada i
resoldra en el termini maxim de tres mesos des de la recepcid de la sol-licitud

completa.

20.3. Efectes del reconeixement: L'antiguitat reconeguda es tindra en compte per a la
classificacié, promocions, triennis i altres aspectes laborals, d'acord amb la normativa
vigent i les condicions establertes en aquest Acord. Aquest reconeixement no implicara
la generacio de drets retributius retroactius, llevat que aixi ho estableixi la normativa
aplicable. El reconeixement sera efectiu des del moment de la presentacié de la

sol-licitud.

ARTICLE 21.- DRETS DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL PERSONAL
LABORAL.
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Al personal funcionari de I'Ajuntament de Deia li corresponen els drets individuals i
col-lectius regulats en els articles 14 i 15 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

i la resta de normativa d'aplicacio.

Al personal laboral de I'Ajuntament de Deia li corresponen els drets individuals i
col-lectius laborals regulats en l'article 4 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut del Treballadors i la resta

de normativa d'aplicacié.
21.1. Criteris de reconeixement de I'antiguitat en altres administracions :

Es reconeixera l'antiguitat acumulada en altres administracions publiques, incloent,
sector public instrumental, fundacions publiques, aixi com, totes les empreses
analogues al servei exclusiu de I'administracio per a la progressié professional, triennis
i altres beneficis laborals, sempre que aquesta antiguitat hagi estat adquirida en

carrecs similars o equivalents.
21.2. Procediment de sol-licitud:

El personal haura de presentar una sollicitud escrita acompanyada de la
documentacié necessaria (certificats d'antiguitat, nomines, etc.) per al reconeixement
de l'antiguitat. La sol-licitud sera tramitada pel Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, que avaluara la documentacio presentada i resoldra en el termini maxim

de tres mesos des de la recepcio de la sol-licitud completa.
21.3. Efectes del reconeixement:

L'antiguitat reconeguda es tindra en compte per a la classificacid, promocions, triennis
i altres aspectes laborals, d'acord amb la normativa vigent i les condicions establertes
en aquest Acord. Aquest reconeixement no implicara la generacié de drets retributius
retroactius, llevat que aixi ho estableixi la normativa aplicable. El reconeixement es

efectiu desde el moment de la presentacié de la sol-licitud.
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ARTICLE 22.- OBLIGACIONS GENERALS DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL
PERSONAL LABORAL

Al personal funcionari de I'’Ajuntament de Deia li corresponen els deures i obligacions
generals regulats en els articles 52 i ss del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i la resta de normativa d’aplicacio. Al personal laboral de I’Ajuntament de Deia li
corresponen els deures laborals regulats en l'article 5 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut del

Treballadors i la resta de normativa d'aplicacié.

CAPITOL V: JORNADA LABORAL, CALENDARI, HORARIS | DESCANSOS

ARTICLE 23.- CALENDARI LABORAL

El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'Administracio
Estatal i Autondmica, i pel Plenari municipal en alld que afecta a les festes

corresponents al municipi de Deia.

Es garanteix el gaudi de 14 dies festius anuals per a tots els empleats publics. La
recuperacié d'aquests dies tindra el mateix tractament que els dies per assumptes

propis.

ARTICLE 24.- JORNADA LABORAL

La jornada de treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Deia sera en

comput anual I'establerta per la legislacio vigent.

Com a clausula de salvaguarda, s’estableix que si la normativa legal modifiqués la
jornada laboral dels funcionaris o laborals, disminuint-la o augmentant-la en el

transcurs i vigéncia del present conveni, automaticament el personal funcionari i
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laboral la veuria disminuida o augmentada, adaptant-la al que estableix la normativa

vigent en cada moment.

Pel que respecta al personal administratiu i a fi de compatibilitzar la conciliacio laboral i
familiar, s’acorda una jornada flexible en virtut de la qual es podra entrar entre les
07:00 i les 09:30 i sortir entre les 14:30 i les 18:30. En qualsevol cas s’haura de
romandre obligatoriament en el centre laboral entre les 09:00 i les 14:30, i I'horari

d’atencid sera de les 09:00 a les 14:00.

Queda exclos d’aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que
s’estableixen horaris i jornades especifiques segons queda recollit en la RLT de

I'Ajuntament de Deia.

Com a consequéncia de la normativa estatal, que regula que la jornada de treball sera
de 35 h. amb 2,5 hores de formacié a la setmana, i es pacta que un dia horabaixa a la
setmana les oficines d’atencié al public romandran obertes i que el personal
encarregat d’'aquesta funcié adaptara la seva jornada de treball setmanal per cobrir

aquest servei.

S’habilitara una zona menjador i/o de descans i per aquells treballadors que per la
caracteristiques del seu treball es faci necessari, s’habilitara una zona de vestuari i

dutxa.

La flexibilitat horaria, en qualsevol cas, s'adaptara a I'horari d'atencié al public de cada

servei.

La flexibilitat d’horari no comporta la possibilitat de realitzacid, de forma continuada,
d’'una jornada reduida per part de 'empleat municipal, la qual cosa nomeés es podra
obtenir mitjancant el procediment legalment establert. Sense la corresponent
autoritzacio legal a tal efecte, 'empleat podria incorrer en una de las faltes previstes en

la legislacié vigent.
Control horari

L’Ajuntament, establira els mecanismes de control d’entrada, sortida i permanéncia

que siguin necessaris en compliment de la normativa en aquesta matéria. Quant als
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incompliments injustificats de jornada, i amb independéncia de les actuacions
disciplinaries que siguin pertinents, tots els empleats, amb caracter general, s’hauran
d’ajustar al que disposa l'art. 36 de la Llei 31/91, que modifica la Llei 30/84, de
mesures de reforma de la funcié publica i al que preveu el Reial Decret Llei 8/2019.
Aixi mateix seran d’aplicacié I'Estatut Basic de 'Empleat Public i les normes estatals

de rang superior que es dictin en aquesta matéria.

JORNADA A TEMPS PARCIAL

1. Es podra nomenar personal funcionari o laboral a temps parcial.

TELETREBALL

1. S’entén per teletreball la modalitat de prestaci6 de serveis en qué el treball
s’organitza i s’executa fent Us de les tecnologies de la informacié i la telecomunicacio,
de manera que una feina que normalment es fa a les dependéncies municipals

s’efectua, parcialment, fora d’aquestes dependéncies de manera regular.

2. En el termini maxim d'un any des de l'entrada en vigor d'aquest Acord,
I'’Administracié establira la relacié de llocs de feina considerats susceptibles de ser

prestat mitjancant el teletreball.

3. La prestacio de serveis mitjangant la modalitat de teletreball, en general, haura de
ser expressament sol-licitada pel treballador d'acord a les normes reglamentaries

acordades a aquest efecte.

De forma excepcional i amb I'adequada justificacid, I'Ajuntament podra decidir la
prestacié mitjancant el teletreball quan concorrin circumstancies de forga major (obres

en el lloc de treball, Covid-19, etc.).

L’Ajuntament establira métodes de control intern de les tasques i consecucio

d’objectius d’aquells empleats que realitzen el servei mitjangant el teletreball.

ARTICLE 25.- DESCANSOS
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S’estableix un descans setmanal general de 2 dies consecutius per al personal

funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia, a excepcio de la Policia Local.

El descans setmanal, amb caracter general, coincidira amb dissabte i diumenge, a
excepcid del personal adscrit a departaments o arees especifiques, com soén cultura,
biblioteca, Policia Local, Brigada de manteniment, etc., el servei del qual requereix la
seva prestacio en aquest dies.

El servei que es dugui a terme en dissabte i diumenge veura compensat el descans en

altres dies de la setmana, d’acord amb el seu horari especific.

El funcionari o personal laboral amb jornada superior a les cinc hores diaries
ininterrompudes té dret a un descans de 30 minuts diaris, que es computaran amb

caracter general com a temps de treball efectiu.

Aquells empleats que duguin a terme les seves tasques propies i habituals mitjangant
I'is d’eines informatiques, aixd és, a través de pantalles d’ordinador, i, en compliment
amb la normativa sobre pantalles de visualitzacié informatiques, tindran dret a un
descans de 10 minuts per cada hora i mitja d’exposicié a pantalles. Aquest temps de
descans no sera, en cap cas, acumulable per si mateix ni acumulable als 30 minuts de

descans ordinari del paragraf anterior.

ARTICLE 26. DRET A LA DESCONEXIO DIGITAL

Definicio: El dret a la desconnexié digital és el dret dels empleats a no estar
localitzables ni obligats a respondre comunicacions laborals fora del seu horari de
treball, incloent correus electronics, trucades telefoniques, missatges instantanis o

qualsevol altra forma de comunicacié digital.

Ambit d'aplicacié: Aquest dret s'aplica a tot el personal de I'Ajuntament de Deia,
especialment als empleats que realitzen teletreball o que utilitzen eines digitals per al

desenvolupament de les seves funcions.
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Horari de desconnexié: Els empleats tenen dret a no rebre ni respondre comunicacions
laborals fora del seu horari de treball establert, excepte en situacions d'urgéncia

justificada i prévia comunicacié explicita per part del superior jerarquic.
Obligacions de I'Ajuntament:

L'Ajuntament garantira que els empleats no siguin penalitzats per no respondre

comunicacions fora del seu horari laboral.

Es promoura una cultura organitzativa que respecti el dret a la desconnexié digital,
evitant I'enviament de comunicacions no urgents fora de I'horari de treball atessa la

responsabilitat del puesto de treball ocupat.

Es proporcionara formacioé als responsables i managers sobre la importancia de

respectar aquest dret i com gestionar les situacions d'urgéncia de manera adequada.

Excepcions: En cas de situacions d'urgéncia justificada (com emergéncies municipals,
crisis o incidéncies greus que afectin el funcionament dels serveis publics), es podra
requerir la connexiéo dels empleats, sempre que es respectin les compensacions
corresponents i es comuniqui de manera clara i transparent la necessitat d'aquesta

connexio.

Proteccio del dret: Els empleats que es sentin pressionats a connectar-se fora del seu
horari laboral podran presentar una queixa a través del protocol establert per a la

proteccié dels drets laborals, sense que aixd suposi cap mena de represalia o sancié.

Revisio i seguiment: L'Ajuntament revisara periddicament l'aplicacié d'aquest dret i
prendrea mesures per millorar-ne l'efectivitat, garantint que es respecti en totes les

arees i departaments.

ARTICLE 27.- FESTIUS

El personal funcionari i laboral gaudira dels dies festius que la normativa vigent

estableixi, tant a nivell estatal com de la comunitat, aixi com dels festius d’ambit local.

S’entendran per festius amb caracter general els dies 24 i 31 de desembre.
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Si, per circumstancies excepcionals o per rad de les caracteristiques especials del lloc
de treball, el personal ha de prestar serveis, en jornada completa, els dies 24 i 31 de

desembre, entre 'Ajuntament i el treballador es podra acordar alguna de les seguents

formes de compensacio:

— Compensacié economica de 150,00€ per dia realment treballat, aixo és, 7,5

hores efectives de treball.
— Compensacié amb dos dies de descans consecutius.

S’exceptua d’aquesta norma el personal I'horari del qual tingui caracter habitual en

festius, dissabtes, o diumenges.

CAPITOL VI: PERMISOS, LLICENCIA | VACANCES

ARTICLE 28.-VACANCES

Els treballadors tindran dret a gaudir de les vacacions anuals retribuides, dins de cada

any natural complet de servei actiu, d’'acord amb una de les seglUents opcions:
a) Un mes natural.
b) Dues quinzenes de mes natural.

c¢) Vint-i-dos dies habils, proposats pel funcionari o personal laboral i, sempre
que la necessitat del servei aixi ho permeti, no es consideraran dies habils els

dissabtes.

d) Els dies que corresponguin en proporcié al temps de servei, en cas d’aquest

sigui inferior a I'any natural.

En el suposit d’haver complert els anys d’antiguitat a I'administracié que s’indiquen, es

tendra dret a gaudir dels seglents dies de vacances anual:

(EL MISMO CUADRO QUE HAY EN EL ACUERDO)
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Aquests dies es gaudiran, prévia autoritzacié i sempre que resultin compatibles amb
les necessitats del servei dins I'any natural i fins el 31 de gener de I'any seguent. Una
vegada sol-licitat pel treballador, i transcorregut 10 dies naturals sense rebre

contestacio, s’entendran atorgats.

Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia
o risc durant 'embaras impedeixen iniciar el gaudir de les vacances dins de l'any
natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé
una de les situacions esmentades, el periode de vacances es pot gaudir encara que
hagi acabat 'any natural a qué corresponguin i sempre que no hagin transcorregut

més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.
Policia Local:

La Policia Local, per norma general, no podra gaudir de vacances en periode estival,
aixd és, els mesos de juny, juliol, agost i setembre. No obstant aixd, se’ls podra
autoritzar vacances en periode estival, sempre i quan concorrin motius degudament

justificats i/o el servei aixi ho permeti.

Personal de manteniment:

El personal adscrit a 'area de manteniment, per norma general, no podra gaudir de
vacances en linici del periode estival, aixd és, els mesos de juny. No obstant aixo,
se’ls podra autoritzar vacances en periode estival, sempre i quan concorrin motius

degudament justificats i/o el servei aixi ho permeti.

Criteris de prelacié per I’atorgament de vacances

En cas de coincidéncia en el periode de gaudi de les vacances sol-licitades, si escau,

s’han d’atorgar d’acord amb I'ordre de prioritat seguent:
- Personal que tingui reconeguda una antiguitat major i per ordre de rotacié.

En cas de conflicte d’interessos, I'd0rgan competent ha de resoldre amb audiéncia

prévia del personal funcionari afectat. Per tal de fonamentar la resolucio, I'drgan
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superior o directiu al qual hi estigui adscrit, emetra un informe sobre el conflicte

d’interessos que incloura una proposta de resolucio.

Vacances del personal que presta serveis mitjancant la modalitat de teletreball

1. Per al personal que presta els seus serveis mitjancant teletreball s’estableix la

seguent modalitat de gaudi:

a) Com a regla general de gaudi s’estableix que els dies habils de vacances per any
natural s’hauran de gaudir proporcionalment en els dies de prestacié de serveis no
presencials i la resta, en els dies de prestacié de serveis presencial, excepte que

concorrin causes de forga major.

b) Com a excepcié a la regla general, també es podran superar els limits establerts en

el paragraf anterior en els suposits seglents: -

e Per atendre un familiar de primer o de segon grau per malaltia molt greu o

discapacitat.

e Per ingrés hospitalari de llarga durada d’'un familiar de primer o de segon grau

0 que requereix la necessitat d’'una cura directa, continua i permanent.

2. La persona interessada ha de sol-licitar ser exceptuat de la regla general almenys
amb dos mesos d’antelacié i ha d’aportar la documentacié que consideri oportuna per

acreditar els fets que s’al-leguin o la que li sigui requerida.

3. L’apreciacié de la concurréncia d’aquestes circumstancies excepcionals s’ha de fer
mitjangant un informe de la persona supervisora i amb el vistiplau del Regidor delegat

en matéria de Funcio Publica.

4. L’6rgan competent per resoldre pot sol-licitar un informe a la Secretaria de

I’Ajuntament sobre la concurréncia o no de les excepcions previstes.

Permisos per assumptes propis

S’ajustara a la legislacio vigent en aquesta matéria i en el cas que la legislacié no
estableixi el contrari, es gaudiran de 6 dies d’assumptes particulars i d’acord amb

I'antiguitat del funcionari aquests dies s’ampliaran.
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Aquests dies es gaudiran, prévia autoritzacié i sempre que resultin compatibles amb
les necessitats del servei dins I'any natural i fins el 31 de gener de I'any seglient. Una
vegada sol‘licitat pel treballador, i transcorregut 10 dies naturals sense rebre

contestacid, s’entendran atorgats.

Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement econdmic municipal de la prestacié reconeguda per 'INSS
al personal empleat public en cas d'Incapacitat Temporal fins a aconseguir, en tots els
casos, el 100% de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat

temporal.

A l'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les

retribucions fixes i periddiques de meritacié mensual.

2. El personal funcionari que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho
comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible durant la mateixa jornada en
la qual es produeix I'abséncia. En cas de tenir alguna dificultat en comunicar la no
assisténcia al superior jerarquic, es comunicara al Servei de Recursos Humans de
'Ajuntament. Quan lI'esmentat servei rebi la comunicacio, ho traslladara al servei
corresponent per a comunicar/confirmar que es coneix la no assisténcia de la persona

interessada.

3. Si la durada de la situacié d'indisposicié no és superior a tres dies, el personal
municipal esta obligat a presentar el justificant médic corresponent. El justificant médic
ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps
que hagi durat la indisposici6. No seran valids aquells justificants que només

refereixen que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/o a consulta médica.

4. En cas de baixa per malaltia, el personal municipal haura de presentar en la Seccié
de Recursos Humans el justificant de baixa meédica i, en el seu cas, els parts de
confirmacio, en un temps maxim de tres dies habils, comptadors des de 'endema de la

seva expedicio per part dels serveis d’atencié médica de la Seguretat Social.

Un cop obtinguda l'alta médica, el justificant corresponent es presentara en Recursos

Humans el seguent dia habil a la data d’obtencio.
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5. En els supdsits de proves meédiques que impossibilitin reincorporar-se al servei el
mateix dia de la prova, o d'intervencié quirdrgica ambulatoria que precisi de repos
domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre
hospitalari on consti la realitzacié de les proves médiques o de la intervencié

quirurgica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de

I'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacié és superior a tres dies o si, com a consequéncia de les proves
médiques realitzades o de la intervencié quirdrgica ambulatoria, existeix una
incapacitat per prestar serveis durant més de tres dies, la persona haura de presentar
els corresponents parts de baixa, de confirmacid, si escau, i d'alta, expedits pel

facultatiu del servei public de salut, i en el termini assenyalat en I'apartat anterior.

6. La documentacié original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar
en el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, si bé es pot avancar la seva

presentacié mitjangant correu electronic.

7. Es podra denegar el complement econdmic municipal, amb la qual cosa les
retribucions seran les corresponents a la prestacié d’Incapacitat Temporal a la que
tengui dret, quan s’acrediti que I'empleat en questio es troba en qualsevol del seglients

Casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en l'article
37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencio, el qual obliga a dur a
terme una avaluacio de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball
després d'una abséncia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir
els eventuals origens professionals i recomanar una accio apropiada per protegir a les
persones treballadores, aixi com en l'article 37.3 d, segons el qual el personal sanitari
dels serveis de prevencidé haura de conéixer les malalties que es produeixin entre el
personal i les abséncies del treball per motius de salut, Gnicament als efectes de poder
identificar qualsevol relacié entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per

a la salut que es puguin presentar en els llocs de treball.
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b) Incompliment de I'obligacio de presentar en els terminis establerts els corresponents
parts médics de baixa, de confirmacié i/o d'alta, segons el procediment establert i tret

de casos de forga major.

c) Contravencio de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici

de la responsabilitat disciplinaria en la qual pugui incorrer.

ARTICLE 29.- LLICENCIES
29.1. Llicéncia per assumptes propis

Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera i al personal laboral
amb relacié indefinida per un termini maxim de tres mesos cada dos anys de serveis
efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera d'elles sempre que
les necessitats del servei no ho impedeix. La concessié d’aquesta llicencia s’ha de
subordinar a les necessitats del servei. S’ha de sol-licitar amb una antelacié, com a
minim, d’'un mes a la data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint
dies des de la data de recepcié d’aquesta. Per concedir aquesta lliceéncia cal una
resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria. Aquesta
licéncia no déna dret a cap retribucié, perd no causara baixa en el Régim de la

Seguretat Social.
29.2. Llicéncia per estudis

Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera i al personal laboral
amb relacié indefinida per a la realitzacié d'estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball que desenvolupa, sempre que les necessitats del

servei no ho impedeix.

La durada maxima sera de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu del
funcionari o personal laboral, o divuit mesos cada tres anys si és en interés de

I'Administracio.

Si és per interés exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucio si bé no

causara baixa en el Régim de la Seguretat Social.
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Si la llicencia es concedeix en interés de la propia Administracié es té dret a les
retribucions integres. En aquest cas es fara constar expressament en la resolucio de

concessio.

ARTICLE 30.- PERMISOS
30.1. DEFINICIONS
Als efectes del que es disposa en aquest Acord s’entén per:

a. Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia qualsevol

grau de parentiu, acreditat en la forma que es preveu en els punts seglents.

b. Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una
relacié que es pot acreditar a través de la inscripcié en un registre public oficial

de parelles de fet.

c. Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mare,
pare, fills, pares politics i conjuge. S’entén assimilat al fill o a la filla el menor o
la menor en acolliment preadoptiu, o acolliment familiar simple de durada
superior a un any. Aixi mateix, s’entén assimilat al familiar de primer grau el
conjuge o la parella de fet. En els permisos en qué no estigui expressament

esmentat, s'entendra equiparat el conjuge al familiar de primer grau.

d. Situacié dels conjuges: Amb caracter general es produeix una assimilacio del
grau d’afinitat al grau de consanguinitat que el conjuge té respecte del seu

parent consanguini.

e. Situacié6 de separaci6 legal del matrimoni: una vegada que existeix una
resolucié judicial de separacidé, no s’han de concedir els permisos que es
troben vinculats al matrimoni, o en els quals el cdnjuge sigui el subjecte
causant. Cal aplicar una interpretacié idéntica a les parelles estables que s’han
dissolt, de conformitat amb el que preveu l'article 8 de la Llei 18/2001, de 19 de

desembre, de parelles estables.
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f. Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consanguinitat o
afinitat: germans, avis, nets; o per afinitat: germans, avis i nets del conjuge o

parella de fet.

g. Persona gran: persona que com a minim ha complert I'edat establerta

legalment per a la jubilacié ordinaria.

h. Necessitar una dedicacié especial: suposa que és necessari que el subjecte
rebi tractament, atencio, cures o assisténcia continuada per causa de salut,

entesa I'tltima com a benestar fisic, psiquic i social.
i. Cura o atencio directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.
j- Tenir a carrec seu: relacié de dependéncia que no implica convivéncia.

k. Relacié de dependéncia: estat de caracter permanent en qué es troben les
persones que, per raons derivades de l'edat, la malaltia o la discapacitat, i
ligades a la falta o a la pérdua d’autonomia fisica, mental, intel-lectual o
sensorial, precisen de I'atencié d’altra o altres persones o ajudes importants per
realitzar activitats basiques de la vida diaria o, en cas de les persones amb
discapacitat intel-lectual o malaltia mental, daltres suports per la seva

autonomia personal.

l. Informe de I'6rgan médic competent: informe médic emés pel facultatiu del

servei public o del centre sanitari corresponent.

m. Malaltia greu: malaltia qualificada com a tal per la persona facultativa
médica corresponent. Hi esta inclosa la malaltia o lesio fisica o psiquica amb
sequeles permanents que limitin I'activitat habitual, amb independéncia de
I'hospitalitzacié, sempre que aixi h determini l'informe médic. També hi esta
inclosa tant I'hospitalitzacié en institucions sanitaries com la domiciliaria; inclosa
la intervencid quirdrgica, amb independéncia que requereixi 0 no

I'nospitalitzacio.

A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu en relacié al permis per

cura de fills menors afectats de malaltia greu es pot fer servir de forma
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orientativa la llista recollida en l'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de
juliol, d’aplicacio i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la
prestacié econdmica per cura de menors afectats per cancer i per una altra

malaltia greu.
n. Localitat: municipi on el funcionari o personal laboral té la seva destinacio.

0. Residéncia: es considera que és el municipi on esta situat el domicili habitual
i en qué es resideix la major part de I'any. Per tant, el permis d’'un dia per
trasllat de domicili s’entén per canvi de domicili dins el mateix municipi. El
permis de tres dies per canvi de domicili implica el canvi de municipi de

residéncia.

p. Deure inexcusable: obligacié que té una persona respecte de la qual el seu
incompliment li pot generar una responsabilitat d'indole civil, penal o

administrativa.
30.2. PERMISOS DEL PERSONAL

a. Permis per mort, accident o malaltia greu d’un familiar

1. En cas de mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de

consanguinitat o afinitat:

- Tres dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat. -
Cinc dies habils quan el succés es produeix en una localitat diferent. En

cas de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

- Dos dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat. -

Quatre dies habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

2. El gaudi per causa de mort s'inicia el dia del fet causant o I'endema de
produir-se. En el cas d’accident o malaltia greu es pot iniciar en qualsevol
moment i gaudir-se de forma discontinua mentre dura la malaltia o

I'hospitalitzacio.

3. En cas que es tracti d’'una malaltia cronica greu o de llarga durada només es

pot gaudir pel temps que dura aquesta i per una sola vegada, excepte quan es
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tracta d'una recaiguda, d’acord amb l'informe médic, de manera que existeix un

nou fet causant.

4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és
inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel temps que subsisteix el

fet causant.

5. Tenen la consideracié de malaltia greu: I'hospitalitzacié en institucions
sanitaries, I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervencié quirdrgica, amb

independéncia que requereixi o no hospitalitzacié.
Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

- Es té dret al permis sencer quan la intervencid requereix repos
domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determina

I'informe médic.

- Només es té dret al dia de la intervencié quan no requereix repos
domiciliari.
6. El gaudi per causa d’hospitalitzacié es pot gaudir fins a 7 dies després de

l'alta médica. El nombre de dies de permis no podra superar el nombre de dies

d’ingrés hospitalari.

7. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es
mantingui la baixa médica o es requereixi repds domiciliari per al restabliment o

la cura o quan aixi ho determini I'informe médic.

8. El permis es pot gaudir una Unica vegada, per una mateixa causa i un mateix
subjecte causant, excepte si es tracta d'una recaiguda, d’acord amb l'informe

meédic, de manera que hi ha un nou fet causant.

9. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d’'un familiar,
sobrevé la mort d’aquest, es suspendra el permis que venia gaudint i s’iniciara

el comput d’'un nou permis.

b. Permis per trasllat de domicili
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1. Sense canvi de municipi de residéncia té una durada d'un dia habil, sense
cap limitacié temporal, o fins a tres dies habils a gaudir en un periode de 15
dies naturals a partir del primer dia de permis. En aquest darrer cas hauran de

transcorrer 3 anys per tornar a demanar aquest permis.

2. Si implica un canvi de municipi té una durada de tres dies habils, sense cap

limitacié temporal.

3. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, en els termes que estableix la
legislacié sindical o en els termes que convencionalment s’estableixin entre

I’Administracio i els sindicats.

4. Permis per concoérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud

1. Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i
d’avaluacio en centres oficials que hagin de tenir lloc dins de la jornada laboral,

durant els dies que aquests es facin.

2. Per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i
d’avaluacio en centres oficials que hagin de tenir lloc fora de la jornada laboral,
el temps minim indispensable pel trasllat al lloc de realitzacié de la prova, el

qual abastara sempre un termini de dues hores abans de la prova.

3. Per concorrer a proves selectives convocades per qualsevol Administracié
que hagin de tenir lloc dins de la jornada laboral, el temps minim indispensable
per fer la prova, aixi com pel trasllat al lloc de realitzacié d'aquesta, el qual

abastara sempre un termini de dues hores abans de la prova.

4. Per concorrer a proves selectives la convocatoria de les quals derivi de
I'Oferta d'Ocupacio Publica d'aquesta Corporacio, tant pel que fa al torn lliure
com a la promocio interna, tinguin lloc o no dins la jornada laboral, durant els

dies que es facin.

5. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacidé al

part de les funcionaries i laborals embarassades
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El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar examens
prenatals i técniques de preparacid al part pel temps necessari per a la seva
realitzacio, prévia justificaciéo de la necessitat que les esmentades técniques s’han de
dur a terme dins de la jornada de treball. Aquest permis s’ha de fer extensiu al conjuge

o parella de fet.

6. Permis per a I'obtencié de la declaracié d’idoneitat en els casos d’adopcid,
acolliment o quarda amb finalitats d’adopcioé

El personal funcionari i laboral tindra dret a absentar-se del lloc de treball per a
'assisténcia a les preceptives sessions d’informacié i preparacié i per a la realitzacio
dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, en els
casos d’adopcio o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcio, prévia justificacio de la
necessitat que les esmentades tecniques han de realitzar-se dins de la jornada de

treball.

7. Permis per tractaments de fecundacio assistida

El personal funcionari i laboral tindra dret a absentar-se del lloc de treball per
sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccié assistida el temps necessari per a
la seva realitzaci6 i el repds corresponent si s’escau, previa justificacio de la necessitat
gue les esmentades tecniques s’han de dur a terme dins de la jornada de treball. El
permis el poden exercir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos

treballin.

8. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos

8. 1. El permis té una durada d'una hora d'abséncia o reducci6 fins que el menor o la
menor compleix dotze mesos. En cas de part multiple s'incrementa el permis

proporcionalment.
8. 2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera seguent:
a) Una hora d’abséncia o de reduccié que es pot gaudir de la manera seguent:
- Una hora d’abséncia durant la jornada, o

- dues fraccions de mitja hora d’abséncia durant la jornada, o
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- una hora de reducci6 al principi o al final de la jornada, o
- dues fraccions de mitja hora de reduccié al principi o al final de la
jornada.

En els suposits de reduccid de jornada, l'inici i el final de la jornada és la
jornada de concurréncia obligada que cada persona treballadora tingui en cada

cas.
b) De manera acumulada en jornades completes.

En el cas que s’acumuli en jornades completes, el permis resultant tindra
sempre la mateixa durada maxima amb independéncia que sigui gaudit pel

funcionari o laboral.

L’acumulacié en jornades completes sera pel temps corresponent des del

moment de la sol-licitud fins que el menor o la menor compleix dotze mesos.

8.3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats (diari o acumulat en jornades
completes) s’haura de gaudir immediatament després que finalitzi el permis per part (0
la seva cessié si escau) o una vegada que hagi transcorregut el temps que

comprengui el permis per part des del naixement del menor o la menor.

Aquest dret el pot gaudir el pare encara que la mare no treballi o sigui treballadora

autonoma.

Aquest permis és compatible amb la reducci6 de jornada per raons de guarda legal.

9. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacié del
part

9. 1. Aquest permis, que s’inicia a continuacié del part, dona dret a absentar-se de la

feina fins a dues hores diaries sense pérdua de les retribucions.

Aixi mateix, es podra sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb

la reduccio proporcional de retribucions.

9.2. La durada d’aquest permis és d’'un maxim de dues hores d’abséncia diaries,

mentre dura I'hospitalitzacio, i dues hores de reduccio diaries, si s’escau.
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9.3. Aquest dret el poden exercir indistintament I'un o l'altre dels progenitors. En cas

que els dos treballin, només pot gaudir-lo un. En el supdsit que la mare no treballi o

sigui autonoma l'altre progenitor podra exercir aquest dret.

9.4. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de I'altre

conjuge.

9.5. La concessi6 de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacid de

qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

10. Permis de reduccié de jornada per guarda legal o atencié directa

10. 1. El personal té dret a un permis de reduccié de jornada d’'un maxim de la meitat

de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions, en els casos seguents:
a. Quan té la guarda legal d’un fill o una filla menor de 12 anys.

b. Quan té la guarda legal d’'una persona gran que requereix especial

dedicacio.

c. Quan té la guarda legal d’'una persona amb discapacitat que no exerceix cap

activitat retribuida.

d. Quan té un familiar a carrec, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat
que, per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que

no desenvolupa cap activitat retribuida.

10.2. En els supdsits de reduccié de jornada por radé de guarda legal d’'un infant, per
naixement, adopcié o acolliment es té dret a una bonificacio en la reduccié

proporcional de retribucions en les condicions seguents:

a. Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no

superior a una hora determinara la percepcié de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada és superior a una hora, suposara la reduccio
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts

percentuals amb un maxim del cent per cent.
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c. Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, es té dret a gaudir
d'una de les seguents opcions de reduccio de jornada: En cas de sol-licitar una
reduccié de jornada diaria d’igual o inferior a 1 hora, es podra gaudir de 42
minuts de reduccié de jornada diaria a carrec de I'Administracié sense
disminucié de retribucions. Sense perjudici de les necessitats del servei,
aquesta reduccié diaria sera acumulable. Si la reduccié de la jornada
sol-licitada és superior a 1 hora, s’aplicara la reduccié proporcional de
retribucions que pertoqui, incrementades les retribucions integres en 10 punts

percentuals.

d. En els suposits d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d’infants
menors fins a de tres anys, si la reduccié no és superior a una hora de la
jornada s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el
primer any posterior a la constitucioé de I'adopcié o acolliment; i, si és superior a
una hora, la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts

percentuals, fins que el menor o la menor compleix tres anys.

e. Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, aquesta podra ser
percebuda per ambdds de forma prorratejada sense que en cap cas es superin

els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

10.3. En els supodsits de reduccié de jornada per guarda legal d’'una persona amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no acompleixi cap activitat retribuida es té

dret a una bonificacié en la reduccié proporcional de retribucions de la forma seguent:

a. Durant el primer any la reduccid de jornada no superior a una hora

determinara la percepcio de les retribucions integres.

b. Si la reduccid de jornada és superior a una hora suposara la reducci6
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts

percentuals amb un maxim del cent per cent.

c. El segon i tercer any la reduccio de jornada comportara la reduccio
proporcional de retribucions que pertoqui incrementades en 10 punts

percentuals.
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d. Per tindre dret a la bonificacid de les retribucions la persona sotmesa a
guarda legal, o que requereixi especial dedicacié, no pot exercir cap activitat

retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

11. Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per

malaltia molt greu

Té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada
laboral, amb caracter retribuit, el funcionari o la funcionaria quan necessiti encarregar-
se d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu amb el limit maxim d’un

mes.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un permis retribuit
que s’acumuli en les jornades completes que resultin, en el suposits que el familiar
resideixi fora de l'illa de residéncia habitual de la persona funcionaria/personal laboral i
sempre que es mantingui la causa que la motiva, la qual haura de ser degudament
acreditada. En cas de desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els
ajustos retributius necessaris i es procedira a la deduccié d'havers que resulti, amb

vista a preservar la finalitat i I'abast d'aquesta reduccié de jornada.

Aquesta acumulacié en jornades completes es dura a terme mitjangant una resolucio
del titular de la conselleria d’adscripcio, que establira els termes de I'acumulacié i la

forma de gaudi.

Si hi ha més d'un titular es pot prorratejar entre ells el gaudi sempre amb el limit maxim

d'un mes.

12. Reduccid de jornada pel personal funcionari/laboral de més de seixanta anys

12. 1. El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al
cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions,
a partir dels seixanta anys d’edat sense necessitat d’acreditar cap altra circumstancia.
12. 2. La concessié de reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccié i

restara supeditada a les necessitats del servei.
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13. Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat

temporal o permanent

13. 1. El personal funcionari/laboral té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins
al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de
retribucions, en el supodsit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a

incapacitat temporal o permanent.

13. 2. La concessi6é de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de

qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

14. Criteris generals de gaudi en el suposit de reduccions de jornada

En els supodsits de reduccio de jornada, tindra la consideracié d’inici i final de la jornada

la jornada de concurréncia obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a I'efecte de reconeixement

d'antiguitat i de cotitzacions en el régim de protecci6 social.

La concessio de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol

altra activitat, sigui o no remunerada, durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

15. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de

caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral

15. 1. La durada del permis es limita al temps indispensable que compren les hores de
la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat sempre que es justifiqui que el

deure ha de realitzar-se dins de la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:

- deures inexcusables de caracter public o personal

- deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

15. 2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o

personal, entre d’altres, els seguents:
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a) Citacions de jutjats, comissaries, delegacié del Govern, revisié d'armes,
renovacié del document nacional d'identitat (DNI) o del passaport i obtencio o
presentacio de certificats o realitzacio de gestions a notaries, registres i centres

oficials.
b) Examen o renovacié del carnet de conduir.
c) Tramits necessaris a organismes oficials.

d) Assisténcia a reunions d'dérgans de govern i comissions dependents
d'aquests, dels quals en formin part com a carrec electiu, com a regidor o
parlamentari, sempre que s'hagi sol-licitat la compatibilitat d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les

administracions publiques.

e) L'assisténcia a reunions o actes, per aquells empleats publics que ocupin
carrecs directius en associacions civigues que hagin estat convocades

formalment per algun organ de I'Administracio.
f) EI compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

15.3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacio, sempre
que els familiars es trobin en una situacié de dependéncia directa respecte del titular
del dret i que no es tracti d’'una situacié protegida pels altres permisos, entre d’altres,

els suposits segients:

a) Acompanyar fills que estiguin a carrec seu per motius de consultes,
tractament i exploracions de tipus médic, i consultes de suport en centres de

I’'ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o
sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin a carrec
seu, o fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat si, a més a més, hi ha
convivéncia, per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus

meédic, i consultes de suport en centres de I'ambit sociosanitari.
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c) Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques en el centre d’educacio especial o d’atencioé precog¢ on rebi
tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel temps indispensable per dur a

terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o persones majors o discapacitades psiquiques,
fisiques o sensorial fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, en rebre un
avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu

justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per ra6é del seu estat,
com ara assistir a reunions de coordinacié del seu centre educatiu ordinari o
d'integraci6 o d'educacido especial, on reben atencio, tractament o per

acompanyar-los si han de rebre suport addicional en I'ambit sanitari o social.

f) Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres

guestions relacionades amb els fills menors d'edat.

16. Permis per matrimoni

16. 1. Es té dret a un permis de quinze dies naturals, anteriors o posteriors a la
celebraciéo d'aquest, a eleccié del funcionari/laboral. Si l'eleccié és anterior a la
celebracid, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és
posterior, el gaudi s'ha de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la
celebracio.

16. 2. El permis es pot dividir en dos periodes que s'han de gaudir sense interrupcio,
un abans de la celebracio i 'altre després.

16. 3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap

de la unitat, es podra acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

16. 4. Aquest permis també es concedira en el suposit d’'unions de fet, inscrites en un

Registre de Parelles de Fet. Els convivents que gaudeixin d’aquest permis i que
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després contreguin matrimoni, no tindran dret a gaudir d’'un nou permis per aquesta

causa.

17. Permis per realitzar visites méediques

17.1. Les visites mediques durant la jornada habitual de treball tindran la consideracié
de permis per malaltia i seran pel temps indispensable. Si la visita médica és dins el
terme municipal de Deia, es disposara d’'una hora i mitjia a compte de 'administracié.
Si es féra del terme municipal de Deia, les tres primeres hores seran a compte de
I'administracio.

17.2. Ambdés casos s’haura de justificar mitjangant document expedit pel facultatiu

amb I'hora d’entrada i sortida de la consulta.

17.3. Per proves de diagnostic, I'informe medic dels quals indiquin que es necessari un

temps superior a dues hores, no es tendra en compte el limit horari.

18. Permisos per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per raé de

violéncia de génere
18.1. Permis de dona gestant

Les dones en estat de gestacié poden gaudir d’'un permis retribuit, a partir del primer

dia de la setmana trenta-set de 'embaras fins a la data del part.

En el suposit de gestaciéo multiple, aquest permis es gaudira des del primer dia de la

setmana trenta-cinc de I'embaras fins a la data del part.
18.2. Permis per part

a. Aquest permis té una durada de setze setmanes ininterrompudes,
ampliables en dues setmanes més en cas de discapacitat i per cada fill o filla a

partir del segon en cas de part multiple.

b. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que es

sol-licitin immediatament abans, sén de gaudi obligatori per a la mare.

c. Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, la mare,

a I'inici del permis, pot optar perqué el pare gaudeixi d’'una part ininterrompuda
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del permis posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb la mare,
llevat que, en el moment de fer-la efectiva, la reincorporacié de la mare a la

feina suposi un risc per a la seva salut.

d. Una vegada esgotat el permis de maternitat de setze setmanes, o de les que
corresponguin en cas de part multiple o discapacitat del fill o la filla, i a
continuacié del mateix o, si escau, de 'acumulacié per lactancia i el periode de
vacances si es gaudeixen a continuacio de la baixa maternal, l'altre progenitor
tindra dret a un permis retribuit de dues setmanes que es gaudiran de forma

consecutiva.

e. En cas de part multiple el pare o l'altre progenitor disposara d'una setmana
més per cada fill o filla, a partir del segon, que es gaudira a continuacio de la
baixa maternal o, si escau, de l'acumulacié per lactancia i el periode de

vacances si es gaudeixen a continuacié d’aquesta.

f. Aixi mateix, el permis s’ha d’ampliar també dues setmanes més per cada fill o
filla anterior que en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals
una pot gaudir-la Unicament el pare o l'altre progenitor, i en una setmana més
per cada fill o filla anterior que en el moment del part sigui major de dos anys i
menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicié per a qualsevol

dels dos progenitors.

g. En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadé o la
mare hagin de romandre hospitalitzats després del part, el permis pot
computar-se, a instancia de la mare o, si no n’hi ha, del pare, a partir de la data

de I'alta hospitalaria amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

h. En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o de la

part que resti del permis.

i. La mare també pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes
de gaudi exclusiu de laltre progenitor, en cas de defuncid, mancanca o

incapacitat absoluta de I'altre progenitor per fer-se carrec del nado.
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j- Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié

gue convoqui I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

18.3. Permis per adopcio o acolliment preadoptiu o permanent simple

a. Aquest permis té una durada de divuit setmanes ininterrompudes en els
suposits d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de
sis anys, sempre que els dos progenitors gaudeixin d’'un minim de dues

setmanes.

b. Aquestes divuit setmanes sén ampliables en dues setmanes més per a cada
menor a partir del segon en el supdsit d'adopcié o acolliment mdultiple, o de

discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

c. Aquest permis s’ha de computar, segons l'eleccié dels pares, a partir de la
decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la resoluci6 judicial per la qual
es constitueixi 'adopcio, o bé a partir de l'arribada del menor o la menor a la

llar.

d. En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira segons
l'opcid per la qual es decantin els interessats, que ho podran gaudir de forma
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs. En cas de gaudi
simultani, la suma dels periodes no podra excedir de divuit setmanes o les que
corresponguin en cas d'adopcié o acolliment mdltiple o en el supdsit de

discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

e. En el cas d’adopci6 internacional, quan sigui necessari el desplagament
previ dels pares al d’origen de I'adoptat, el permis es pot iniciar fins a quatre

setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueixi 'adopcio.

f. El permis s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla
anterior que en el moment de fer-se efectiva 'adopci6é sigui menor de dos anys,
de les quals una pot gaudir-la unicament l'altre progenitor, i en una setmana
més per cada fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva I'adopcid
sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure

disposicio per a qualsevol dels dos progenitors.
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g. En cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’infants
majors de sis anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i
experiéncies personals o perqué provenen de l'estranger tenen especials
dificultats d’insercié social i familiar, degudament acreditades pels serveis
socials corresponents, la durada del permis per adopcié o acolliment és de

divuit setmanes ininterrompudes.

h. Un dels dos progenitors pot fer us de la totalitat del permis, incloent-hi les
setmanes de gaudi exclusiu de I'altre progenitor, en cas de defuncié, mancanca
0 incapacitat absoluta de l'altre progenitor per fer-se carrec de la menor o el

menor adoptant o acollit.
18.4. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopcio6 de fills

El personal funcionari/laboral té dret a gaudir d'un permis pel naixement, acolliment o
adopcié d'un fill o una filla comptador a partir de la data del naixement, de la decisi6
administrativa d'acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié

d’acord amb la normativa vigent.

18.5. Caracteristiques comunes al permis per part, paternitat, adopcié o

acolliment

1. Els periodes de suspensiéo del contracte de treball per maternitat, adopcié o
acolliment o per paternitat podran gaudir-se en régim de jornada completa o a temps

parcial.
2. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial:

a) Sera imprescindible una resolucié prévia dictada a l'efecte en qué es
reconegui el gaudi a temps parcial. En aquests suposits, la jornada realitzada a
temps parcial no podra ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador

a temps complet.
b) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

1. Al principi del periode de descans per part, paternitat, adopcioé o

acolliment.

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 278 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




2. Posteriorment, i es pot estendre a tot el periode de descans, o a una

part del mateix, sense perjudici del que es disposa en 'apartat seguent.

3. El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir
qualsevol dels dos progenitors, adoptants o acollidors i en qualsevol
dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de descans. En
cas de part, la mare no podra fer Us d'aquesta modalitat de permis
durant les sis setmanes immediates posteriors al mateix, que seran de

descans obligatori.
c) El gaudi a temps parcial s'ajustara a les seglents regles:

1. El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ampliara

proporcionalment en funcio de la jornada de treball que es realitza.

2. El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada at, només podra
modificar-se mitjangant una nova sol-licitud, a iniciativa de I'empleat
public i per causes relacionades amb la seva salut o la del menor o la

menor.

3. Durant el periode de gaudi d’aquests permisos, els treballadors no
podran realitzar serveis extraordinaris, excepte els necessaris per

prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.

d) Els permisos de gaudi a temps parcial seran incompatibles amb la reduccio
de jornada de fills menors de 14 anys, amb la reduccié de jornada per
lactancia, amb 'acumulacié de la lactancia i la reduccié de jornada per la cura

d’un familiar de primer grau.

e) El gaudi dels permisos en aquest format implica que el periode de descans

s'ampliara proporcionalment en funcio de la jornada de treball que es realitzi.
18.6. Permis per a les victimes de violéncia de génere

a. Les funcionaries victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccié de jornada
amb disminucié proporcional de les seves retribucions o la reordenacié del temps de

treball, a través de I'adaptacié del seu horari o de l'aplicacio de I'horari flexible o altres
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formes d'ordenacio del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucié de

la persona titular de la Conselleria competent en matéria de funcioé publica.

b. La concessié de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de

qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

c. Les abséncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacié fisica
o psicologica derivada de la violéncia de génere es consideraran justificades, quan aixi
ho determinin els serveis socials d'atencié o els serveis de salut, segons pertoqui,
sense perjudici que aquestes abséncies hagin de ser comunicades al més aviat

possible.
18.7. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o
acollidors treballin, a una reduccio de jornada de treball d’almenys la meitat de
la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant
I'nospitalitzacié i tractament continuat, el fill o la filla menor d'edat afectat de
cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié directa, continua i
permanent acreditada per linforme del servei public de salut o I'drgan
administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o de
I'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la

menor compleixi 18 anys.

2. La reducci6 de la meitat de la jornada que s’estableix amb caracter general,
pot arribar al 75 %, en funcié del grau de necessitat de la cura de la persona
menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una
altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la fase critica del tractament, que

haura d'acreditar-se mitjangant l'informe facultatiu.

3. Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix
objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aquest permis o, si s'escau, ambdds poden tenir la condicié de beneficiaris de

la prestacio establerta per a aquest fi en el regim de la Seguretat Social que els
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és aplicable, el personal funcionari té dret a percebre les retribucions integres
durant el temps que dura la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que
l'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions integres
en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a
aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reduccio
de la jornada que li correspongui. En cas contrari només té dret a la reduccié

de la jornada amb la reduccid proporcional de les retribucions.

4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podra
limitar el gaudi simultani a ambdds progenitors si presten serveis en el mateix

organ o entitat.

5. Aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes en les
condicions establertes en aquest punt sempre que resulti compatible amb el

funcionament correcte dels serveis que es presten.

6. El percentatge de reduccié de jornada i I'norari en qué es concreta, aixi com
la seva possible acumulacid en jornades completes durant un temps
determinat, hauran d'establir-se expressament en la resolucié que ha de dictar
a aquest efecte I'organ competent i que haura de tenir en compte, entre
d’altres, l'existéncia d'ingrés hospitalari, I'estat evolutiu del cancer o de la
malaltia greu, la intensitat de les cures directes necessaries, continues i

permanents i la necessitat de realitzar trasllats.

7. En la resolucié que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode
inicial pel qual es concedeix, d’acord amb els informes médics i cures directes,
continues i permanents necessaries per a la cura del menor o la menor. La
concessio sera prorrogable per periodes de tres mesos sempre que subsisteixi
aquesta necessitat, que podra estendre's, com a maxim, fins que el menor o la

menor compleixi els 18 anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la
menor, d’'acord amb els informes o declaracié médica emesa a aquest efecte,
sigui inferior al periode de prorroga de tres mesos, la reduccié o acumulacié de

jornada es reconeixera pel periode concret que consti en aquest informe.
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9. El permis quedara en suspens en les situacions d'incapacitat temporal,
durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els suposits de
risc durant I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb
qualsevol circumstancia que comporti la suspensio de la prestacio efectiva de

serveis.

10. ElI permis s'extingeix quan es produeix alguna de les seglents

circumstancies:

a) Per la reincorporacié a jornada completa de la persona beneficiaria,
qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la reducci6

de la jornada.

b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del
menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o a I'alta

médica per curacio, segons l'informe facultatiu.

c) Quan l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora

cessa en la seva activitat laboral.
d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar

qualsevol circumstancia que n’impliqui la suspensio o extincié.

12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'organ de personal
aplicara el llistat recollit en I'annex del Reial decret 1148/2011. 7.13. La
concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de

qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.
18.8. Permis per hospitalitzacié d'un fill o filla menor d'edat

Es té dret a un permis d’una hora d’abséncia retribuida de la feina, mentre duri
I'hospitalitzacid, que es pot substituir, a eleccid de la persona sol-licitant, per una
reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici 0 una
hora al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest permis és incompatible amb

d'altres atorgats pel mateix motiu.
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CAPITOL VII- SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL

ARTICLE 31.- INTRODUCCIO

Els treballadors i treballadores tenen dret a una proteccié eficagc en matéria de
seguretat i salut a la feina i el deure correlatiu de dur a terme les mesures que
s’adoptin legalment i reglamentariament amb I'objectiu de garantir la prevencio dels
riscs laborals. L’administracio, tal com ho mana la legislacié vigent que hi esta referida,
té el deure de garantir la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores que fan
feina a 'Ajuntament i a tots els centres de treball que, en general, hi tenen vinculacié

juridica.

ARTICLE 32.- SEGURETAT | SALUT LABORAL

32.1. Integracié de la seguretat i salut en les decisions executives de la Corporacio. La
Corporacio vetllara perqué a totes les planificacions sorgides de reunions de feina
entre els diferents drgans municipals que en general adoptin decisions executives s’hi
integrin els aspectes relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi esta
referida. Per la qual cosa, se n’ informara puntualment al Servei de Prevencié de les

dites decisions.

32.2. Objectiu de la prevencié. Per tal de fer efectiu aquest dret, 'Administracio
Municipal adoptara les mesures adequades per a la proteccié i seguretat de la salut
dels seus empleats, segons prescriu la Llei de Prevenci6 de Riscs i el Reglament dels
Serveis de Prevencio, legislacié que defineix un model preventiu de qualitat basat en
disposicions de desenvolupament en matéria d’avaluacié de riscs, informacié,
consulta, participacio, formacié dels treballadors i treballadores i planificacié de I'accio

especifica duta a terme a tots els centres de treball.
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32.3. Organitzacio de la prevencio. L'administracié dura a terme la prevencio dels riscs
laborals mitjangant la implantacié i I'aplicacido d’un pla integral de prevencié de riscs

laborals.

ARTICLE 33.- PLA INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

El Pla Integral de Prevencié contempla les avaluacions de riscs detectades i la

planificacié de I'activitat preventiva.

Aquest Pla inclou, a més, I'estructura organitzativa, 'organigrama de responsables, les
funcions, les accions concretes que s'han de dur a terme, els procediments i els

processos i recursos necessaris per fer 'accio preventiva en general.

Aquest Pla sera encomanat per a la seva redaccid, mitjangant el contracte

administratiu corresponent, a una empresa especialitzada en la matéria.

ARTICLE 34.- FORMACIO

34.1. L’administracié facilitara la formacié en matéria preventiva que sigui necessaria i
adequada als requeriments de cada lloc de feina, i també quan es produeixin canvis en
les funcions descrites al cataleg de llocs de feina o s’hi s’introdueixin noves tecnologies
en els equips de feina. Per la qual cosa, s’'informara puntualment al Servei de

Prevencié dels canvis produits.

34.2. Dins del Pla d’Integracié de la Prevencio es recollira les actuacions en matéria de
formacioé. L’Administracié garantira al personal municipal la formacié adaptada al seu

lloc de feina en matéria de prevencio de riscos.

34.3. Aquesta formacié es podra impartir a través dels diferents plans de formacié de
'administracio i de les organitzacions sindicals que han signat aquest Acord, i del
Servei de Prevencio, tant si disposa de mitjans propis com si els concerta amb entitats
0 organismes especialitzats, sempre que es garanteixi la qualitat de les accions

formatives.
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34.4. El temps dedicat a la formacid de les accions programades dins del Pla
d’'Integracid de la Prevencio de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Deia, sera

considerat com a temps de feina efectiva.

ARTICLE 35.- PROMOCIO | VIGILANCIA DE LA SALUT

35.1. L’activitat sanitaria, pel que fa a la vigilancia de la salut, haura d’abastar el

segients aspectes:

a. Una avaluacié inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a
I'Ajuntament, en consonancia amb les caracteristiques de la feina que haura de

fer, amb I'objectiu de preveure possibles riscos laborals.

b. Cada vegada que s’assignin feines especifiques que suposin nous riscs per

a la salut, amb el consentiment de I'empleat, es faran noves avaluacions.

c.Una avaluacio de la salut quan I'empleat es reincorpori al seu lloc de feina
després d’haver patit una incapacitat temporal, conforme a l'article 37.2 del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

35.2. La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als
que puguin ser sotmesos els empleats. Per tal motiu seran d’aplicacio els protocols
médics, generals i especifics que es podran consultar al Ministeri de Treball i Afers

Socials.

35.3. Pel que fa als examens de salut, els seus informes hauran d’incloure una historia
clinica i laboral de les empleats i empleades. També hi constara la mencié del lloc de

feina, i els protocols aplicats a I'hora de dur a terme 'examen de salut.

35.4. Els reconeixements meédics periodics s’hauran de fer amb el consentiment de la
persona afectada, llevat dels casos establerts a I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre de prevencio de riscos laborals o en la normativa de desplegament.
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ARTICLE 36.- RECONEIXEMENT MEDIC

S’efectuaran reconeixements médics anuals obligatoris d’acord amb la normativa en
materia de Riscos Laborals als llocs de treball afectats per les excepcions de I'article
22.1 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

ARTICLE 37.- PROTECCIO D’EMPLEATS AMB MALALTIES CRONIQUES

Es garanteix de manera especifica la proteccié a d’aquelles persones que, per les
seves propies caracteristiques de malalts cronics —inclosos els qui tenguin reconeguda
la seva situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial-, siguin especialment
sensibles als riscs derivats de la feina. Aquesta proteccié sera tinguda en consideracié
en el moment de fer avaluacions de risc i, en conseqiiéncia, s’adoptaran les mesures

preventives més escaients

ARTICLE 38.- ASSETJAMENT

38.1. Es considerara assetjament sexual qualsevol tipus d’agressio verbal o fisica que
pateixi un treballador o una treballadora o també qualsevol comportament agressiu o
ofensiu que tengui com a causa la discriminacio, I'abus, la vexacié o la humiliacié de

qualsevol empleat per motiu de sexe i les agressions sexuals de qualsevol classe.

38.2.. Es considerara assetjament moral o mobbing un comportament negatiu entre
companys i companyes de feina o entre superiors jerarquics i inferiors, i a la inversa, a
causa del qual la persona afectada és objecte d’assetiament i agressions
sistematiques, de manera directa o indirecta, per part d'una o més persones, amb

I'objectiu de crear-li un perjudici.

38.3. L’administracié, dins del Pla d’Integracié de la Prevencié de Riscos, posara a
disposicié dels empleats, un protocol de deteccid de situacions de riscs psicosocials.
L’administracié actuara en cas de denuncia d’assetjaments i garantira la prestesa i la

confidencialitat en haver de corregir conductes agressives, considerant I'assetjament
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sexual o moral com a falta molt greu, preservant el dret de la persona afectada a
acudir a la via de proteccio penal.

38.4. L’administraci6 fara plans de formacié especifics adrecats a tot el personal amb

I'objectiu d’identificar les conductes d’assetjament i establir-ne mesures preventives.

ARTICLE 39.- DROGODEPENDENCIES

Seran d’aplicacié els protocols per a la deteccio i actuacid, en cas de sospita, de
possibles estats no adients per al desenvolupament de la feina, ja sigui per consum
d’alcohol o d’altres substancies que disminueixin capacitats i puguin posar en situacié

de risc al empleat municipal o d’altres persones o coses del entorn.

ARTICLE 40.- CANVI DE LLOC DE TREBALL, O ADAPTACIO, PER MOTIUS DE
SALUT

39.1. S’adscriura el personal que ho sol-liciti a altres llocs de feina més adients quan
per motius de salut no li sigui possible realitzar adequadament les tasques assignades

al seu lloc de treball.

Aixi mateix, el personal que s'incorpori al seu lloc de treball després d'una malaltia de
llarga durada, podra sol-licitar la incorporacié progressiva al mateix (durada de la

jornada, teletreball, carrega laboral).

Aquestes sol'licituds hauran de ser valorades pel Servei de Prevencio,, el qual
informara sobre la procedéncia o no de I'adaptacié o, si aquesta n'és necessaria pero

no és possible, canvi de lloc de feina.

En cas de ser necessari procedir al trasllat, aquest s’efectuara per mitja d’'un
procediment d’adscripcidé temporal a un lloc de feina que es trobi vacant, i en cap cas
suposara la realitzacié de funcions diferents de les de la categoria a qué pertany la
persona interessada. Per a determinar aquest lloc de feina s’haura de tenir en compte
allo prescrit en I'informe médic, als efectes de que les funcions que s’hagin de realitzar

siguin proporcionades en virtut de I'estat de salut prescrit.
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Quant a la Policia Local, caldra ajustar-se al que determina la seva normativa
especifica.

40.2. Les previsions contingudes en aquest article son també aplicables al personal

municipal que sigui victima acreditada d’assetjament laboral, sexual o per ra6 de sexe.

Aquest personal té prioritat absoluta per al seu trasllat. L’acreditacié requerira de la

tramitacio prévia del corresponent expedient municipal que aixi ho demostri.

40.3. El procediment d’adaptacio o el canvi de lloc de feina per motius de salut s’haura
de resoldre en el termini maxim de tres mesos, comptadors des de la data en qué la

sol-licitud tingui entrada en dependéncies municipals.

40.4. L’adaptacio del lloc de feina o I'adequacié del nou lloc de feina ocupat per la
persona interessada sera revisada, com a maxim, als dos anys de la seva aprovacié
per part del servei de Salut Laboral, el qual emetra un informe sobre el manteniment o

el retorn de les mesures preses.

ARTICLE 41.- EQUIPAMENT DE PROTECCIO INDIVIDUAL

L’Ajuntament de Deia facilitara al personal municipal els equips i els mitjans de

proteccié (EPIs) adequats als treballs que facin.

ARTICLE 42.- COORDINACIO DE L’ACOMPLIMENT DE LA PREVENCIO DE RISCS
LABORALS PER PART DE LES EMPRESES CONTRACTADES PER
L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL

Les empreses contractades per 'administracié municipal hauran de complir I'aplicacié

de la Llei de prevencio de riscos laborals sobre la responsabilitat compartida.

CAPITOL ViIi: ALTRES MILLORES DE LES CONDICIONS DE TREBALL
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ARTICLE 43.- ASSEGURANCA DE VIDA, ACCIDENT O INVALIDESA

L’ajuntament concertara per a tot el personal funcionari al servei de la corporacié una
polissa d’assegurances que garanteixi els capitals i conceptes que s’assenyalen a

continuacié i que sera rebuda d’una sola vegada.
a) 9.000 euros en cas de defuncié per qualsevol causa,
b) 35.000 euros per defuncié per accident laboral.
¢) 25.000 euros en cas d’invalidesa Permanent Absoluta per qualsevol causa.
d) 25.000 euros per gran invalidesa per qualsevol causa.
e) Fins 12.000 euros per invalidesa permanent parcial per qualsevol causa.

Aixi mateix, tots els funcionaris tindran dret a un reconeixement meédic anual, que
efectuara la Mutua o una entitat concertada per I'ajuntament, i anira a carrec d’aquest

ultim.

ARTICLE.- 44 PERMIS DE CONDUIR | ACCIDENTS
44.1. S'estableix lo seguent:

a) Renovacié del permis de conduir. La Corporacié es fara carrec de les despeses
necessaries per a I'obtencié i renovacio del permis de conduccio dels empleats publics
que I'hagin de menester de forma obligatoria. Aixi mateix, se li abonaran les despeses
d’obtencid i posterior renovacié del permis al personal que, posteriorment a l'ingrés, se
li canviin les funcions i, per al desenvolupament d’aquestes, la Corporacié, o una

normativa legal, exigeixi un permis de conduccié diferent al requerit inicialment.

b) Suspensié o pérdua del carnet de conduir. El personal que, en acte de servei i
conduint vehicles de propietat municipal o particular al servei de I'’Ajuntament, es vegi
involucrat en un accident de circulacio, per causa d’imprudéncia temeraria en
situacions d’emergéncia declarada, sera indemnitzat amb la quantitat maxima de 35 €
diaris, quantitats que es revisaran anualment d’acord amb I'index de Preus al Consum

general i sempre en el cas que la retirada del carnet de conduir no es degui a
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imprudéncia temeraria o a conduccié sota la influéncia de begudes alcohdliques o

substancies estupefaents.
c) Accidents de circulacio i assisténcia juridica.

1. Si alguna persona treballadora, conduint vehicles de propietat municipal o
particulars al servei de '’Ajuntament, pateix un accident de circulacié durant la

jornada de treball I’Ajuntament garantira les seguents cobertures:

- La d’assumir la defensa juridica davant jutjats, tribunals o altres
organismes en qué fos necessaria, sempre i quan aquesta contingéncia
no estigués coberta totalment o parcialment, cas en el que s’abonara la
diferéncia per part de ['Ajuntament, per les podlisses de les
assegurances dels propis vehicles implicats en I'accident, cas en la que

la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

- Prestar la fianga carceraria que es pogués establir i abonar les costes
judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perits, que es
poguessin produir, a més de les indemnitzacions de responsabilitat civil
que corresponguessin, sense perjudici del disposat al punt 3, sempre i
quan aquesta contingéncia no estigués coberta totalment o parcialment,
cas en el que s’abonara la diferéncia per part de I'Ajuntament, per les
polisses de les assegurances dels propis vehicles implicats en

I'accident, cas en la que la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

- Si a causa de l'accident la persona conductora és privada de llibertat
com a mesura provisional, se li respectaran mentrestant les seves

retribucions reals, sense perjudici del disposat al punt 3.

- La privacié de llibertat com a mesura provisional o del permis de
conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara
motiu de sanci6 disciplinaria, tret del que disposa I'apartat 3 d’aquest

article.
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44.2.. Durant el periode en qué la persona treballadora es trobi privada del permis de
conduir, 'Ajuntament la podra destinar a altres feines alienes a la seva categoria o

funciod.

44.3. Si la persona treballadora resultés condemnada mitjangant senténcia ferma per
imprudéncia temeraria, negligéncia, infraccié voluntaria de les normes o conduccio
sota la influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien d’aplicaci6 les

garanties contemplades en el punt 1.

44.4. Si l'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats al
paragraf primer d’aquest article i la persona empleada municipal ocupa un lloc de feina
que, segons el Cataleg de Llocs de Feina de I'Ajuntament de Deia, requereix el carnet
de conduir, es respectara a la persona conductora, durant la privacié del permis de
conduir, el salari corresponent al seu lloc de treball dins la categoria, el grup o el
subgrup al qual pertany, sense menyscapte de lI'assignacié provisional de funcions
dins la mateixa categoria del lloc que venia ocupant, sempre que la privacido no superi
la durada de sis mesos. Si és més, la persona empleada municipal sera adscrita
provisionalment, si la retirada del carnet no té caracter definitiu, a un lloc de feina dins
la seva categoria i grup amb les retribucions que corresponen al lloc que ocupa

realment.

Cas de que les causes que han originat la privacié siguin per imprudéncia temeraria,
negligéncia, infraccié voluntaria de les normes o conduccié sota la influencia de

begudes alcoholiques o estupefaents, la remocié del lloc de feina sera immediata.

ARTICLE 45.- INDEMNITZACIO DELS DANYS OCASIONATS PEL PERSONAL EN
L’EXERCICI DE LES SEVES FUNCIONS

45.1. L’Ajuntament de Deia contractara una polissa de cobertura de les
indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer el personal empleat municipal per
danys causats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de
I'Ajuntament que no puguin ser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié de
reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, frau o mala fe, infracci6 o

incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma.
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45.2. Aquesta polissa d’asseguranga cobrird el pagament dels costos i despeses
judicials, incloent les fiances que puguin ser exigides a I'assegurat per garantir la seva

responsabilitat.

45.3. La Corporacio exigira al seu personal funcionari la responsabilitat per frau, culpa
o negligéncia greu previa instruccié del procediment regulat a la normativa de

responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

ARTICLE 46.- ASSISTENCIA JURIDICA

46.1. Tot el personal que sigui inclds en processos judicials i resulti perjudicats,
inculpat o processat judicialment com a consequéncia de I'exercici de les funcions que
tingui encomanades, disposara d’advocat i procurador designat per I'Ajuntament
d’entre els que exerceixen a les llles Balears, a I'objecte de plantejar la legitima
defensa dels seus interessos i responsabilitats penals i civils en qué hagués pogut
incérrer. En casos excepcionals, quan la gravetat del cas ho requereixi, el personal
empleat public, motivadament, podra nomenar lliurament advocat i procurador, prévia

autoritzacio del Batle, entre els qui exerceixen a les llles Balears.

46.2. En les seves compareixences davant l'autoritat judicial derivades d’actes de
servei, el personal empleat municipal haura de ser assistit per un/a lletrat/ada dels
serveis municipals o al servei de '’Ajuntament, en els casos en que ho decideixi el
mateix Ajuntament o ho sol'licitin el personal empleat municipal objecte de la
compareixenga. 3. El temps que el personal funcionari ocupi en accions derivades
d’actuacions judicials esmentades a I'apartat anterior sera considerat com a temps de

treball efectiu, si és justifica mitjangant certificat del temps transcorregut.

ARTICLE 47.- INDEMNITZACIO PER DANYS ALS BENS PATRIMONIALS DEL
PERSONAL

47.1. L’Ajuntament de Deia es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels

danys materials ocasionats, de forma intencionada per tercers, als béns patrimonials
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del seu personal, com a consequéncia de lI'exercici de les funcions que li sén

encomanades, quan les persones responsables siguin insolvents.

47.2. La procedéncia i la quantia de la indemnitzacié vendra determinada pel que
estableixi el corresponent procediment judicial o, en el seu defecte, per resolucié
dictada a I'expedient tramitat pel Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, prévia
aportacié de la corresponent factura o informe pericial per part del personal, i previs els
informes dels departaments municipals que es considerin necessaris. En cap cas, la

indemnitzacié pot suposar un benefici econdmic per al personal.

ARTICLE 48.- INEPTITUD SOBREVINGUDA

48.1. L’Ajuntament de Deia i els representants sindicals tenen consciéncia de la
situacié moral i econdmica en qué es poden quedar el personal municipal que per
qualsevol causa vegi disminuides les seves capacitats, fisiques, psiquiques o
sensorials, per al normal desenvolupament de les funcions propies dels seu lloc de
treball. Es per aixd que I'Ajuntament de Deia, per propia iniciativa o a peticié dels
organs de representacio del personal, acceptara adequar en la RLT els llocs de treball
adients a les seves necessitats organitzatives i que puguin ser ocupats pel personal
municipal que, per raons d’edat, salut, accident, etc., vegi disminuides les seves

capacitats.

48.2. El personal municipal que hagi sofert accident o malaltia professional tindra
preferéncia absoluta per a la readaptacié a un nou lloc de treball, si afecta al normal

desenvolupament de la seva feina.

48.3. Qualsevol persona empleada municipal que pateixi una malaltia temporal,
certificada pels serveis meédics de la Seguretat Social, que li impedeixi el normal
desenvolupament del lloc de feina, podra demanar una atribucié de funcions amb
caracter temporal que li permeti una millor recuperacio, previ informe d’adaptacio de

funcions del Servei de Salut Laboral de '’Ajuntament.

48.4. La persona empleada municipal que es trobi en la circumstancia descrita al punt

anterior d’aquest article tindra I'obligacié de seguir les indicacions meédiques a I'efecte
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de poder recuperar-se de la malaltia que no li permet desenvolupar normalment les
funcions del seu lloc de feina. 5. La persona empleada municipal que es trobi en la
circumstancia descrita al punt 3 daquest article percebra les retribucions
complementaries del lloc de feina assignat, sempre que aquestes siguin iguals o
superiors a les del seu lloc d’origen. En cas contrari, continuara percebent les

retribucions complementaries del seu lloc d’origen.

ARTICLE 49.- CONCESSIO DE BESTRETES

Aquestes bestretes es troben, en tot cas, condicionades a I'existéncia de dotacio

pressupostaria en el Pressupost del Consistori.

49.1. Bestretes de ndmina per al personal funcionari de carrera i personal laboral
indefinit.

A. Consistira amb un avangament de I'import d’'una a cinc ndmines, fins a un

maxim de 7.000 €, que s'haura de tornar en els terminis seguents:
- D’1 ndbmina, a tornar en 12 mesos
— De 2 ndmines, a tornar en 24 mesos
- Més de dues ndmines, a tornar en 36 mesos

B. No es podra concedir cap altre avangament a la mateixa persona fins que no
hagi amortitzat I'anterior i hagin transcorregut sis mesos des de la devolucié del

segon crédit consecutiu.
49.2. Bestretes de ndomina per al personal temporal.

a. El personal temporal al servei de I'Ajuntament de Deia podra sol-licitar

bestretes per I'import maxim d'una nomina.

b. La tornada de l'import que s'hagi anticipat al personal temporal es fara

d'acord al detall seguent:

- Personal amb data concreta de finalitzacié de prestacié de serveis: la

devolucié de l'import anticipat s’haura d'ajustar, com a maxim, al mes en
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qué finalitzi el seu contracte o nomenament; a manera d'exemple: si una
persona finalitza en el mes de juny, en la nomina d'aquest mes haura de

quedar saldada la devolucio de I'import anticipat.

- Personal sense data concreta de finalitzacié de prestacié de serveis:
l'import anticipat s’haura de retornar en un periode maxim de 6 mesos;
no obstant aixd, el personal al que se li concedeixi la bestreta s'haura
de comprometre, mitjangant document escrit, a retornar el que pogués
restar de l'import anticipat si la finalitzacié de prestacié de serveis es

produis abans d'aquests 6 mesos.

c. No es podra sollicitar una altra bestreta fins que no s'hagi amortitzat

['anterior.

d. La concessid de qualsevol bestreta estara supeditada a disponibilitat

pressupostaria.

El personal que tengui pendent la devolucié d'una bestreta haura de tornar-la
integrament abans de concedir-li qualsevol canvi a la seva situacid administrativa
servei en actiu. En cas de passar a la situacié de suspensio, 'amortitzacié de terminis

quedara en suspens fins a la restitucié de la situacio de servei actiu.

Es podran fer devolucions anticipades de I'import pendent de retornar de la bestreta
concedida, minorant aixi el termini de devolucié d'aquesta. La quantitat econdmica a

anticipar haura de ser un multiple sencer de la quota mensual de devolucid.

CAPITOL IX.- PRESTACIONS SOCIALS

Les prestacions socials descrites en aquest Capitol estan, en tot cas, condicionades a

I'existéncia de crédit adequat i suficient en el Pressupost del Consistori.

ARTICLE 50.- BEQUES PER ESTUDI
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S’estableix una ajuda per escolaritat de 54,75 euros mensuals per cada fill, per als

treballadors de I'Ajuntament, que tinguin al seu carrec fills estodiant i sense treballar.

S’estableix una ajuda d’'import maxim de 153,30 euros anuals per cada fill menors de
18 anys, per a la compra de llibres de text escolars. En cas que les despeses en
compra de llibres sigui inferior a 140,00€, d’acord amb les factures justificatives, la
concessio es fara per l'import real justificat. En cas que la despesa en compra de
libres, d’acord amb les factures justificatives, superi la quantia de 140,00€, la
concessio es fara per I'import maxim, sense que, en cap cas, es pugui atorgar una

qguantia superior.
Condicions per a la concessioé de les beques d’estudis:

- Es requisit indispensable per a la concessié d’aquestes ajudes que, el fill o

filla del treballador es trobi escolaritzat en un centre d’estudis public.

- S’ha d’aportar el llibre de familia. En cas de separacid, el treballador haura de

tenir la custddia compartida o exclusiva del fill o filla.

- Per a la concessié de 'ajuda per llibres de text escolar, s’haura d’entregar, a

més a mes, totes les factures justificatives de la despesa real en llibres de text.

- S’haura d’aportar la matricula del centre d’estudis del fill o filla menor, tant per

accedir a I'ajuda d’escolaritat com a I'ajuda de llibres de text escolar.

- En el cas de concérrer dos treballadors amb fills en comu, Unicament

s’abonara I'ajuda a un dels dos.
ARTICLE 51.- AJUDES MEDICO ASSISTENCIALS

L’ajuntament de Deia destinara amb caracter anual un fons per a fer front a les ajudes
socials d’oftalmologia i d’ortopedia, destinades als treballadors al servei de la

Corporacio.
Aquests ajuts estan sotmesos a les seguents regles:

- La prestacié de les ajudes assistencials s’estableixen pels conceptes, imports

i condicions que es relacionen a continuacié, sempre que no resultin cobertes
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per qualsevol polissa d’assegurances a aquest efecte, d’acord amb les

clausules seguents:

- Els treballadors estan obligats a entregar les factures, acompanyades dels
justificants que pertoquin, en el registre de I'ajuntament de Deia, entre els dies
1 de gener i 30 de novembre de I'any en curs al que hagin tingut lloc les
actuacions médiques, aixi com les del mes de desembre de I'any anterior. El fet
de presentar-les fora d’aquest termini implicara la seva exclusié en 'abonament

dels ajuts.

S’estipulen les seglents ajudes socials, segons I'import de la factura i com a maxim
fins a:

1.-Auditiva
a. Audiofons 164,25 euros
2.- Oftalmologia
a- Vidres 262,80 euros
b- Reposicio de vidres 262,80 euros
c- Reposicié de montures 262,80 euros
d- Muntures 98,55 euros
e- Lents de contacte 90 euros
3.- Ortopedia
a- Calgat ortopédic 164,25 euros
b- Plantilles ortopédiques 164,25 euros
4.- Dentista

a- Serveis dentista 60 euros
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TEMPS DE RENOVACIO: Aquests ajuts no es podran tornar a obtenir fins que hagin
transcorregut els seglents terminis, a excepcio dels casos de rotura o pérdua com a

consequéncia d’accident de treball:
e Muntures: 3 anys
e Vidres: 3 anys
e Lents: 1any
e Vidres, nova graduacio: 1 any
e Ortopédiques: 2 anys
e Dentista: 1 any

ARTICLE 52.- AJUDES PER MINUSVALIDESA

Les ajudes per situacions de minusvalidesa de I'empleat i/o dels seus fills menors de

18 anys en grau igual o superior al 33% seran en concepte de anualitat les seguents:

a) Sera de 328,50 euros anuals si el grau de minusvalidesa esta entre el 33% i
el 65%.

b) De 547,50 euros anuals si el grau de minusvalidesa és el 65% al 100%.

Aquestes situacions s’hauran d’acreditar mitjangcant la corresponent certificacido de
I'MAS.

ARTICLE 53.- CESSAMENT PROGRESSIU D’ACTIVITATS

Aquell personal al servei de I'Ajuntament de Deia, als quals els restin 5 anys per
complir I'edat de jubilacio, tindra dret a una reduccié de jornada fins a un maxim del
50%, amb la corresponent minoracio de retribucions, sempre i quan les necessitats del

servei aixi ho permetin.
L’Ajuntament haura de motivar la denegaci6 d’aquesta reduccio de jornada.

La concessioé de la jornada reduida sera efectiva per un periode de 6 mesos a partir

del primer dia del mes seguent a la data en que es concedeixi, renovant-se
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automaticament per periodes semestrals fins a la jubilacié del treballador/a excepte
que aquest sol'liciti tornar al régim de jornada anterior, amb avis previ d'un mes a la

finalitzacio del seu régim de jornada reduida.

La duraci6 de la jornada de treball reduida podra ser igual a la meitat o dos tergos de
l'establerta amb caracter general, a l'eleccid del treballador, rebent aquest una
retribucié equivalent al 60% o 80% respectivament de l'import de les retribucions

basiques i dels complements corresponents al lloc que ocupa.

CAPITOL X.- REGIM RETRIBUTIU ARTICLE

54.- CONCEPTES RETRIBUTIUS
Sén retribucions basiques:
- Sou base, segons el grup professional del lloc de treball.
- Triennis. Per cada tres anys de servei, correspon un trienni.
- Pagues extraordinaries.
Soén retribucions complementaries:
- Complement de destinacio.
- Complement especific.

- Indemnitzacié per residéncia a les llles Balears. | qualsevol altra que

legalment els pugui correspondre.

ARTICLE 55.- RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

55.1.Complement de destinacié S’aplicara la quantia establerta per cada Llei de
Pressuposts de I'Estat, d’acord amb el nivell assignat a cada lloc de treball en la

Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Deia.
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55.2. Complement especific S’aplicara la quantia establerta en la Relacioé de Llocs de
Treball de TI'Ajuntament de Deia, préviament negociada amb els representants

sindicals.
55.3. Complement de responsabilitat i productivitat:

a. Finalitat: Aquest complement té com a objectiu reconéixer i retribuir
'assumpcié de responsabilitats addicionals i el compliment d'objectius de

productivitat per part del personal.

b. Criteris d'atorgament:

e Responsabilitat: Es tindra en compte I'assumpcié de funcions de major
complexitat, coordinacioé d'equips, gestié de projectes o qualsevol altra

responsabilitat que superi les funcions basiques del lloc de treball.

e Productivitat: Es valorara el compliment d'objectius quantificables
relacionats amb l'eficiéncia, la qualitat del treball, la innovacié o altres

indicadors de rendiment establerts per I'Ajuntament.
c. Procediment:

El complement de responsabilitat i productivitat sera assignat després d'una

avaluacio realitzada pel superior jerarquic directe del personal afectat.

L'avaluacié es basara en els criteris i indicadors definits préviament per

I'Ajuntament i comunicats al personal.

El superior jerarquic elaborara un informe justificatiu de l'avaluacié, que sera

revisat i validat pel Servei de Recursos Humans abans de la seva aplicacio.
d. Quantia:

La quantia d'aquest complement sera establerta en funcié de la gravetat de les
responsabilitats assumides i del grau de compliment dels objectius de
productivitat, d'acord amb les directrius fixades en la Relacié de Llocs de

Treball (RLT) i negociades amb els representants sindicals.

e. Revisio:
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El complement de responsabilitat i productivitat sera revisat anualment, o
sempre que es produeixin canvis significatius en les funcions o objectius
assignats al lloc de treball. La revisio sera realitzada pel superior jerarquic, amb

la supervisié del Servei de Recursos Humans.

ARTICLE 56.- SERVEIS EXTRAORDINARIS

Es consideren hores de serveis extraordinaris aquelles que per imperiosa necessitat
s’hagin d’efectuar fora de la jornada normal de treball, dissabtes, festius, etc., d’acord

amb el calendari laboral i altres dies de llicéncia que es pactin.

Quedaran exclosos d’aquest concepte aquells casos de treballadors que realitzin la
seva jornada habitual en dissabtes o festius o la seva naturalesa s’inclogui amb

caracter d’habitualitat en aquestes dates.

La realitzacié dels serveis extraordinaris que proposi I'administracié sera voluntaria,

exceptuant-ne els que tinguin caracter d’'urgéncia i/o derivats de forgca major.

Seran motius justificats per a la realitzacid d’aquest tipus de servei, a més de les

causes de forca major, els periodes punta de treball i les abséncies imprevistes.

La realitzacié d’aquest tipus de servei, en cap cas tindra la consideracié d’habitual o

continuat.

En el cas del personal laboral, d’acord amb I'establert a I'Estatut del Treballador, les

hores extraordinaries anuals no podran superar el maxim de 80 hores.

La compensacié economica de les hores extraordinaries es calculara d’acord amb les

seglents condicions:
Hora extraordinaria = sou brut anual /nombre d’hores de la jornada anual.

- A la quantitat resultant de I'operacio anterior se li afegira el 125% si es tracta

d’'una hora extraordinaria de caracter ordinari.

- En cas d’hora extraordinaria nocturna, I'import a afegir sera del 150% sobre

I’hora ordinaria.
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- Si es tracta d’'una hora extraordinaria en dia festiu, es practicara un increment

del 175% sobre el valor d’hora ordinaria.

- Si es tracta d’'una hora ordinaria nocturna i festiva, I'increment sera del 200%
sobre el valor de I'hora ordinaria.

A l'efecte del cOmput anterior, es considerara sou brut anual el conjunt de conceptes
retributius, exceptuant les ajudes socials i qualsevol complement que ja s’hagi retribuit

especifica i puntualment.

Aixi mateix, s’exclouen del calcul anterior, de forma expressa, els serveis
extraordinaris realitzats durant qualsevol festiu 0 esdeveniment que sigui objecte de

gratificacié especial, préviament acordat entre les parts.

Les compensacions per hores de serveis extraordinaris es podran efectuar en temps

de descans de la jornada laboral.

El treballador tria la forma de compensacio dels serveis extraordinaris. S’estableix tres

categories d’hores extres:
A.-Dilrnes.
B.-Festives, no laborables o nocturnes.
C.-Nocturnes i festives, o nocturnes i no laborables.

En consequéncia, si es compensen les hores extres amb temps de descans, les de
categoria A seran compensades una hora a raé de dues hores compensatories; les de
categoria B, una hora per dues hores i mitjia compensatories; i les de categoria C, una

hora per tres de compensatories.

Dieta alimentaria per horari especial

Definicié de dieta als efectes d’aquest article: dret a I'alimentacié en establiments de

restauracio i/o botigues a carrec econdmic de I'’Ajuntament de Deia.
1.1. El personal tindra dret a dietes en els segients casos:

a) Personal que perllongui la seva jornada laboral habitual per motius aliens a

la propia persona. Es a dir, per la realitzacidé de serveis extraordinaris
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continuats a la jornada habitual encomanats pel cap de personal que superin
les dues hores.

b) Personal funcionari que treballi en les franges horaries seguents:

- Quan la seva jornada de feina comenci a partir de les 9 h i, sent

jornada completa, finalitzi de les 17 h en endavant.
- Quan realitzi jornades nocturnes a partir de set hores i mitja.
c) No es cobraran dietes:
- Quan es prolongui la jornada per motius de recuperacio d’horari.

- Quan la persona empleada municipal demani un horari adaptat per
qualsevol causa particular, tret de les causes degudes a questions de
violéncia de génere o d’altres situacions extraordinaries autoritzades pel

Batle, previ informe de la Comissié Paritaria.

ARTICLE 57.-AJUST SALARIAL SEGONS L'IPC

57.1. Ajust Anual: Els salaris del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deia
s'ajustaran anualment d'acord amb la variacié de I'index de Preus al Consum (IPC)
publicat per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) per a I'any anterior. Aquest ajust
s'aplicara a totes les retribucions basiques i complementaries, excepte aquelles que ja

incloguin un component d'actualitzacié automatica.

57.2. Procediment d'Ajust: L'ajust salarial es realitzara de manera automatica a partir
de I'1 de gener de cada any, aplicant el percentatge de variacio de I'lPC corresponent

a I'any anterior. En cas que I'IPC sigui negatiu, no s'aplicara cap reduccié salarial.

57.3. Negociacié Addicional: En cas que la variaci6 de I'IPC no reflecteixi
adequadament el cost de la vida o les condicions econdomiques generals, les parts
podran negociar ajustos addicionals en el marc de la Comissio Paritaria de Seguiment,

Interpretacié i Vigilancia.
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57.4. Comunicacio: L'Ajuntament comunicara a tot el personal el percentatge d'ajust

aplicat i el seu impacte en les retribucions abans del 31 de desembre de I'any anterior.

57.5. Retroactivitat: En cas que l'ajust salarial no s'apliqui en la data prevista,

s'abonara de manera retroactiva des de I'1 de gener de I'any en curs.

ARTICLE 58.- US DEL VEHICLE PARTICULAR.

En cas que, per qlestions de feina el treballador, per ordre de I'Ajuntament o d’algun
organisme, s’hagués de desplagar a altres organismes publics o realitzar
desplacaments per motius laborals i hagués d’utilitzar el vehicle propi, I’Ajuntament, en
concepte de quilometratge realitzat (segons allo establert a I'article 18 del RD 462/02,
de 24 de maig, i posteriors actualitzacions anuals), haura d’abonar la quantitat
establerta a la Llei de Pressuposts de I'Estat per quildbmetre, aquesta quantitat

s’actualitzara d’acord amb el que disposa anualment 'esmentada Llei de Pressuposts.

ARTICLE 59- DIETES PER DESPLACAMENT/VIATGES

El personal que, per qualsevol causa relacionada amb el seu lloc de feina, es vegi amb
la necessitat d’haver-se de desplacar o fer viatges que comportin despeses de
manutencié i allotjament, tindra dret a la indemnitzacié econdmica que la normativa
vigent estableixi. En el cas que hagi de berenar, dinar o sopar, el preu maxim en

concepte de dieta sera de 15 €,quantitat que s’incrementara d’acord amb I'lPC anual.

ARTICLE 60- DRETS SINDICALS.

El personal al servei de I'’Ajuntament de Deia que es troba dins I'ambit d’aplicacio pel

present Acord, tendran els drets generals que legalment se’ls reconegui i en particular:
60.1. A la lliure sindicaci6 i associacio.
- A la negociacié col-lectiva.

- Dret a reunir-se.
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- A adoptar mesures de conflicte col-lectiu i fer vaga.

60.2 Aixi mateix, el personal té dret al respecte, a la intimitat i a la consideracio a la

seva dignitat.

60.3. En mateéria sindical i de representacio col-lectiva, les parts signants del present

Acord es sotmeten al que disposa la legislacié de caracter general en la matéria.

CAPITOL XI. DIVERSITAT I INCLUSIO

ARTICLE 61. PRINCIPIS DE DIVERSITAT I INCLUSIO

L'Ajuntament de Deia es compromet a promoure i garantir la diversitat i la inclusioé en
totes les seves politiques i practiques laborals, amb l'objectiu de crear un entorn de

treball respectuds, equitatiu i lliure de discriminacio.

Es reconeix el valor de la diversitat en la plantilla, incloent perd no limitant-se a la
diversitat de génere, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat de génere, origen

etnic, religié i qualsevol altra caracteristica protegida per la legislacié vigent.

ARTICLE 62. MESURES PER A LA CONTRATACIO DE COL-LECTIUS DIVERSOS

L'Ajuntament de Deia implementara mesures actives per a la contractacié de persones
amb discapacitat, col-lectius vulnerables i minories étniques, amb I'objectiu de garantir

una representacio equilibrada i inclusiva en la plantilla.

Es promouran programes de formacié i insercid laboral per a col-lectius en risc
d'exclusioé social, com ara joves en situacié de vulnerabilitat, persones grans de 45

anys o més, i persones d'origen estranger.

ARTICLE 63. FORMACIO EN DIVERSITAT | INCLUSIO
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L'Ajuntament de Deia garantira que tot el personal rebi formacio regular en matéria de
diversitat, inclusid i no discriminacié, amb [I'objectiu de fomentar una cultura

organitzativa respectuosa i inclusiva.

Aquesta formacié incloura continguts sobre consciéncia cultural, prevencié de

I'assetjament i discriminacio, i promocié de la igualtat d'oportunitats.

ARTICLE 64. COMITE DE DIVERSITAT | INCLUSIO

Es creara un Comité de Diversitat i Inclusid, compost per representants de
I'Ajuntament, sindicats i empleats, amb la funcié de supervisar i promoure les

politiques de diversitat i inclusié a l'organitzacio.
e Aquest comité sera responsable de:
e Proposar i implementar iniciatives per a la promocio de la diversitat.

e Revisar i avaluar les politiques de contractacio i promocio interna per garantir

que siguin inclusives.

e Rebre i gestionar quéixes relacionades amb discriminacié o manca d'inclusié.

ARTICLE 65. LLENGUATGE INCLUSIU

L'Ajuntament de Deia es compromet a utilitzar un llenguatge inclusiu i no discriminatori
en tota la documentacié oficial, comunicacions internes i externes, i en els processos

de seleccio i gestié de personal.

Es revisara periddicament el llenguatge utilitzat en aquest Acord i en altres documents

laborals per assegurar que sigui inclusiu i respectuds amb tots els géneres i col-lectius.

Es promoura I'Us de termes neutres i inclusius en les comunicacions internes, com ara

"treballadors i treballadores”, "personal" o "equip", per evitar el biaix de génere.
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ARTICLE 66. PROTECCIO CONTRA LA DISCRIMINACIO

L'Ajuntament de Deia garantira que cap empleat sera objecte de discriminacio per rad
de geénere, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat de génere, origen étnic,

religié o qualsevol altra caracteristica protegida per la legislacié vigent.

Es creara un protocol d'actuacié per a la gesti6 de quéixes relacionades amb
discriminacio o assetjament, garantint la confidencialitat i la proteccié de les persones

afectades.

ARTICLE 67. PROMOCIO DE LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

L'Ajuntament de Deia garantira la igualtat d'oportunitats en tots els processos de
seleccio, promocié i formacié, sense discriminacié per radé de génere, edat,
discapacitat, orientacié sexual, identitat de génere, origen étnic, religié o qualsevol

altra caracteristica protegida.

Disposicié addicional primera

Si com a consequiéncia de no poder arribar a acords interpretatius, respecte de
I'aplicacié i/o desenvolupament d’aquest Acord, les parts arribessin a algun tipus de
conflicte col-lectiu, una vegada esgotades les vies administratives municipals i abans
d’acudir, si s’escau, a instancies judicials, les parts es sotmetran voluntariament a la

mediaci6 de la Conselleria d’Interior del Govern Balear.
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
221/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglient acord:

EXPEDIENT 221/2025. MODIFICACIO RELACIO LLOCS DE TREBALL

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

N° Exp: 221/2025

Procediment: Modificacié de la Relacid de Llocs de treball

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

En relaciéo amb el procediment de modificacié de la Relacié de Llocs de treball,
de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret

2568/1986, de 28 de novembre, emeto el segient informe

ANTECEDENTS

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077, Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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Document Data/Num. Observacions
Proposta del Servei 26/02/25
Informe Juridic 26/02/25

Projecte de Modificacio de la Relacié de  26/02/25

Llocs de treball
Convocatéria a Mesa de negociacié 19/02/25

conjunta

Acta de la Mesa de Negociacié conjunta 26/02/25
Informe técnic del Servei 26/02/25
Informe d'Intervencio 26/02/25

LEGISLACIO APLICABLE

— Els articles 31 a 39, i 69 a 77 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92.bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Régim Local.

— Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

— L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de
la Funcio Publica.

— Els articles 61 a 64 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les

retribucions dels funcionaris d'Administracié Local.

A la vista de l'Informe Juridic obrant en l'expedient, es considera que la
seglent proposta s'adequa a la legislacié aplicable, procedint la seva aprovacio al Ple
de la Corporacié conforme a l'article 22.2.i) de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases

del Régim Local.

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077, Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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PRIMER. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de treball d'aquest
Ajuntament, amb les modificacions derivades de la negociacié col-lectiva i dels

informes adjuntats a I'expedient, amb el text i cuadre que figura als anexos.

SEGON. Publicar integrament la citada relacioé en el Butlleti Oficial de les llles

Balears i a la seu electronica de I'Ajuntament.

TERCER. Remetre una copia de la mateixa a I'Administracié de I'Estat i a

I'organ competent de la Comunitat Autonoma.
No obstant aix0d, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

Nota de conformitat: Examinat l'informe-proposta emés per el Secretari
Interventor de data 26 de feberer de 2025, en virtut del que es disposa en l'article 3.4
el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional i analegs,

mitjangant la present nota es manifesta la conformitat amb el seu contingut.

A la data de la signatura electronica.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

e Recurs de reposicid potestatiu davant el mateix organ que ha dictat 1’acte
administratiu en el termini d’'un mes a comptar des de I’endema de la recepcio
d’aquesta notificacid, tal com estableix D’article 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contencios
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077, Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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recepcid d’aquesta notificacid, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense
perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient
al vostre dret.

I per a que consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a
la signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077, Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http://www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;//ajdeia.sedelectronica.es
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RLT ESTRUCTURAL

cobI _ FP _ IDENTIFICACIO _ GRUP _ cb CE (x12) TITULACIO ESPECIFICA CATALA REQUISITS ADDICIONALS ESCALA _ TL _ CONTRACTE
01 F SECRETARI INTERVENTOR TRESORER (CLASSE 3A) Al 30 +41,826,04 c. dret, politiques, economiques..., B2 HN Sl JC
02 F ARQUITECTE SUPERIOR (20%) EXTINGUIT Al Se mantiene Se mantiene Arquitectura o equivalent B2 AE Sl Jp
02 F ARQUITECTE SUPERIOR (100%) NOVA CREACIO Al 22 21.979,02 € Arquitectura o equivalent B2 CARNET DE CONDUIR B AE Sl JP
03 F ENGINYER INDUSTRIAL (50%) Al 22 10.989,51 € Enginyeria industrial o equivalent B2 AE Sl Jp
03 7 ENGINYER INDUSTRIAL (20%) EXTINGUIT Al 23 3.760,63 € Enginyeria industrial o equivalent B2 AE S| Jp
04 F TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) Al 24 20.923,28 € Cc1 AG Sl ic
04 F TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) NOVA CREACIO Al 22 20.923,28 € c1 AG Sl ic
05 F ARQUITECTE TECNIC (60%) A EXTINGUIR A2 21 Arquitectura técnica o equivalent B2 CARNET DE CONDUIR B AE Sl JP

Diplomat treball social o ass. social o

06.1 F TREBALLADOR SOCIAL (56%) A2 21 11.287,68 € equivalent B2 AE sl »
07.1 F ADMINISTRATIU COMPTABLE a1 18 18812,08€ |7 Superior Administratiu i Comptabilitat o a AE sl i
equivalent

08 F ADMINISTRATIU RRHH c1 17 17.271,10 € a AG sl i

09 F ADMINISTRATIU CONTRACTACIO a1 17 17.271,10€ a1 AG NO i

10 F ADMINISTRATIU BIBLIOTECA a1 17 17.271,10€ B2 AE NO i

11 F POLICIA COORDINADOR a1 18 1881208  FrovesaccésP _ﬂ_%nh_ segons normativa B2 CARNET DE CONDUIR B | A2 AE NO i

12 F POLICIA a 17 15.29592€  FrovesaccésP <__%n:mn_ segons normativa B2 CARNET DE CONDUIR B | A2 AE NO i

13 F POLICIA a1 17 15.205,02¢  rovesaccesP _ﬂwmﬂh_ segons normativa B2 CARNET DE CONDUIR B | A2 AE NO i

13 F POLICIA NOVA CREACIO a 17 15.205,92€  FrovesaccésP swmn:mn_ segons normativa B2 CARNET DE CONDUIR B | A2 AE NO ic

14 F ZELADOR EXTINGUIT a1 18 B2 CARNET DE CONDUIR B AE NO P

15 F AUXILIAR ADMINISTRATIU c 14 1634934 € B2 AG sl ”»
171 F TREBALLADOR FAMILIAR (53,3%) 2 13 5.657,64 € B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO ”»

18 L OFICIAL 1 SERVEIS | MANTENIMENT A EXTINGUIT 2 17 B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO ic
191 F OFICIAL 1 MANTENIMENT c 18 18.812,00 € B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO i
191 F OFICIAL 1 MANTENIMENT 2 17 17.271,10€ B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO i

20 F OFICIAL 1 MANTENIMENT 2 17 17.271,10€ B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO i

20 F OFICIAL 1 MANTENIMENT NOVA CREACIO 2 14 10.000,00 € B1 CARNET DE CONDUIR B AE NO i

2 L NETEJADOR (93,3%) AP 13 14.905,44 € B1 AE NO cp
231 F NETEJADOR AP 13 15.975,82 € B1 AE NO i

OvE op ZL € euibed | euonsan 0o1gngss ewlojele|d e| ap Sep JuswWeslu.os|e Jeubis juswr]
10 L ADMINISTRATIU ESCOLETA INFANTIL COORDINADOR NOVA CREACIO a1 16 11.000,00 € B2 /s9"EAgION00[opEs BIaple//:sdny 010eD
WLMZS.LZLINDADTAIMSIST1944G1 010EpPleA

10 L ADMINISTRATIU ESCOLETA INFANTIL NOVA CREACIO a 15 10.000,00 € B2 AE NO i

10 L ADMINISTRATIU ESCOLETA INFANTIL 50% NOVA CREACIO a1 15 5.000,00 € B2 AE NO i

LLEGENDA

IFP: Forma de provisio

IF: Funcionari

ICP: Contracte parcial

ICD: Complement desti
ICE: Complement especific
[TL: Teletreball

HN: Habilitat Nacional

JAE: Administracié Especial
JAG: Administracié General
C: Jornada Completa
P:Jornada Parcial
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1. ADMINISTRACIO

1.1. SECRETARIA INTERVENCIO TRESORERIA

— Identificacio del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a

Dependéncia jerarquica (sup) Cap
Llocs al seu carrec Cap
N° persones al seu carrec Tots
Area/ Unitat/ Servei Totes
Nivell de Lloc de Treball 30

— Missio6 del Lloc de feina

Com a secretari: Donar fe publica i assessorament juridic preceptiu. Com a
interventor: dur a terme el control intern de la gesti6 econdmica-financera i
pressupostaria i part de comptabilitat. A més fer les funcions de tresoreria. Comprén
les tasques que preveu el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris de la Administracio local amb habilitacié de caracter
nacional.

1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

— ldentificacio del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball
Identificador

Dependéncia jerarquica (sup)
Llocs al seu carrec

N° persones al seu carrec

Area/ Unitat/ Servei

Nivell de Lloc de treball 14

— Missié del Lloc de feina

Aquest lloc realitza tasques de

Auxiliar administratiu/va

Auxiliar administracié 1
Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Cap

Cap

Administracio

mecanografia, taquigrafia, despatx de
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correspondéncia, calcul senzill, maneig de maquines, arxiu de documents i altres
similars. A més, s’encarrega del registre administratiu.

Funcions principals

Donar registre de tots els documents (instancies, factures, sol-licituds de
llicencies, etc.) en el programa de Gestiona, escaneig, enviament al

1
departament corresponent i/o tramitacié del document.
2 Administrar el correu electronic oficial de I'ajuntament
Crear les fulles per a enviar la correspondéncia a l'oficina de correus i
3 recepcionar el correu d'entrada.
4 Atendre al ciutada; atencio turistica i atencio telefonica
Encargado de la facturacion del servicio de agua, atencion al publico,
S gestion de incidencias y coordinacion con proveedores y contratistas.
También gestiona las quejas y sugerencias de los usuarios.
Gestionar I'area tributs (tramitacié domiciliacio, al-legacions, modificacions,
6 altes, baixes, devoluci6 ingressos indeguts, confeccio dels decrets, consulta
i impressioé rebuts).
Gestionar cites amb I'arquitecte municipal, registrar obres menors i majors.
7
Suport administratiu en la tramitacid de les obres no subjectes a llicéncia
3 d'obra major: crear expedients; trasllat, si escau, d’informes; calcul i
notificacio de pagament de les taxes i impostos; elaboracié de decrets...
9 Gestio de l'arxiu d’obres.
Registrar I'ocupacio de la via publica, calcular taxes, tramitacio
10 |administrativa.
Tramitar sol-licituds dels usos de Sa Tanca, amfiteatre, mobiliari, realitzar
11 quadre Excel referent a les activitats de l'escola de musica i les dels

ciutadans d'activitats anuals, cobraments taxa i lliurament de clau.
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Gestionar la venda ambulant del mercat de dimecres, les autoritzacions i

12 | mitjangar amb els interessats.

13 Tramitar les targetes ZAR i ACIRE, crear, escanejar, registrar, introduir
dades en Excel, cobrar

14 Gestionar les al-legacions de les multes (escanejar el document complet i
enviar a policia)

15 Canviar la memoria externa

16 Enviar actes plens i resolucions de Batllia al Govern i al Consell
Confeccionar en castella i catala els edictes aprovats en plens, per a signar

17 i posterior enviament al BOIB per a la seva publicacid. Exposicio i
reexpedicio d’altres edictes interessats emplenant les dates d'exposicio.

18 Lliurar extractes dels bancs d'obres menors per a comptabilitat

ALTRES FUNCIONS

20 Expedir certificats de viatge.
Atencid al public

21

o1 Gestionar administrativament la finestreta uUnica: registre de
documentacio i enviament a 'administracioé corresponent.
Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre
que resulti adequada a la seva classificacid, grau o categoria quan les

22 |necessitats del servei ho
justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les persones superiors jerarquiques

1.3. ADMINISTRATIU/VA

Denominacio del lloc de treball

Identificacio del Lloc de feina

Administratiu/va1 y Administratiu/va 2

Identificacid Administracio
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Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a

Llocs al seu carrec Cap

N° persones al seu carrec Cap

Area/ Unitat/ Servei Administracio
Nivell de Lloc de treball 17

— Missioé del Lloc de feina

Lloc de feina dedicat a les funcions administratives de tramit i col-laboracié
de despatx d'assumptes de caracter administratiu que es trobin en I'esfera
de la seva competéncia, aixi com auxiliar a la Corporacié en l'exercici de
les seves funcions i fedatar els actes i acords d'aquesta.

— Funcions principals

Controlar, depurar el cens i el padré municipal. Altes i baixes del padro.
Certificats en relacié al padrd, exceptuant els certificats de residéncia per
viatjar.

Tramitar la sol-licitud de subvencions a altres administracions, controlar-ne
2 llajustificacio i el cobrament

Controlar i mantenir el contingut de la pagina web, tramitar els accessos
3 [del personal al servidor de 'ajuntament i donar altes i baixes de correus
electronics corporatius

Consultar el Punt d'Informacié Cadastral i realitzar la sol-licitud a peticié del
4 [ciutada de les dades cadastrals obrants al cadastre i treure'n un certificat.
Cercar fitxes cadastrals i situacié sobre planols.

Fer el seguiment de I'area de recursos humans: control d'assisténcia,
nomines, vacances i dies propis del personal (amb I'elaboracié del calendari
vacacional de tot el personal); tramitacio de les baixes mediques amb la

5 |gestoria i la mutua; elaboracié dels calendaris de revisions médiques i
controls per part del servei de prevencid; tramitacié dels embargaments
de nOmines

Gestionar el cementeri municipal: registrar, tramitar i controlar les
inhumacions i exhumacions dels difunts, tramitar els canvis de titularitat de
les sepultures del cementeri municipal i tramitar el lloguer de la sepultura
municipal

Tramitar i impulsar procediments administratius, técnics i activitats aplicades
7  |propies de la seva area
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g [Tramitacio administrativa de les subvencions convocades i concedides per
I’Ajuntament.
g [Tasques administratives relacionades amb la transparencia i el bon govern.
Atencié al public
10
ALTRES FUNCIONS
1 . — .
Secretaria i suport administratiu al Jutjat de Pau
Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre que resulti
12 adequada a la seva classificacio, grau o categoria quan les necessitats del
servei ho justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les persones superiors
jerarquiques

1.4. ADMINISTRATIU/VA

Identificacio del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball Administratiu/va Comptabilitat
Identificacié Administracié 3

Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Llocs al seu carrec Cap

N° persones al seu carrec Cap

Area/ Unitat/ Servei Administracio

Nivell de Puesto de Treball 18

Missid del Lloc de feina

Lloc de feina de dedicat a funcions administratives de tramit i col-laboracié de
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control intern, comptabilitat, contractacio, tresoreria, i recaptacio.

— Funcions principals

’ Dur a terme totes les tasques relacionades amb la comptabilitat

Realitzar els pagaments: proveidors, treballadors, subvencions, dietes,

2 lloguers, etc.

Quadrar i controlar la caixa, aixi com dur un llibre de caixa fixa i realitzar-ne
3 els ingressos
4 Controlar els ingressos i les despeses mensuals

Lliurar a la gestoria la informacié necessaria i assegurar I'entrega dels
5 models trimestrals pertinents: IRPF, IVA, etc.

Col-laborar en I'elaboracié dels pressupostos municipals.

6
7 Tramitacié de les subvencions
Col-laborar amb la funcié d’intervencié en tot alld que se li requereixi.
8
9 Atencié al public
ALTRES FUNCIONS
10 Control d'assegurances (parts, altes i baixes contractes etc...)

Totes aquelles relacionades amb el departament d'Intervencio i Tresoreria.
11 Tancament anual, elaboracio de pressupostos, confirmar factures, entre
d'altres relatives en aques ambit.

Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre
12 |que resulti adequada a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les
persones superiors jerarquigues

=
~
2
N
0
N~
N
~
=
a
>
]
|
[a]
[
=
n
O
2]
—
©
[
[
o)
<
)
c
©
2
s
5
o
]

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 319 de 340

g~ Verificacio: https://ajdeia.sedelectronica.es/




1.5. TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL

Denominacié del lloc de treball

Identificacio del Lloc de feina

Teécnic/a d'Administracié General

Identificacio TAG1yTAG 2

Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Llocs al seu carrec Cap

N° persones al seu carrec Cap

Area/ Unitat/ Servei Administracio

Nivell Puesto de Treball 24

Missid del Lloc de feina

Aquest lloc realitza tasques de suport a la secretaria-intervencié en totes les seves
funcions, en especial en les que corresponent a les arees d’urbanisme,
contractacié administrativa i tresoreria

Funcions principals

Elaborar informes juridics a peticioé de la Secretaria intervencio, aixi com de la
Batlia i de I'arquitecte/a municipal en relacié a qualsevol matéria juridica.

2 Elaborar i responsabilitzar-se de documentacié que ha de conformar
expedients,
especialment propis de les arees d’urbanisme i contractacié administrativa

3 Donar suport juridic a les arees de Serveis Socials, Personal, Patrimoni,
Subvencions, Intervencio, etc

4 Elaborar documentacié necessaria, que requereix un cert nivell de qualificacié
técnica, a les arees de Serveis Socials, Personal, Patrimoni, Subvencions,
Intervencid, etc.

5 Atencié al public

Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre
que resulti adequada a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques
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2. URBANISME

2.1. ARQUITECTE SUPERIOR

— |dentidicaci6 del Lloc de feina

Denominacio del lloc de treball Arquitecte Superior

Identificacié Arquitecte Superior

Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Llocs al seu carrec Cap

N° persones al seu carrec Cap

Area/ Unitat/ Servei Urbanisme

Nivell de Lloc de treball 22

— Missio6 del Lloc de feina

Lloc superior la competéncia del qual comprén funcions d’estudi, informe,
assessorament i emissio de propostes, i la directa realitzacid de projectes, direccions
1 activitats d’inspeccid urbanistica.

— Funcions principals

1 Emetre informe técnic sobre figures de planejament, llicéncies d'us, i en quant a
actuacions urbanistiques: sol-licituds de llicéncies d'edificacio, obres majors 1
menors, demolicio, ruina, primera ocupacid, condicions d'edificacid i s del sol,
1 informe de cédules de garantia urbanistica, sol-licituds de parcel-lacio, en
materia de titularitats publica i privada

2 Projectes de reparcel-lacid 1 expropiacid, en materia de titularitats publica i
privada
3 Realitzar I’informe als referits instruments quan siguin d'iniciativa privada o

redactats per altres administracions publiques

Dirigir execucio6 d'obres 1 participar activament amb la contractacio publica

Tramitar llicencies d'obra major i menor

6 Revisié cadastral del Municipi
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Col-laborar eanvis en el nomenclator viari i en la numeracié viaria.

8 Atenci6 al public

ALTRES FUNCIONS

9 Fer les tasques de coordinacid necessaries amb altres administracions.

10 Realitzar inspeccions d'obres quan sigui necessari

11 Emetre informe técnic sobre disciplina urbanistica

12 Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre
que resulti adequada a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les
persones superiors jerarquiques

2.2. ARQUITECTE TECNIC

— ldentidicaci6 del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball Arquitecte Técnic — A EXTINGIR
Identificacio Arquitecte Técnic — A EXTINGIR
Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Llocs al seu carrec Cap
N° persones al seu carrec Cap
Area/ Unitat/ Servei Urbanisme

Nivell de Lloc de treball 21

— Missié del Lloc de feina

Lloc superior la competéncia del qual compreén funcions d’estudi, informe,
assessorament i emissi6 de propostes propies a les competéncies d’un arquitecte
tecnic

— Funcions principals
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1 Elaborar informes relatius a llicéncies urbanistiques, comunicacions previes,
llicencies d’ocupacid o primera utilitzacid, antiguitat 1 habitabilitat
d’edificacions i seguretat i salubritat d’edificacions.

2 Dur a terme la direcci6 de les obres municipals en la mesura de la seva
competeéncia

Redactar projectes d’obres municipals en la mesura de la seva competéncia

4 Col-laborar amb I’elaboracid i supervisio de projectes

Emetre els informes que se li requereixin sobre expedients de contractes
administratius

ALTRES FUNCIONS

Fer les tasques de coordinacié necessaries amb altres administracions

Realitzar inspeccions d'obres quan sigui necessar

Col-laborar en I'ambit de la contractacio publica.

6
7
8 Emetre informe teécnic sobre disciplina urbanistica
9
1

0 | Atencio al public

Qualsevol altra diferent de les corresponents al lloc de treball sempre
11 que resulti adequada a la seva classificacid, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li ho encomanin per escrit les
persones superiors jerarquiques

2.3. ENGINYER INDUSTRIAL

— Identidicacié del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball Enginyer Industrial 50%
Dependéncia jerarquica (sup) Secretaria-Intervencié-Tresoreria
Llocs al seu carrec Brigada

N° persones al seu carrec 4

Area/ Unitat/ Servei Urbanisme/Aigues

Nivell de Lloc de treball 23

— Missio del Lloc de feina
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Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urba de
les infraestructures i instal-lacions municipals d'acord amb els procediments
establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic

— Funcions principals

DESCRIPCIO DE LA FUNCIO

1 Assessorar la corporacio en general, proporcionant la informacié sobre
temes propis de

I'ambit, procurant un sentit global d’actuaci6 i coherent amb les capacitats de
I'organitzacio i

els seus recursos

2 Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions
de diversa
indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit
de treball

3 Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures

municipals, tant les
realitzades als edificis municipals com les realitzades a la via publica

Col-laborar amb I'arquitecte/a técnic en I'elaboracio i supervisio de projectes

5 Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencio
de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb

la normativa

vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les

mesures d’emergeéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb
la normativa

vigent

6 Responsable de supervisar el sistema de abastecimiento de agua potable y
la red de alcantarillado.

7 Debe garantizar que el agua suministrada cumpla con los estandares de
potabilidad y que las aguas residuales se gestionen de acuerdo con la
normativa.

8 Encargado de planificar mejoras y mantenimientos en la red.

ALTRES FUNCIONS
8 Fer les tasques de coordinacié necessaries amb altres administracions.
9 Realitzar inspeccions d'obres quan sigui necessari

10 Emetre informe técnic sobre disciplina urbanistica

11 Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
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resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques

12 Atencid al public

3. POLICIA LOCAL

3.1. COORDINADOR/A DE POLICIA

— ldentidicaci6 del Lloc de feina

Denominacio del lloc de treball Coordinador de policia

Identificacié Coordinador de policia

Dependéncia jerarquica (sup) Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Llocs al seu carrec Policia Local

N° persones al seu carrec 3

Area/ Unitat/ Servei Policia Local

Nivell de Lloc de treball 18

— Missio del Lloc de feina

Lloc de comandament les funcions des quals sera la coordinacio i supervisio dels
efectius de policia local. Comprén resoldre problemes de seguretat ciutadana,
patrulla del municipi i vetllar pel bon ordre i compliment de I'ordenament legal
vigent.

A part de les funcions aqui descrites, a la Policia Local li corresponen les funcions i
tasques previstes en la normativa autondmica i estatal en matéria de seguretat
publica.

— Funcions principals

Programar els horaris i coordinar el treball de I'equip.

Realitzar informes que li siguin requerits pel seu cap jerarquic

Revisar el Correu i el Registre per si hi tasques noves com a talls de carrers,
per obres etc
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Registre general d'entrada i sortida de tota la documentacio relativa a la
Policia Local

Tramitar les notificacions judicials i administratives als 6rgans pertinents.

Revisar el servei ORA (maquines que funcionen correctament)

Realitzar juntament amb els companys el serveis diaris que puguin sortir al
llarg del dia com poden ser els robatoris, serveis sol-licitats per part del batle,
recollida de denuncies

ALTRES FUNCIONS

8 Coordinar el servei del programa d'educacio vial i els parcs infantils, aixi com
les feines de policia tutor que puguin sorgir

9 Participar en I'organitzacié d’esdeveniments per a assegurar-ne la seguretat

10 |Donar respostes als recursos i/o sol-licituds presentades per la ciutadania

11 | Coordinar-se amb altres administracions

12 |Realitzar tasques d’informacio i pedagogia per a la ciutadania

13 | Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que

resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques

3.2. POLICIA LOCAL

Denominacio del lloc de treball

Identidicacié del Lloc de feina

Policia 1, Policia 2 y Policia 3

Identificacid Policia Local

Dependéncia jerarquica (sup)

Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a

Llocs al seu carrec Policia Local
N° persones al seu carrec 3

Area/ Unitat/ Servei Policia Local
Nivell de Lloc de treball 18

Missié del Lloc de feina

Lloc de comandament les funcions de les quals seran, baix la direccié del superior
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jerarquic, les que per aquest siguin encomanades. Comprén resoldre problemes de
seguretat ciutadana, patrulla del municipi i vetllar pel bon ordre i compliment de

'ordenament legal vigent.

A part de les funcions aqui descrites, a la Policia Local li corresponen les funcions i
tasques previstes en la normativa autondmica i estatal en matéria de seguretat

publica.

Funcions principals

1 Establir les directrius basiques en matéria Transit i seguretat ciutadana
d'acord amb instruccions Superiors jerarquics
Regular el trafic a I'entrada i la sortida del col-legi

3 Gestionar el funcionament de I'O.R.A, controlar I'estacionament i recaptar els
diners

4 Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que
s'estableix en les normes de circulacio

5 Controlar senyalitzacio viaria temporal i fixa de totes les zones fora i dins el
nucli urba

6 Fer tasques de prevencié en la via publica, patrullant les zones assignades a
fi d'evitar la comissié de delictes o actes vandalics practicant detencions quan
fora
Recollir les denuncies d'extraviaments i/o furts de documentacié o objectes
Proporcionar informacié i atencié a la ciutadania.

9 Vigilar el compliment de les ordenances municipals i aixecar acta dels
incompliments

10 | Controlar funcionament i manteniment maquines de ORA i la seva recaptacio

11 |Recaptar el mercat

ALTRES FUNCIONS

12 | Atendre les cridades que rep la Policia Local i gestionar les mateixes donant
part a les patrulles pertinents i centres de 112.

13 |Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica

14 |Emplenar les compareixences de queixes de particulars

15 |Secundar i reforgar el treball policial en actes esportius, culturals i/o socials.

16 | Col-laborar amb I'ajuntament en funcions no propies quan no hi ha ningu
d'aquest departament disponible.

17 |Col-laborar en la resolucié de conflictes privats.
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18 |Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques
4. BRIGADA
4.1. CAP DE MANTENIMENT

Denominacio del lloc de treball

Identidicacié del Lloc de feina

Cap de manteniment i Oficial 1 serveis i
manteniment — A EXTINGIR

Identificacid Cap de manteniment
Dependéncia jerarquica (sup) Enginyer

Llocs al seu carrec Brigada

N° persones al seu carrec 2

Area/ Unitat/ Servei Brigada

Nivell de Lloc de treball 20

Lloc

Missio del Lloc de feina

de feina manual que realitza serveis propis de la funcié de manteniment. A

més, realitza la supervisio i control de les tasques necessaries per al adequat
manteniment de les instal-lacions i béns publics.

Funcions principals

1 Controlar la realitzaci6 efectiva dels treballs operatius assignats a les persones
que depenen d'ell.

2 Vetllar pel correcte subministrament d'eines i materials per al desenvolupament
de les activitats.
Realitzar proposta de despeses 1, una vegada aprovada, dur a terme les compres.

4 Resoldre els problemes /o0 dubtes que li plantegi el personal subordinat en el

desenvolupament dels treballs

ALTRES FUNCIONS
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5 Inspeccionar i1 informar els desperfectes ocasionats en béns publics.
6 Dirigir els muntatges de les instal-lacions necessaries per a actes o festes
publiques de caracter puntual.
7 Atendre la ciutadania que comuniquen una avaria o incidéncia en el municipi.
8 Enterraments
9 Forma part de I'Equip de emergéncia
10 Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques
4.2. OFICIAL 12 MANTENIMENT | SERVEIS
— Identidicacio del Lloc de feina
Denominacié del lloc de treball Oficial 12 Manteniment i Serveis 1,
Oficial 12 Manteniment i Serveis 2
Oficial 12 Manteniment i Serveis 3y
Oficial 12 Manteniment i Serveis 4
Identificacio Oficial 12 Manteniment i Serveis
Dependéncia jerarquica (sup) Enginyer
Llocs al seu carrec Cap
N° persones al seu carrec Cap
Area/ Unitat/ Servei Brigada
Nivell de Lloc de treball 18

Missio del Lloc de feina

Treballs manuals que realitza, sota la direccié d’un altre, serveis o treballs propis de
la funcié encomanada a manteniment de reparacio, neteges, recollides, carregues i
descarregues, obres i altres.

Funcions principals

Netejar calgades i voreres, poda d'arbres, neteja de torrents i séquies de
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desguas. També fumigar els carrers

Realitzar en les tasques de manteniment de parcs, escoles i jardins

Realitzar el manteniment del mobiliari urba en general (bancs, jocs infantils,
etc.), inclos la pintura.

Fer treballs d'obra de paleta assignats a la brigada d'Obres

5 Col-laborar en el trasllat de mobiliari i estris entre les Dependéncies
Municipals, aixi com en el muntatge d'algun mobiliar

6 Cura i control del perfecte estat del material i eines que precisa per a realitzar
la seva comesa.

7 Realitzar tasques relacionades amb el sistema eléctric de les dependéncies i
espais publics municipals

8 Realitzar en els muntatges de les instal-lacions necessaries per a actes o
festes publiques de caracter puntual.

9 Manteniment, custddia i conservacié del cementiri municipal

10 Executar obres de reforma, millora i manteniment de dependéncies
municipals i col-legis publics, fent treballs d'obra de paleta, guixeria enrajolat,
reparacio de goteres en cobertes entre altres.

11 Encargados del mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
(tuberias, valvulas, depdsitos, etc.).

12 Realizan reparaciones de fugas, roturas y conexiones ilegales.

13 También se ocupan del mantenimiento de la red de alcantarillado (limpieza
de tuberias, desatascos, reparacion de colectores, etc.).

14 Responsable del mantenimiento de los sistemas eléctricos de las bombas y
equipos de la ETAP.

ALTRES FUNCIONS

15 Enterraments

16 Coneixements/especialitat electricista

17 Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que

resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques

5. NETEJA
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5.1. NETEJA
— Identidicacio del Lloc de feina
Denominaci6 del lloc de treball Personal de neteja
Identificacié Neteja 1 y Neteja 2
Dependéncia jerarquica (sup) Enginyer
Llocs al seu carrec Cap
N° persones al seu carrec Cap
Area/ Unitat/ Servei Brigada
Nivell de Lloc de treball 14

Missié del Lloc de feina

Realitzar la neteja i desinfeccio dels espais municipals del municipi.

Funcions principals

1 Neteja 1 desinfecci6 interior de les dependéncies municipals: guarderia, oficines
biblioteca, escola; sa Tanca; gimnas; banys publics i Ajuntament.
2 Buidar papereres 1 eliminar els residus
3 Gestionar el reciclatge dels residus
ALTRES FUNCIONS
4 Reposar material higiénic

Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
superiors jerarquiques

6. EDUCACIO
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6.1.

CADORSI/ES

— ldentidicaci6 del Lloc de feina

Denominacio del lloc de treball
Identificacid

Dependéncia jerarquica (sup)
Llocs al seu carrec

N° persones al seu carrec

Area/ Unitat/ Servei

Nivell de Lloc de treball 16

— Missié del Lloc de feina

Educador/a Infantil

Educador/a Infantil Coordinador
Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Edecudor

1

Educacio

La missi6 d'un educador de nens de 0 a 3 anys és fonamental per al
desenvolupament integral dels nens en els seus primers anys de vida, una etapa
crucial per al seu creixement fisic, emocional, cognitiu i social

— Funcions principals

Deber de guardia y custodia de los nifios que estan a su cargo

Labores administrativas

Asegurarse la aplicacion de normas y protocolos

Coordinacién con otros profesionales si fuera necesario

Atencion directa a menores

O 0~ W IN| -

Comunicacion con las familias

ALTRES FUNCIONS

superiors jerarquiques

Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
resultin adequades a la seva classificacié, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
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6.2.

CADORSI/ES

— Identidicaci6 del Lloc de feina

Denominacié del lloc de treball

Identificacid

Dependéncia jerarquica (sup)
Llocs al seu carrec
N° persones al seu carrec

Area/ Unitat/ Servei

Nivell de Lloc de treball 15

— Missié del Lloc de feina

Educador/a Infantil

Educador/a Infantil 1 i Educador/a Infantil
2 al 50%

Secretari/aria-Interventor/a-Tresorer/a
Cap

Cap

Educacié

La missid6 d'un educador de nens de 0 a 3 anys és fonamental per al
desenvolupament integral dels nens en els seus primers anys de vida, una etapa
crucial per al seu creixement fisic, emocional, cognitiu i social

— Funcions principals

Deber de guardia y custodia de los nifios que estan a su cargo

Labores administrativas

Asegurarse la aplicacion de normas y protocolos

Coordinacién con otros profesionales si fuera necesario

Atencion directa a menores

O O~ WIN| -

Comunicacion con las familias

ALTRES FUNCIONS

superiors jerarquiques

Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que
resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les
necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin per escrit les persones
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7. ALTRES DISPOSICIONS

Per a les noves incorporacions a partir de I'entrada en vigor del present Cataleg de
Funcions del Personal al Servei de I'Ajuntament de Deia, i d'acord amb el Reial Decret-
Llei 4/2024, de 26 de juny, segons el seu article 6, aixi com amb la resta de normativa
especifica aplicable en el moment de la contractacid, aquest personal gaudira del nivell
de complement basic de destinacié i especific establert en funcié de la seva escala
funcionarial.

A més, el personal podra sol-licitar el reconeixement dels complements de destinacio i
especifics d'acord amb el Reial Decret-Llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual
s'aproven mesures urgents per a I'execucio del Pla de Recuperacié, Transformacio i
Resiliéncia en matéria de servei public de justicia, funcid publica, régim local i
mecenatge
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
209/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglent acord:

EXPEDIENT 209/2025. APROVACIO PROJECTE CANVI DE FORJAT | COBERTA DE
CAN VALLES

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
A favor: 4, En contra: 0, Abstencions: 2, Absents: 0

FETS | FONAMENTS DE DRET

Expedient: 709/2025
Procediment: Contracte d’obres “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE D'OBRA “CANVI DE FORJAT I DE
COBERTA D'UN EDIFICI MUNICIPAL CAN VALLES”

Vista la proposta formulada sobre I'expedient present; proposta del tenor literal segient,
elaborada pel regidor delegat en matéria d’obres publiques i projectes i que aixi defensa el
batle:

“Exp. 752/2024. Licitacio del projecte de canvi de forjat i coberta de can Vallés”

El senyor Juan Bernardo Ripoll Deya, regidor delegat en matéria d’obres publiques i
projectes, presenta per a la seva aprovacio la segient proposta d’acord:

Vist el projecte d’obra “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, redactat pels arquitectes
col-legiats Francesc Negre Mas, col-legiat n°638821, i Jordi Creus Sarri, col-legiat n°686352;
visat COAIB 11/08700/24 el dia 10 de setembre de 2024.

Atés I'informe favorable de supervisio i de comprovacié del compliment de la normativa
sectorial urbanistica i mediambiental del projecte esmentat, emés pel técnic municipal del
20 de juny de 2024.

DADES DEL PROJECTE

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net

Web: http:/ /www.ajdeia.net | Seu Electrénica: https;/ /ajdeia.sedelectronica.es
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1. CARACTERISTIQUES, IDENTIFICACIO | ESPECIFICACIONS DEL PROJECTE
1. PROMOTOR: Ajuntament Deia.

2. EMPLACAMENT: Deia.
3. REDACTOR: Francesc Negre Mas i Jordi Creus Sarri
4. DATA DEL PROJECTE: Setembre 2024
5. DESCRIPCIO: Canvi de forjat i coberta d’'un edifici aillat
6. DOCUMENTACIO: El projecte esta integrat per els segiients documents:
e Document 1: Estudi basic de seguretat i salut
® Document 2: Assumeixen direccid
e Document 3: Projecte d’execucié: memoria descriptiva i constructiva, CTE, annexes.
® Document 4: pla de manteniment de I'estructura.
e Document 5: planols.
® Document 6: plec de condicions.
® Document 7: plec de prescripcions técniques particulars.
® Document 8: pressupost.
® Document 9: estudi de gestidé de residus de construccio i demolicio.

1. TERMINI D’EXECUCIO APROXIMADA: entre 6 mesos i un any, com a maxim 31 de
maig de 2026, donat que aquest és el termini maxim per completar les actuacions
segons les bases de la convocatoria de subvencions aprovada.

2. CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria2,3 04
3. TERMINI DE GARANTIA: 2 anys
4. PRESSUPOST
e Pressupost d’execucié material: 225.000 € (IVA INCLOS)
e Pressupost de licitacié: 225.000 € (IVA INCLOS)
Observacions de I’oficina de supervisié de projectes

La present contractacio es regira per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.
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PROPOSTA D'APROVACIO

El Projecte, ja que reuneix, en atencidé a les seues caracteristiques i naturalesa, els
requeriments que son exigits per la Llei de Contractes del Sector Public, el Reglament
General de Contractes de les Administracions Publiques i per la normativa técnica existent.

En compliment de l'article 149.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les llles Balears, es considera que el projecte s’ajusta a la legislacié general de
contractes de les administracions publiques, com també de forma especifica al requisits de
la legislacié urbanistica, la de proteccié mediambiental i la de patrimoni historic.

Vis l'informe de Patrimoni que obra en I'expedient.

Vist que la competéncia per a aprovar els projectes correspon al mateix érgan que té les
atribucions per a aprovar la contractacié de fons, i que aixi surt a l'article 123 de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Tenint en compte I'establert a l'article 231 “(...) L’aprovacio del projecte correspon a I'drgan
de contractacio llevat que aquesta competéncia estigui especificament atribuida a un altre
organ per una norma juridica.” de la Llei 9/2017, de 7 de novembre, de Contractes del
Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Vist que es tracta d'un edifici emblematic o d'Us public considerat per tenir un impacte
significatiu en l'interés general.

Vist que l'article 22.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, estableix que el ple municipal és competent per a aprovar els assumptes d'especial
transcendéncia que afectin el municipi.

Vista la proposta de resolucido PR/2025/58 de 23 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 23 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- APROVAR INICIALMENT el projecte d’obra “Canvi de forjat i coberta de can
Valles”.

SEGON.- AUTORITZAR la continuitat del procediment, incloent-hi I'elaboracié del plec de
condicions i la licitacié del contracte, de conformitat amb el que s'estableix en la Llei de
Contractes del Sector Public (LCSP).

TERCER.- PUBLICAR el present acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears i en el Perfil
del Contractant, garantint la transparéncia i publicitat del procediment.

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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QUART.- REMETRE I'expedient al departament adient per a I'execucié dels tramits
posteriors.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacio, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
205/2025 El Ple 27/02/2025

En qualitat de Secretari-Interventor d'aquest organ, certific:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglent acord:

EXPEDIENT 205/2025. PROPOSTA D'APROVACIO D'INICI CONTRACTE D'OBRES DE
CANVI DE FORJAT | COBERTA DE CAN VALLES

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
A favor: 4, En contra: 0, Abstencions: 2, Absents: 0

FETS | FONAMENTS DE DRET

Expedient: 205/2025
Procediment: Contracte d'obres de canvi de forjat i coberta de Can Vallés

Proposta d’inici del procediment de contractacio per a la licitacio del contracte d’
obres “canvi de forjat i coberta de I’edifici de can Vallés”

Vista la proposta formulada en I'expedient 752/2024; pel regidor delegat en matéria d’obres
publiques i projectes i que aixi defensa el batle:

Vist I'Exp. 205/2025. Proposta de incoacié de I'expedient de contractacié de licitacid del
contracte d’obres “canvi de forjat i coberta de I'edifici de can Valles”.

El senyor Juan Bernardo Ripoll Deya, regidor delegat en matéria d’obres publiques i
projectes, presenta per a la seva aprovacio la segient proposta d’acord:

Vist el projecte d’obra “Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, redactat pels arquitectes
col-legiats Francesc Negre Mas, col-legiat n°638821, i Jordi Creus Sarri, col-legiat n°686352;
visat COAIB 11/08700/24 el dia 10 de setembre de 2024.

Atés I'informe favorable de supervisio i de comprovacié del compliment de la normativa
sectorial urbanistica i mediambiental del projecte esmentat, emés pel técnic municipal del
20 de juny de 2024.

Carrer Porxo 4, 07179 Deid (llles Balears). Tel. 971639077. Fax. 971639388. ajuntament@ajdeia.net
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Tenint en compte el que s'estableix en l'article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, pel qual es traslladen a lI'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
2014 (d'ara endavant LCSP).

Vista la proposta de resoluci6 PR/2025/59 de 23 / de febrer / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 23 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- INCOAR expedient de contractacié per I'execucié de I'obra del projecte d’obra
“Canvi de forjat i coberta de can Vallés”, mitjancant el procediment obert simplificat.

SEGON.- ORDENAR la redaccié de plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques que han de regir el contracte i el procés d’adjudicacio, aixi com la
resta de documentacio que ha de constar a I'expedient.

TERCER.- EMISSIO, per part de la Intervencié de I'Ajuntament, de certificacié sobre
I'existéncia de consignacio suficient per a autoritzar la despesa maxima de 225.000 €, IVA
inclos o fins esgotar la linea de subvencié concedida a tal efecte, per a I'adjudicacié del
contracte o document que legalment el substitueixi, conforme al que s'estableix en l'article
116.3 de la LCSP.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar:

® Recurs de reposicio potestatiu davant el mateix drgan que ha dictat I'acte administratiu
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
tal com estableix I'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciés
administratiu de Balears, en el termini de dos mesos comptats des del dia de la
recepcio d’aquesta notificacio, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici que
pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu més convenient al vostre dret.

| per a qué consti, estenc aquest certificat signat electronicament en la data que apareix a la
signatura electronica amb el vist-i-plau del batle.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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